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नई दिल्ली , शनिवार , नई 24, 1986/ ज्येष्ठ 3, 1908 
NEW DELHI. SATURDAY, MAY 24, 1986 !JYAISTHA 3, 1908 
इसशामिन्न पाया यो जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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PARTI 


ction 


3 - Sur- : "inn (1 ) 


( ; मंशा को छोड़कर ) र नरक नालों . . : नासानों को छोड़कर) 
मोडी किरियों द्वारा Afr ; TTP3 : कि साधारण नियम 

साधारण 
क 

आदि सम्मिलित है । 
Cenoral Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a gener:: 1 char ? ter ) issucd 
by the Ministries of the Guvotnncit of lodia ( other than the Ministry unce ) and 

the Central Authorities (other till ministrations of Union [ : mgries ) 


नामिक , लोग शिकायतनामापनि 


( कामिक मौर प्रशिक्षणविभाग । 


नई दिल्ली , : मई , 108 


मा का नि . ) दानि, संविधान के अनुच्छेद 304 परन्तुक द्वारा प्रहम शानियों का प्रयाग । तं . ..: : गवेषण ब्यूरो ( समूह 
न पर भर्ती नियम , 1900 को , जहा तक इसका संबंध प्रधाम निपिक गह -लेखाकार के पत्र से है, उन बातो - 7 ; 7 , जिनमें से प्रा . 
करण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय अन्वेषण न्यूरो मे प्रधान लिपिक मह - .:. के तर पर मर्जी की पहल का प्रिमियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, प्रत , - - 


1. संक्षिप्त नाग और प्रारम्भ : ( 1 ) : ल नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रन्येषा परीप्र FिT - 4 . 

, 14196 । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन गो सारीम को एयुन होंगे । 

, पद मख्या , वर्गीकरणा और वेतनमान : उपन पद की संख्या , मका वर्गीकरण मोर उमका घेतनमान काजननियमों में उपाबद्ध मनमूची के 
स्तम्भ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पदनि , आयु सीमा पार अन्य प्रशाएं पनि । उस पद पर भर्ती की पति, प्राय सोमा, प्रहलाएं और सोधिन अन्य बातें वे होगी 
मो नुक्त मनमूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1 निरर्हताए : बग्न व्यक्ति---- 
( क ) निमने में व्यक्ति में जिमफा पनि या जिमफी पम्नी जीवित है , विगाह किया है , वा 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्शकिया जायगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 45 ) JY - 

Fara ( ) / Frau - 644 
( प.) भवर सचिव ( वी )/ कार्मिक पौर प्रशिक्षण विभाग - सदस्य 
( 1) festa F , 9 . . urf A , 4 . 09 .09 .0 (9941974, 

2 . 4 . . ) - THE 
( प ) मंत्रालय /विभाग का ऐसा अधिकारी जो प्रवर सचिव की पंक्ति 

से मीचे का न हो - सवस्य 
( * ) Terafoth faire (ECT97 ) * . 47. 7 . Ft 


[# . 213/ 4 /85-9 of 87- II] 
$ . ar . 979 274 , art # form 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 7th May, 1986 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to tho said post shal bo as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for tbet appointment to the suid post : 


G . S . R . 359 , - In exercise of the powers conferred by tbo 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Investigation (Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1969, so far as it relates to the post of 
Head Clerk -cum -Accountant, save as respect things done of 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Head Clerk -cum - Accountant in the 
Central Burcau of Investigation , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Bureau of Investigation ( Head Clerk -cut 
Appointment) Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay Attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to theso rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the marriago , 
and that thero aro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Power to relax.. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Savings : Nothing in those rulos shall cffet reservations , tulaxation of age limit and other concussions required to be provide 
for th : Schedulod Cistes, th : Scheduld Tribus , ex -servicemint and other special categories of persons in accordance with th 
orders ipsud by th . C ;ntral Gov :rmint from tim , to time in this rigard . 

SCHEDULE 


Nam ) of post 


No. of 


Classifioation 


Scalc of Pay 


post 


Whethir 
Selection 
post or 
Noir 
selection 
post 


Age limit for direct Whether Educational and 
r -cruits 

bançit of other quo lification 
added years required for direct 
of service recruits 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


8 


Not applicablo 


No 


Not applicable . 


Hoid Clerk -oum . 4 * Goneral Cyntral Rs. 495 - 15 - 500 - Non - 
Accountant 

Servic : Group EB - 15-560 -70 . Selection 
* Subj ct C Non -Gaztted 700 . 
to Ministerlal. 
yarla 
tion 
depso 
dent on 
work 
load . 
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. - - . -- - 


. - - 


____ jo 


Whetherag: and P : riod of Method of r cruitment in ensant r. ctt. by promotion / If D . P. C .cxists, Circumstances 
educational qua - probation , whethor by direct rect. dputation /transfy, grads what is its composition in which UPSC 
lifications preso if any or by deputation /transfer from which promotion / den 

is to be con 
crib : d for direct p. rcentag : of th ; vacu - putation/transfer to be made 

sulted in 
recruits willapply ci sto be fill : d by 

making recruit 
in th : cast of Various ni thods 

11 itt 
promoties 
- - - - --- - - - - - - - - - - - -- - .. - - - - -- 

-- -- -- . - - ..-- . - - - . .. - - - - 
11 12 

13 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 

- - - --- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Notitpplicable ? yuars ( i) 60 pc. nt by pro - (i) Promotion through Limi - Group C Deprtmental Not applicable 

motion through Jimi- tid Dopartm nto | Coid - Promotion Comunitter 
ted Departmental petitiv . Examination : consisting of : --- 
Comptitive Exami• Upp :r Division Clerhs/Senior ( a ) Deputy Dir .ctortA )/ 
nation . 

Crimc Clerk with 3 years Central Burepu of 
( ii ) 40 per c . nt by pro - regular service inth grade. Investigation 
motion on th : basis ( ii ) Promotion on th : basis 

- - Chalinan 
of siniority -cuin ___ of seniority cunn -fitness ( b ) Und.. Socretary 
fitness . 

Upper Division Clerks / Senior (V ), Department of 

Crim , Clerk with 5 years Personne ! and Tri 
r gular s rvice in th , gradu . ining --- Member 

( c ) Superintending of 

Police CBI/AIG , 
CBI/ SP ( H. Qrs , CBI) 

___ - M : mber 
( d ) An Officer of the 

Ministry / Department 
not below th : rank 
of Under Sect . tiry 

- 21mba 
( e ) Administrativ.. Officer 

( E), CBI - Member 


INo . 213/ 4/ 85 - AVD . II ] 
K . R . GOPAL RAO , Und., S..cy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिस्ली, 30 अप्रैल , 1988 
सा . का . नि . 360 -~~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सांख्यिकीय अन्वेषक ( वर्ग 3, 
अराजपत्रित ) कर अनुसंधान एफक , भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय प्राधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्फ बोर्ड के कर अनुसंधान एफक में मास्पिकीय अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :.. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर अनुमंधान एकक ( सांख्यिकीय प्रवेषक ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिषिष्ट हैं । 

. भर्ती की पति, प्रामु -मीमा और मम्य अहंताएं प्रादि :- - उमत पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बाते वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने उपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुशंय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन में छूट दे सकेगी । 

5. सिभिल करमे की सक्सि : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां पह, इसके लिए मो कारण है जगहें 
लेखमय करके , इन नियमों के किसी उपन्चको किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पतियों की भापत , प्रादेश द्वारा शिषिष कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, माघु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहानगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनवा जनझातियों / नीर निचोप स्वर्ग के परिजनों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वकिरण 


वेतनमान 


पदों मी 
संसा 


जगन पर अपना मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा 


- 


- 


- 


सांख्यिकीय प्रबंधक 


25-15-500-4. रो .. 
15- 560- 20- 700 रुपये 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग ( गणपभिन ) 
अनगचिवीय 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
मा समसा है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भी लिए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मा भर्ती किए जाने वाले ग्रकियों के लिए विहित 
अन्य प्रईताएं 

ग्राम और शैक्षिक ग्रहताएं प्रोन्नत व्यधिसयों की दशा में 

__ लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माग नहीं होता 


भर्ती की पद्धति- ~~भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा गती का दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तण किया जाए । 


___ 10 


11 


AR 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 
सालिकाय और आपूजना पाखा ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में 4 
700 रुपये के वेतनमान में सादियकीय अन्वेषण या सीमाशुल्क . 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क विभाग में 425-800 रुपये के पेतनमान 
निरीक्षक ( सामान्य श्रेणी ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिनके अन्तर्गत उसी संगठन / 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारर माहय । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
होगी ।) जिसे अपवादिक परिस्थितियों में एक वर्ष तक 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

से परामर्ण किया जायगा 


सप 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


लागू नहीं है । 


लागू मष्टी होता 


नोटिफिकेशन संख्या 1/ फा में . ए . 12018/ 3/ 8 

एस. बी . भरपराजम , 
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other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications.- - No person . ( a ) who has entered loto 
or contracted a marriage with a person having a spouse Living, 
or ( b ) who , having a spouso living , entered into or contracted 
a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
to the said post : 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departagent of Revenue ) 

Now Delhi, the 30th April , 1986 
G .S .R . 360.m . In exercise of the powers copferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersessio 
of the Statistical Investigator (Class III, Non -Gazetted ). The 
Research Unit, Recruinzent Rules, 1972 , except as respect 
things done or omitted to be done before such superscssion , 
the President bereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Statistical Investi 
gator in the Tax Research Unit of the Central Board of 
Exciso and Customs, namely : 

1 . Short title and commencement. ll) These rules may be 
called the Tax Research Unit (Statistical Investigator ) Recruit 
ment Rules, 1986 , 


Provided that the Ceptral Government may, if satisfied 
that such Darriage is permissible under the personal law 
applicabic to such person and the other party to the marriago 
and thero are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the tate of their 
publication in the officiol Gazette . 


5 . Powers to relax.- - -Whero the Central Governmcot is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order and for rcayons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect of any class 
or category of persons, 


2 . Nunher of posts , classification and scale of pay . - Tho 
ouniber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Saving. Nothing in these rulog shall affect roservatong , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provide : for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and 
ciher special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, Age limnit, and other : lisi . 7 . 
tions.- - The method of recruitment, age limit, 4 :1li -ations and 


SCHEDULE 


Nam , of th : 


Nu 76 


C123 :11 
vition 


of 


Scale of 
pay 


pust 


Whith : 
s .liction 
or non - 
sl. ction 
post 


Ag : for Educational and 
direct othic qualificotion 
rcruitmunt required for direct 

recruiti :nt 


Posts 


Whothor Period of 
ag :and probation , 
educational if any 
qualifica 
tions prc 
scribed for 
direct recru 
Itm :nt will 
apply lo the 
case of 
promotzes 


2 


3 


5 


Not applicable 


Statistical 
Invistigator 


?. . ?,5-15 . Not 
5.11. 158 - 15 . lpplicable 
Sol- 0 -703/-. 


Not 
applicable 


Not 
applicabl ; 


Not 
applicablc 


1 Gen 1 ) 
(1986 ) Central 
* Subject Sosvic : 
to van Group C . 
riation (Non -Gi- 2 
dpin - ttid ) 
dont on Ministeria ), 
work 
load . 


ID .P .C . exists , what is its 

composition 


thod of r: cruitrint - Wh thr In c3s of . cruitm nt by promotion / 

Circct r _ cruitm . nt or by ceputatlon /transfer , grade from which 
notion or by diputation / promotion /deputation / trnnsfir to bemade 
isfrand PTC - nt2.go of tho 
sci : s to b : fill d by various 
lods 


Circumstanc s is 
which U . P .S . C . is 
to be consulted in 
making recruitmen 


10 


11 


12 


13 


nsfer on deputation 


Notapplicablo 


Not applicable 


Transfer on D :putation : 
Statistical lov : stiga top in th » scale of 
Rs. 425 - 700 in th : Statisticaland Intclligence 
Branch (Central Exois ) or Insp .otor 


925 
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" - . - - 
11 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( Ordinary grad : ) in the scale of Ri. 475 
800 in th : Customsand Central Excise 

D paitmnt. 
Puriod of D putation : 
The period of I putstion including period 

of d pitition in another cx- cadr :: post 
held inimeJiat: ly pic ding this appoi 
ntinent shall ordinarily not cxcord 3 
yo . rs , which may bextended by one year 
in exceptional circumstc nc : s. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ Notification No . 1 / File No . A. 12018 / 3 / 85 - Ad. IB] 

S. V . VARADARAJAN, Under Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( पूल विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 361. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भंडार परीक्षक ( पूर्ति नपा निपटान मा 
निदेशालय के कार्यालय ) पर्सी नियम , 1962 के प्रधिक्रमण में , इस अधिक्रमण से पहले किए गए कार्यों या करने के लिए छोड़े गए कार्यों के अतिरिक्त, राष्ट्र 
पति एतदद्वारा , पूति तपा निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली में भंडार परीक्षक ( इंजीनियरी / धातु कर्म / एसेइंग ) के पदों के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम यबनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय भंडार परीक्षक ( इंजीनियरी / धातुकर्म / वस्त्र /एसेइंग ) भर्ती नियम , 1986 
कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लाग माने जायेंगे । 
2. लाग होना : ---ये नियम , इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों के लिये लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संलग्न वेतनमान के होंगे जो कथित मनुमची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रर्हताएं प्रावि : - - उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताए और अन्य बातें ये होगी , जो कथित 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. अनाहताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) भिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी/जिसका पति जीवित है, या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपस पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर पौर जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है , उस पर लागू होने वाले निजी 
कानूम के अन्तर्गत ऐसा करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य आधार है तो यह हम नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह मावेश द्वारा तथा लिखित 
रूप में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों में उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती 


7. छट : - - इन नियमों की कोई भी मात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुचित जन 
आसियों तथा मम्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी । 


अनुसूली 


पद का नाम 


पद की में . 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पर अथवा अप्रषरण पद 


1. भंडार परीक्षक ( इंजीनियरी ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 
प्रगजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


425- 1 5- 500-६ . रो . - 
15- 560- 20- 700 रुपये 


लागू नहीं होता 


* 109 
* ( कार्यभार के 
प्राधार पर 
संख्या में परिवर्तन 
हो सकता है ) 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - --- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 
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--- - -- - - --- - - , . . . - - - - - - -- . . -... -- - - --- - - - -- --- - - --- . - - - - - - - - - - . .. - - 
क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ फन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम 

मीधी भर्ती पापों के लिए पाप मीमा 
1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 


-- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- 


- 


--- - -- 


- -- - - - - - 


लागु नहीं होता 


30 वर्ष ( पेलीग मकार द्वारा जारी की गई हिदायतों अथवा प्राशा 
के अनुसार सी कर्ममारियों के दिर घिधिन करके 35 गर्ग 

सफ की जा सकना ) । 
टिप्पणी : भारत में रहने का उम्मीदयागें (प्रेमान और निको र 

द्वीप समूह तथा लक्षद्वीर के सोमबारों को ओरर) में प्रार्थना 
पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि को प्राय सीमा निर्धारण हारने के 
लिए निर्णायक तिथि के रूप में माना आता है, उन पदों के संबंध 
में , जिनके लिए नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जानी है, पाय सीमा के निर्धारण के लिए ,निर्णायक तिथि प्रत्येक 
मामले में , वह अन्तिम तिथि होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - " - - 


- - - -- 


- 


- । 


- 


- 


m 


गीधी भर्ती वालों के लिए, प्रावश्यक, शैमणिक और अन्य पहनाएं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) यांत्रिक : 


( 2 ) मंथल और मशीनरी 


( 3 ) संयन मक : 


( 4) विद्यतः 


( 5) मशीनी भौगार : 


( 6 ) इलेक्ट्रोनिक्म : 


मनिवार्य - - किसी मान्यता प्रात संस्थान से यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
वांछनीय - - किसी यात्रिक कार्यशाला में एक वर्ष की अप्रटिसी या व्यावहारिक अनुभव । 
पनिवार्य - - वि. सी मान्यता प्राप्त संस्थान से यात्रिक जीनियरी में डिप्लोमा । 
वांछनीय ... भाप अथवा टीजल से चलने वाले संयंत्र और मशीनरी का निर्माण और रीकांडीशनिंग करने वाली विमी 

अच्छी यांत्रिक कार्यशाला में एक वर्ष की अप्रेटिसी या व्यावहारिक अनुभव । 
अनिवार्थ ----किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से सिविल इंजीनियरी में टिलोमा । 
प्रांछनीय. .-फिमी पछी स्टील रा रचनात्मक निर्माण कार्यशाला में एक वर्ष की पोंटिमी या व्यावहारिक अनुमन । 
अनिवार्य - निी मान्यता प्राप्त संस्थान से विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
व नीय - -किसी अच्छी विद्युत इंजीनियरी कार्यशाला में एक वर्ष की भटिस या व्यावहारिक अनुमय । 
अनिय ये----किसी मान्यता प्राण संस्थान से योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
गांतीय -- - मशीनी प्रामारों का निर्माण करने वाली किसी पछी इंजीनियरी कार्यशाला में एक वर्ष की अपेंटिसी या 

व्यावहारिक अनुभव । . 
पनि पर्य- - मान्यता प्राप्त संस्थान में दूर संचार/ इलेक्ट्रोनिक्स /विद्युस संचार मंजीनियरी में रिप्लोमा । 
बांछनीय -- न मानों को निर्माण करने में एक वर्ष की अप्रेटिसी या व्यावहारिक अनुभव । 
अनिवार्य - ..विज्ञान या बसाया इंजीनियरी में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या किमी मान्यता प्राप्त 

मस्थान से म्यायह रिक रसायन या रासायनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
पाटनीय-- -किमी प्रसि.ा फैक्ट्री या प्रोद्योगिक या परीक्षण प्रयोगशाला में तेलों , रोगमों और रसायनों को बनाने , 

उनका विश्लेषण कारले , नया परीक्षण करने की एक वर्ष को अप्रैटिगी या व्यावहारिक अनुभव । 
प्रनिवार्य - किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से माटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
वांछनीय -- किमी अटोमोबाइल कार्याला में एक वर्ष की अपेंटिसी या व्यवहारिक ममुभव । 
अनिवार्य - - किमी म. न्यता प्राप्त संस्थान से कागज शिल्प में सिप्लोमा । 
वांछनीय --- कागज उद्योंग में एक वर्ष क , व्यावहारिक प्रशिक्षण अनुभव । 
अनिवार्य - --किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पालिमर टेक्नोलाजी में डिप्लोमा । 
वांछनीय - संबंधित उद्योग में एक वर्ष का व्यावहारिक प्रशिक्षण अनुभव । 
अनिवार्य - - किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे मृत्तिका शिल्प में डिप्लोमा । 
यांदनीय-- - मबंधित उद्योग में एक वर्ष का व्यावहारिक प्रशिक्षण मन भय । 
टिप्पणी - - प्रावश्यक अहसा के संबंध में निर्णय , प्रत्येक रिक्त स्थान को भरते समय उस पर की मावश्यमासा पी के 

अनुसार लिया जायेगा । 


( 7) सेन, रोगन पीर सायन : 


( 8 ) प्रटोमोबाइल : 


( 9) कागग शिल्प : 


( 10 ) पलिमर नोलाजी 


( 11 ) रिलागिला : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 
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परिवीका को मवधि , मदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धारित प्रायुपारमाणिक महंताएं पदोन्नति के 

मामले में लागू होंगी 


10 


मागू नहीं होता 


2वर्ष 


भर्ती की परति क्या भी सीधे होगी के प्रेर जिनमें से स्थानान्तरण वारा भर्ती की यदि निभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 
या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तपा 

जायेगी 

है तो उसकी संरचना क्या है 
विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत 


परिस्थितियां जिममें संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्मा 

किया जायगा 


11 


12 


13 


14 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण/ पदोमतिद्वारा, जिसके प्रभाग ( क ) स्थानान्तरणद्वारा : बरिष्ठ नक्शानबीस विभागीय पदोन्नति समिति : 
में सीधी भर्तीद्वारा । 

( 1 ) जोपद के लिए नियम 8 के अधीननिर्धा- जिसमें निम्नलिखितहोंगे : 
रित महताए रखते हों , या 

1. अपर महानिदेशक (निरीक्षण ) - प्रध्यक्ष 
( 2 ) वरिष्ठ नक्शानवीस , जिन्होंने कनिष्ठ ) 2. निदेशक ( प्रशासन )- सदस्य 
वरिष्ठ मक्शानवीस के ग्रेगों में मिलाकर वर्ष 3. निदेशक (निरीक्षण ) - सवस्य 
की सेवा कर सी हो । 

4. प्रवर सचिव (स्थापना तथा कार्य ) शहरी 
( ब ) पदोपति द्वारा : 

विकास मंत्रालय - सदस्य 
कनिष्ठ नक्शानवीस जिनके पास नक्शामयीसी का . मनुस चित जाति/ अनुसुचित जनजाति 
रिप्लोमा हो तपा उम्र में 7 वर्ष की सेवा का एक अधिकारी - सवस्प 
कर ली हो । 


पद का नाम 


पव की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रबरण अपवा अप्रवरण 


पद 


- 


- - 


गर परीक्षक ( धातुकर्म ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , सम. ह ग , भराज 425-15- 500-4 . रो . . 
पवित, प्रलिपिकवर्गीय 

15- 560- 20- 700 . 


लागू नहीं होता 


33* 
* ( कार्यभार के 

माधार पर 
संख्या में परि . 
वर्तन हो सकताहै ।) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के मधीन स्वीकार्य होगा 


सीधी भर्ती बालों के लिए प्राय सीमा 


-- - - - - - - - - 


- - - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 6 ) 


( 7) 


- 


- 


- 


- 


लग नहीं होता 


30 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी की गई हिदायतों या प्रदेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पणी : भारत में रहने वाले उम्मीदवारों ( अंडमान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षदीप के उम्मीदवारों को छोड़ फर से प्रार्थना 
पन प्राप्त होने की अन्तिम तिथि को प्र. य. सीमा निर्धारण करने 

के लिए निर्णायक तिथि के रूप में माना जायेगा । ) 
उन पयों के संबंध में , जिनके लिए नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की जानी है , भाय सीमा के निर्धारण के लिए,निर्णायक 
तिथि प्रत्येक मामले में , वह अन्तिम तिथि होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


192 GI/ 86 - 2 
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सीधी भर्ती वालों के लिए आवश्यक शेज - या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रामु भोर परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
णिक तथा मन्य मर्हताएं 

पौषणिक मई ताएं पदोन्नति के मामले में लाग , 


होगी । 


भर्ती की पसति क्या भर्ती 
सीधे होगी या पदोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
गान्तरण द्वारा होगी और 
विभिन्न पतियों द्वारा मरी 
जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


8 


11 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा 


अनिवार्य: 
मान्यता प्राप्त संस्थान से धातुकर्म में 

शिप्लोमा । 
पाछनीय : 
इस्पात कार्य में या लौह भषया भलाह 
मदों का कार्य निर्माण में एक वर्ष 
की शिक्षुता प्रयवा व्यावहारिक अनुभप । 


पदोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी 
में प्रेस जिनमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्पानान्तरण सरचना क्या है 

किये जाने हैं । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेषा आयोग से परामर्श किया जाना है । 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थापीकरण के लिए 
1 . अपर महानिदेशक (निरी . ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक (प्रशासन ) पू . नि . महानि . - सवस्य 
3. मुख्यालय में तैनातनिरीक्षण के वरिष्ठसम निवेमाक - सदस्य 
4. अवर सभिव ( स्था . कार्य ) पाहरी विकास मंत्रालय 

सवस्य । 
5. अनु . जाति/ जनजाति के प्रतिनिधि के रूप में एक 

अधिकारी-- सदस्य । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- 


वेतनमान 


प्रवरण पथ प्रथवा मप्रकरण 


5 


3. मजार परीक्षक ( वस्त्र ) 


सामान्य केन्द्रीय से पाए, पुप सी , 
मराजपवित , अलिपिकीय 


लागू नहीं होता 


40 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन ही 
सकता है । 


425 - 15 - 500 
व . रो . -15- 560 
20- 700 रुपये 


मीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


क्या पूर्व सेवा की अवधि का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

के नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन स्वीकार्य होगा 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये आवेणों प्रथया हिवायतों के अनुसार सरकारी कर्म 

पारियों को 35 वर्ष की आय तक छूट । ) 
नोट : --- भारत में रहने वाले ग्रामीदवारों ( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह तथा लमीप 

के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि को , मायु-सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णायक तिथि के रूप में माना जायेगा । 
उम पवों के संबंध में जिन पर, नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की मामी है प्रत्येक 

मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजे जाने के लिए बताई गई तिमि को माय-सीमा 
निर्धारित करने के लिए अम्सिम तिथि माना जायेगा । 


[ भाग II ---- 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मई 24, 1986/ज्येष्ठ 3, 1908 


1929 


- - 


- 2 


सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षणिक तथा अन्य महताए 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षणिक प्रह- परिम. मा की अवधि , यदि कोई 
ताएं एष माय, पदमिति के मामलों में लागू होगी । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से वस्त्र पीयागिकी में डिप्लोमा । 
वांछनीय : 
प्राधुनिक सुती अथवा ऊनी मिलों में वस्त्र निर्माण के सभी महत्वपूर्ण 
अनुभागों को शामिल करके , एक वर्ष की णिका ता अथवा व्यावहारिक 

अनुभव । 
( 2 ) चमड़ाः अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक पास अथवा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा बोर्ड से 

इसके समकक्ष कोई परीक्षा पास की हो । 
( 2 ) मान्यता प्राप्त संस्थान से ममतानिर्माण में डिप्लोमा । 
( 3 ) बमका माधोगिकी की मौलिकता का पूर्ण ज्ञान । 
बांछनीय : 
( 1 ) चमड़े के शोषन तथा जूतों के निर्माण तथा पमड़ों की अन्य साज 

संबंधी आवश्यकतामों के लिए प्रतिष्ठित व्यापार वाले माधुनिक 
धर्मशोध मशाला में सभी अनुभागों के कार्यो को शामिल करके , 2 

वर्ष तक व्यावहारिक प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
( 2 ) चमड़े के परीक्षण का संपूर्ण व्यावहारिक ज्ञान । 
नोट :- - प्रत्येक रिक्त पद को भरने के समय, पषों की अपेक्षानुसार माई - 

सामों कानिर्धारण किया जायेगा । 


- 


- 


भर्ती की पति/ क्या भर्ती सीधीहोगी या बेडजिनसे स्थानांतरण द्वारा भी की जानो यदि विभागीय पदोषति समिति विद्यमान है ये परिस्थितियां जिममें भर्ती के 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरणारा 

तो उसकी संरचना क्या है । लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 
होगी तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

परामर्श किया जाना है। 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थापीकरण के लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति : 
1 . अपर महानिदेशक (निरीक्षण ) - प्रध्यम 
2. निवेशक (प्रशासन ) - मध्यम 
३. निदेशक (निरीक्षण) - सपस्य 
4. अपर सचिव ( स्या . तपा कार्य ) गहरी 

विकास मंत्रालय सदस्य 
5. एक अन् . जाति/ जनजाति मक्षिकारी 
सदस्य । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पर अपना प्रावरण पर 


2 


4. मंडार परीक्षक ( एसइंग ) 


सामान्य सेवाएं , पप सी , 
राजपत्रित मलिपिकीय 


लागू नहीं होता 


425 -15- 500-4 . रो . . 
15- 560- 20- 700 रुपये 


* 29 
* ( कार्यभार के 

भाधार पर 
परिषर्तनही 
सकता है ) 
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- - - - 


- 


क्या पूर्व सेवा की पर्वा का लाभ केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1972 के प्रधान 

स्वीकार्य होगा । 


सीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों अपना हिवामतों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष की प्रायु तक छूट । ) 
नोट : - - भारत में रहने बामे उम्मीवारों ( मरमान र निकोबार द्वीप 

समूह सपा समावीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) से प्रार्थना पक्ष 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि को , पाय सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तिपि के रूप में माना जायेगा । 
जन पदों के संबंध में जिन पर , नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जानी है प्रत्येक मामले में रोजगार कार्यालय द्वारा माम भेजे 
जाने के लिए बताई गई सिभि को प्राय सीमा निर्धारित करने 
के लिए प्रतिम तिपि भागा पायेगा । 


सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षणिक तमा प्रम्य महताएं 


क्या सोधी मती के लिएनिर्धारित समणिक मई - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
ताएं एवं पाय , पदोन्नति के मामले में लागू होंगी । 


- 


- 


- 


- 


. 


8 


10 


- 


- 


- . 


- 


- 


-- 


- 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन में उपाधि भषया रसायम जी . 

नियरिंग तथा प्रौद्योगिकी में समस्त भारतीय रिप्लोमा । 
वांछनीय : 
रसायन परीक्षण तपा लोह व स्टील के पिरलेषण का अनुभव । 
नोट : यदि यम को किसी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी का यह मत हो 
कि अनुसुचित जालियों/ मनुसुचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए जन जातियों के अपेक्षित मनु मन रखने वाले पर्याप्त 
उम्मीदवारों की उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो अनुसुचित 
जातियों या अनुसुचित जनजातियों के समीदवारों के मामले में प्रमुभव 
संबंधी महंत मों में सक्षम प्राधिकारी के विवेक से छूट दी जा सकती 


+ 


भर्ती की पति/ क्या भर्ती सीधी होगी बेग, जिनसे यदि स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो 
या पदोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्माना- पारा भर्ती की जानी है । 

उसको संरचना क्या है 
म्तरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा 
मरो जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 


परिस्थितियां, जिममें भर्ती के लिए 
संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 

फिया जाना 


11 


13 


14 


सीधी भर्तीद्वारा 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए : 
1. अपर महानिदेशक (निरीक्षण ) - अध्यन 
2. निवेशक (प्रशासन ) पू . नि . महानि . - सदस्य 
3. मुख्यालय में तैनात मरिष्ठतम निरीक्षण 

निदेशक - मवस्य 
4. प्रवर सचिव ( स्था , तथा कार्य ) महरी 

विकास मंत्रालय सदस्य 
6. प्रतिनिधि के रूप में अनुसूचित जाति/ मम् . 

जनजाति के एक अधिकारी- सवस्य 


[ संम्मा ए-12034/ 0/ 96- पा .- 2] 
एस . पालाममणियन , मगर सचिन 
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other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedulo aforosaid , 


5 . Disqualification . No person , 


MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Supply ) 

New Delhi, the 28th April, 1986 
G .S .R . 361.--- In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Examiner of Stores (Offices of the Directorate 
General of Supplies and Disposals ) Recruitment Rulos , 1962 , 
save as respects things donc or omitted to be dono before 
such superscssion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to tho post of 
Examiner of Stores (Engineering /Motallurgical / Textiles / 
Assaying ) in the Directorate General of Supplies and Dis 
posals , Now Dolhi pamely : 


(a ) who has cntered into or contractod a marriage with 

a person having a spousc living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may If satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Directorate General of Supplies and Disposals 
Examiner of Stores (Engineer /Metallurgical / Textiles / Assay . 
ing ) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application - - These rules shall apply to the posts as 
specified in Colunin 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3 , Number of posts , classification and scale of Pay, — Tho 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specificd in columna ( 2 ) to 
( 4 ) to the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc .--- 
The methods of recruitment, age limit qualifications and 


6 . Power tu Relax .- -Where the Central Government is of 
opinion that it is toccosary or cxpedicat so to do , it may 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7 . Saving. - Nothing in those rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Schedulod Castes , the Schodulod Tribor and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by tho Central Government from time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of post 


Classification 


Scalo of pay 


whothor Soloction 
or non -solection 
post 


5 


Not applicablo . 


1 . Examinor of Stores 
(Engineering ). 


109 ( Subjoct to variation 
dependont on workload.) 


General Contral Services, 
Group C Non -Gazytted . 
Non -Ministorial. 


Rs. 425 - 15- 500 - EB - 
15-560 -20-700 . 


Ago limit for diroct rocruits 


Whothor benefit of added yoars of servico admissiblo undor Rulo 30 
of CCS (Pension ) Rulo , 1-972 


Not applicablo . 


30 yoars . (Rolaxablo for Govornmont Sorvant upto the age of 35 

years in accordance with tho Instructions or ordors issued by 

the Central Governmont). 
Note : The crucial dato fr dotormining tho ago limit shall bo tho 
cloing dato for receipt of applications from candidatos in 
India (othor than those in tho Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop .). 
In rospect of posts , appointments to which aro mado through 

Employment Exchango, tho cructel dato for determining tho 
age limit, in oach case , shall bo the last date upto which tho 
Employment Eschanges are asked to submit the namos. 


Education and other qualifications roquired for direct recruits 


8 


( 1 ) Mochanical: 


Essontial 
Dosirable 
Essential 
Dosirablo 


- 
- 
- 


(2 ) Plant and Machinory 


A Diploma in Mochanical Engineering of a recognisod institution . 
Ono Yoar s apprenticeship or practical oxporionco in a Mochanical Workshop . 
A Diploma in Mochanial Engineoring of recogaised institution . 
Ono yoar s Apprenticoship or practical oxporionco in a good Mochanical 
Workshop manufacturing and roconditioning stoam or dioso ! 
drivon plant and machinery . 
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(3 ) Structural i 


- 


Essential 
Dosirablo 


A Diploma in Civil Engineering of a rocoguised institution . 
Ono year s apprenticeship or practical exporience in a good stol structural 

fabrication workshop . 


(4) Electrical : 


Essential 
Desirable 


(5 ) Machine Toolsim 


Essential 
Desirable 


(6) Electronics: 


Essontial 


Dosirable 


· (7 ) Oils , Paints and Chemicals 


Essential 


Desirablo 


A Diploma in Eloctrical Engincering of a recoguisod institution . 
One year s apprenticeship or practical experience in a good Electrical Engi 

neering Workshop . 
A Diploma in Mochanical Engineering of a rocognised institution . 
Ono your s appronticeship or practical experience in a good }.ngincoring 

Workshop manufacturing Machine Tools. 
A Diploma in Tole- Communication/ Eloctronics /Electrical Communication 

Enginooring of a rocognisod institution, 
Ono yoar s appronticoship or practicaloxperience in tho manufacturo of theso 

Storos . 
A degroo of a rocognised university in Scianco or Chemical Engincoring or a 
Diploma of a recognised institution in Applied Chemistry or Choplcal 

Engineering . 
Ono your s apprenticoship or practical oxperience in the manufacture , Analy 

sis and tosting of oil, paints and chodicals in a factory of roputo or in an 

industrial or testing Laboratory , 
A Diploma in Automobile Engineoring or a rocognised institution . 
Ono your s appronticeship or practical experience in an Automobilo Work 

shop . 
A Diploma in Paper Tochnology of a rocognised institution . 
Ono yar s practii al training/oxporlenco in Paper Industry . 

A Diploma in Polymor Tochnology of a recognised institution , 
Ono yoar s practical Training/ experionco in the rolatod industry , 

A diploma in Ceramics of a recognisod Institution . 
Ono yoar s practical Training experienco in rolatod industry . 
Noto : The qualification requirod will be decided at tho time of Alling up of 

cach vacancy according to thc requirements of the post. 


(8 ) Automobiles - 


Essontial 
Dosirablo 


9 . Paper Tochnology : 


(10 ) Polymor Technology : 


Essential 
Dostrablo 
Essontial 
Dosirable 
Essential 
Desirable 


(11) Coramics: 


Period of probation if any . 


Whether ago and educational qualitications prescribed for diroct rocruits will 
apply in the case of promotces. 


9 


10 


2 years. 


Not applicablo 


H 


Ifa Pupartmental Promotion Committoo 
oxists what is its composition . 


Mathont ofrecruitment Grado from which recruitmont by transfor 
whothor hy dirext to bo mado , 
rocruitmentor by 
deputation /transfor 
and porconta go of 
Vacancies to be filled 
by various mothods . 


Circumstancos in 
which Volon Pub 
lic Sorvice Commi- 
ssion is to bo cod 
sultod . 


12 


: 


11 


13 


14 


. 


By transfor promotion 
faillng which by 
Jirect rocruitment 


(a ) By tranfer : 

Sonior Craftsmon . 
(1) who possess the qualification prog 
cribod for the post under column 3 . 

OR 
( ii ) Sopior Draftsmon who have put in 7 

yoats, combinod Service in tho grados 

of Junior /Senior Draftsman . 
(b ) By Promotion : 

Junior Draftsmod who possoss a dip 
loma in Draftsmanship and 7 years 
service in the grade. 


Dopartmental Promotion Committoo Not applicable . 

Comprising of 
1. AdditionalDircctor Goneral 
( Inspection ) 

Chairman . 
2 . Director (Administgtion - Member 
3 . Diroctor ( Inspoction ) - Momber 
4 . Under Socretary (Establishmont and 

Works, Ministry of Urban Dovolop 
mont, 

- Momber 
5. Ono Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 
Officer 

- Member 
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Name of post. 


Number of post. 


classilication 


Scale of pay 


Whother Solection 
ог лоn- selection 
post. 


3 


ht 


Rs. 425- 15- 500 - FB - 1.5 - 560 
20 -700 . 


Not applicable . 


2 . Examiner of Storos 

Gonoral Contral Servicos, 
(Motallurgical). * ( Subject to variation Group C , Non -Gazettod , 

depondenton work Non -Ministerial, 
load .) 


Whether benefit of addod years of service admissible 
under Rule 30 of CCS ( Pension ) Rules, 1972 , 


Age limit for direct recruits , 


6 


Not applicable . 


30 years. 
( Rolaxable for Government Sorvants upto the age of 35 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the Contral Government.) 
Note : Tho crucial dato for determining the age limit shall be the closing 
date for roceipt of applications from candidates in India (other than those 

in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , appointments to which are made through Employmrt 

exchange , the crucial dato for determining the age limit in each case shall 
be the last date by which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names. 


M 


Period of probation if any 


Educational and other qualifications requirod for direct Whother age and educational qualifications 
recruits . 

prescribed for direct recruit will apply in 
the case of promotoes 


10 


V 


Not applicable 


2 years. 


Essential : Diploma in Motallurgy of a recognised 
Institution . 
Desirablo ; Ono year s apprenticoship or practical ex 
porience in a stoel work or in works manufacturing 
ferrous or non -ferrousmaterials , 


4 


KAHVI 


Mothod of rocruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputatlon /transfer and percent 
age of tho vacancios to bo Alled 
by various methods . 


Grade from which 
recruitmontby 
tranfer to be mado. 


If a Departmental Promotion Committee cxists 
what is its composition . 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted , 


13 


14 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


For confirmation : 
(i) Additional Director Goneral (Inspection ) 

- Chairman 
( ii) Director (Administration ), Diroctor General of 
Supplies and Disposals 

- Member 
( iii ) Seniormost Director of Inspection postod at 
Huidquarters . 

Mumber . 
(iv ) Under Socrotary ( Establishment- Works) Mi 

Distry of Urban Dovelopmoni. - Moruber . 
(v ) An Oficor reprosunting Scheduled Castes 
Scheduled Tribes . 

o Membor. 
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Namo of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
or non-selection post 


- - - - 


1 


2 


Rs. 425- 15 -500-EB -15 - 360 - 20 - 
700 . 


Not applicablo . 


3 . Examiner of Stores 40 + 
( Textiles ) 

* Subjoct to variation 
dopondenton work 
load, 


Genoral Central Servicos, 
Group C Non -Gazottod , 
Non -Ministerial 


Ago limit for direct recruits 


Whether bonefit of addod years of sorvico admissible 
undor Rulo 30 of CCS ( Ponsion) Rules , 1972 

6 


Not applicablo . 


30 years. 
(Relaxable for Governmont Storvants upto tho Ago of 35 years in accordance 

with the instructions or ordors issued by the Contral Government). 
Note : - The crucial date for determining tho ago limit shall be closing dato 

for receipt of applicatins from candidatos in India (other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respoct of posts, appointments to which aro mado through Employment 
Exchango, tho crucial dato for determining the ago limit, in each case , shall 
be the last date upto which the Employmat Exchanges are asked to sub 
mit the names. 


Educationaland other qualifications required for direct recruits 


Period of proba 
tion , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


10 


2 years , 


(1) T :xtil :s : -- Essential - 

Not Applicable . 
( ) Diploma in Toxtil: Technology of a recognised institution . 

Doslrablo 
( 11 ) On : yoit s appronticeship or practical exporioncs embracing all the 

important scotion of textiles manufacturo in a modern cotton or wool. 

lon mills . 
(2 ) Leathor :-- Essential- - 

(i) A piss in matriculation or other equivalent examination of a rccog 

nised University of Board . 
( ii ) A Diplona in leather manufacture from a recognised institution . 
(ili) Should possoss sound knowlodge of fundamentals of loather technology . 

Dusirable - - 
(i) Practicaltraining for not less than 2 years embracing all important 

sections of loathor manufacture in a modern tannery of reputo dea ) 
ing with tagning of leathjr and also fabrication of shoes and other leather 

harets requirements . 

(1 ) Through practicalknowledge of testing of leather. 
Not : Th : qualification required will be decided at the tinte of filling up of 

cach vacancy according to thy requirement of the posts . 


- - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Method of rcruitment whether 
by direct recruitmont or by 
deputation /transfer and percant 
Age of th : vacancios to bu fillod 
by variousmethods 


Grade from which 
recruitment by 
transfer to be niade 


Ifa Departmental Promotion Committe , exists 
what is its composition 


- - - - - - - - 
Circunstarcs in 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted 


wurwum 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


By direct recruitmint, 


Not applicabl-, 


- - - - - - 
Notapplicíbli . 


Departmental Promotion Committee Comprising of- 
for Confirmation . 
1. Additional Director General (Inspection ) 

-- Chairman . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


. . 


- - 


1 


- - - 


- 
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13 


2 . Dirictor (Administration ) - Member. 
3. Director (Inspection ) 

- Member. 
A . Uuder Secretary (Bt- 6 lisbnient and Works) 

Ministry ofUrban Divolop.noht - Member. 
5 . One Sch duled Cist ; /Sch : dulid Tribe Officer. 

- Membct. 


Nam : ofp ost 


Numb;r ofpost 


Classification 


Scale of pay 


Wh thar sluction 
or non -solcction 


post 


R9. 425 -15-500 - E3-15-561 
20 - 700. 


Not applicable . 


4 . Eximin ;r of Stores 29 * 
(A33ayiag) 

* Subject to variation 
dep .ndent on work 
load , 


Const & ]CntralServices , 
Group C , Non -Gaz,th. d . 
Noo -Minist sial. 


Whoth :r bra ft of addedyrs of» zavic admissibl : 
under Rulo 30 of CCS (Ponsion ) Rulos , 1972 


AB : limit for dircot recruits 


Not applicable , 


30 yoass . 
(Rytaxabl: for Governacnt Servants upto the age of 35 years in accordanoc 

with th : instructions or orders issu : d by the Contral Gov . rnment.) 
Note : Th : Cructal data for determining tho age limit shall be the closing 
date forroeipt of applications from candidates in India (other than those 

In th : Andaman and Nicobar Islands and Lakshadw .cp) . 
In resp .ct of posts , appointm nty to which are made through Employment 

Exchang-, th : crucialdate for determining th : aro limit, in cach case , shall 
be th , last date upto which th , Employm ; nt Exchang ; aro askod to 
submit the names . 


Elucational and oth r qualifications required for direct recruits 


Piriod of proba . 
tlon , if any 


Whothar ag and educational 
qualifications pres .crib ; d for 
direct recruits will apply in the 
Cisof promotocs 


10 


Not applicabl . 


2 yuars . 


Esg atial :AD gr oofar:cognised Univrsity in Ciimistry Or All India 
Diploma in ChemicalMagino ringand Tochnology . 
Dozirable : Exp : ieno ; in th : Cronical testing and analysis of iron and steel. 
Nt: : Th qurilification ( ) rigarding is /ars rulaxabl : at th : discretion of th : 
Computant Arithority in th : 013 , of cindidatos b : longing to th : Scheduld 
Cists and Sohedal , d Trib , , At any atayı ol gulxction , the Competent 
Authority is of thy opinion that suici ant aanbor of cladida tyg from those 
cow .nuti sp ossing th : requisits exp rinciare not lik : ly to b ; avallabl ) 
to fillup th : v102ncy rasov d for th : n . 


192 G1/86 - 3 
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Ifa Departmental Promotion Committeexirts what 
is its composition 


Mothod ofrecruitment whether Grade from which 
by diinst razratment or by dopi- ricruitment by 
tation /transfer and percentag ; of transfer to be made 
vacancies to bj filled by various 
methods. 
11 

12 


Cicun stanc s to 
which Union 
Public Servic ) 
Commission is 
to be consultod 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


By dircct recruitment. 


Not applicable . 


For conirmation . 

Notepplicabli , 
(1) Additional Director G . ncr ! ( Insp ctior ) 

- Chairman . 
l) Dic.ctor (Administration ), Dir .ctor General 

of Suprli. sand Disposals. II.nbur. 
( lii) Seniormoșt Dircctor of Insp .ction pos cü at 
Had4u3rters 

- M .mber. 
( lv ) Undr Secretary ( Establishmit-- Works) Mi 

nistry of Urban D .vlopni nt. M .mbir . 
(v ) An Oficer reprosunting Sch . dul .d c.ist s/Sche 
dul, d Tribes. 

- Mimb. r . 

(No , A - 1 034 / 6 / 83 -ES- II] 
S. BALASUBRAMANIAN , Undur Socy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 
Now Delhi, the 7th May, 1986 


G . S. R . 362 .- Tho following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilory Act, 
1923 (5 of 1973 ), is hereby publighed , as required by sub 
rection ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby; and notice 19 
hereby given that tho sald draft will be takop into considera 
tion at the ond of forty ivo days from the date the Gazette 
containing the publication of this notification 18 made avail . 
Able to the public . 


any foreign country in respect of plates, bars, tubes 
pipes, forgings and castings manufactured in that 
country and containing the particulars required 
to be specified in the steel makers certificates IC 
ferred to in the above mentioned clauses of re 
guration 4 may be accepted provided such cortii 
cates contain a statement duly signed by the In 
specting Authority to the effect that these mata 
rials comply with the requirements of the law or 

the code or standard of the foreign country ." ; 
(iii) after clause (g), the following vlauses shall be in 

sertcd , namely :- - 
" (h ) Cortificares of inspection during construction of 

pipes for which variation from standard conditions 
havo been permitted . - A certificate of manufac 
ture and test in Form III- A (i) , signed by the 
maker and che Inspecting Authority shall be 

furnished . 
Certificate of inspection during construction of 
tubes for which variation from standard condl 
tions have been permitted . A certificate of manu 
facture and test in Form IIIB ( i), signed by the 
maker and the Inspecting Authority shall bo 

furnished ." 
3 . In the sald regulations , in regulation 8 in clause (b ), 
the Noto shall bo omitted . 

4 . In regulation 58 of the said regulations in clause ( a ) for 
the figuren " 0 . 30 " per cent, the figures " 0 .050 per cent" shall 
be substituted . 


2 . Any objections or suggestion , which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Bollers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Developmont ) ,Udygo Bhavan , 
New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 


1 . These regulations may be called be Indian Boller ( . . . , 

. . .. . . . . Amandment ) Regulations, 
1986 . 


2 . In the Indian Boilors Regulations, 1950 (hereinafter re 
torrod to as the said regulations ), in regulation 4 , 

(1 ) In clause ( c ), in sub - class (VI) . in the opening 

portion of the Noto , for the words and letters 
“ NML Steel Plants " the words Nationat Metalurgical 
Laboratory (Steel Plants or corporate research and 
dovelopment laboratory of Bharat Heavy Electricalo 

Limited shall be substituted ; 
( * ) In clause ( 8 ) , the existing Noto shall be renumbered 

as Noto I, and after Note 1 90 renumbered the 
following Note shall be inserted at the end namely : 


5 . In regulation 151 of the said regulations, for clanso (d ) , 
the following shall be substituted , namey : 
" ( d ) Arc welded butt joints shall be made by the me 

tallic shielded arc process and shall he post weld 
heat treated after completion of welding and beforo 
hydraulic test when the thickness of the tube ex 
ceeds 20 mm or the carbon content of the stoel 
exceeds 0 . 25 per cent or tubes Aro made of Alloy 
steel" . 


" Note 2 For the purposo of clausos ( c ) , ( c ), ( f ) and 

( s ) of this regulation , certificates issuod by an 
Anthority empowored in thi. behalf ty or under 
the law in force or national codo or standard of 


6 . În reguintion 337 of the said regulations, for clause ( d ) , 
the following sliall be substituted , namely : 
" (d ) Arc welded butt joints shall be made by the 

metallic shielded are process and shall be post weld 
hcat treated after completion of welding and beforo 
hydraulic test when the thickness of the tube ox 
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- 


0 . 


- - 


Ceeds 20 120 Or le carbu content of the steel 
exceeds 0 , 25 per cent or tubes are made of alloy 

steel, . 
7. In regulation 344 of the suid regulations, clause (e ) shall 
bo omitted . 

8 . In regulation 347 of tlic raid regulations , in Tublc 1, 
for the columns with heading " Sulphur maxmuni" and 
" Phosphorus maximu " und entiis ihereunder the follow 
log bal/ be substilulud , panely : 

- - - - 
sulphuc 

Phosphorus 
- -- - - -- - 
per Leat max . 

Fotoutma . 
· - - - - --- - - - - 

0. 00 " 
- - - - - - - 

-- - - - 
9 . In regulation 350 of the said regulations , in sub - regula . 
tion ( 3 ) , vor the figures 554 " , the figures " 454 " C shall 
be Bubstuted . 

10 . For regulation 593 of the said regulations, the follow 
ing shall be substituted , amely : 
" 393. Şubmission of manufactwing drawings and the 

particulary of boilers in advance - ( a ) In the CHHE 
of land boilers niado in India for use in the Stures, 
the manufacturing drawings and the particulars of 
inaterials, design and construction of builers shall 
be submitted by the Makers of the boilers to the 
lospecting Authority of the State , where the princi 
pal party of the builers will be manufactured , for 
exanzibation and approval before commenceniant of 

the manufacture of boilers . 
( b ) In the case of boilers made outside India for uxo in 

the States the manufacturing drawings and the parti 
culary of the inaterials , design and construction of 
boilers shall be submited initially to the Inspecting 
Authority for examination and approval. Thereafter 
tho manufacturing darwings and the particulars of 
materils, design and construction shall be submitted 
to the Chief Inspector of Boilers of the State where 
the boiler wili be installed and used for examination 
And approval before commencement of manufacturo 
so as to avoid questions arising at the examination 

of the finished bolors . 
(C) The Inspecting Authority of the Chief Inspector or 

both , as the casc may be , shall after examination 
of the manufacturing drawings and the particulars , 
intimate to tho proposer whether ihoy are satisfied 
with the materials, design construction and fitness of 
the parts for tho intended pressure and , if not , what 
modifications nccessary therein . When the manufac 
Ing drawings and the particulars of boilors have been 
approved , 11¢ Jospector in making his examination 
shall sce that the dosign and the particulary of 
construction as approved havo been carofully followo ? 
and that tho material corresponds with the approved 
particulars . 


( d ) The fees for the socrutiny of the manufacturing 

drawings and the particulars of the materials, do 
sign and construction of boilers under sub - regular 
tion (a ) or (b ) shall be on the scalo proscribed in 
regulation 385, When the manufacturing drawing 
have been scrutinised and in respect of them altor 
tions have been suggested and the same aro rc 
submitted for scrutiny, separate foc Og the same 
scale shall be payable iſ the manufacturing drawings 
contain alterations other than those previous 

suggested ." 
11, In regulation 395 of the said regulations , in clause (b ) , 
in sub -clause ( i) , for the words " For any fittings like de 
superheaters , steam receivers and separators, the fecs shall be 
Rs, 50 , 000 for each such fitting ," the following shall be sub 
stituted , namely : 
" For any fittings like de -suporheaters, steam roceiver , 

separators and flanges , the fees shall be Ro. 50 . 00 

for cach such fittings." ; 
12 . After Form III-A of the said regulations, tho following 
shall be inserted , namely : 

" Form III A (1) 
( Certificate of manufacture and test of otcampipes for 
which variation has been permitted ) . 

Regulation 4 (h ) 
Name of part . . .. . . . .. . . . . 
Maker s name and address . . .. . . . .. . 
Intended working pressure . . . .. . . 
Recommended maximum temperaturc . . . . 
Material 
Process of magufacture 
Fully killed rimmed . . . . . . . . 
Chemical composition . . . . .. . . 
Pipes 
Main dimensione . . . . . . . 


- 


. 


Modo of manufacturo . . ... . . 
Identification marks . . . 
Drawing numbers 
Bend test on pipo .. . . . . 
Bend test on weld . .. . . . 
Flattening toßt . . . 
Tensilo strength . . . .. . . . 
Mode of attachement of fanger . . .. . 
Flange particulars . . . . 
Size of branches . . . ... . . . . . 
Mode of attachement of branches . . . 
Heat treatment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Final hydraulic test . . . . .. . . . . . . . . . . .. 
Note -- - In addition , the following information in respect of 

the materials shall be furnishod in a tabular form 
as indicated . The information may be given from 
the establisbod test data or if the material is of 
standard quality an extract from the standards may 
bo furnished lostond . 


Motal temperaturo 


250 


275 


300 


325 


350 


375 


400 


425 


450 T 475 


500 


525 


550 


575 


600 


upto « c 


Et 


Sc 


- 


M 


Sr. 


Tensilo strength at 20 °C . 

Where 
Et - Yield point at temperature 1 (0 . 2 % proof stress) 
* * $ - Averago streis to produce an clouzation of 1 % (creep ) in 100 ,000 hours At the various working metal tompera 

tures , 
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Temperatures range in the table may extend upto the limit of Applicability of the material, 

The values of Sc and Sr nood be furnished only in respect of Pipe. / Tubes intended to be used for working Dietal 
temperature abovo 454 °C . 

Certified that the particulars entered are correct . 
The particulars of fabricated components are shown in drawing No. . . . .. . 

The part has been designed and constructed to comply with the variations from the standard conditions laid down in the 
Indian Boiler Regulations, 1950 , for materials , design and construction foatures which have been permitted by the Board or the 
Inspocting Authority under the Indian Bollers Act, 1923 and satisfactorily withstood a water test of . . . . . . . . 
on the , . , . . . . . . . . . . . ... . , day of . . . . . . . . . . . . ... . . . . 19 . . . . . . . . . . . . . . . . in the presence of our responsible representative whose 
signature is appended hereunder . 
Maker s Representative 
(Name and Signature ) 

Maker .. . . . . . . . . 
We have satisfied ourselves that the pipes have been constructed in accordance with the variations, from the standard 
conditions laid down in the Indian Boiler Rogulations, 1950 , for material, design and construction permitted by the Bcard . Tho 
test conducted on the samples taken from the finished pipes have been withnessed by us and the particulars entered herein are 
corroot. 
PAOC 


Dato 


Nanic and Signaturo of Inspecting 

Authority 


Noto (1).: This form is lotondod for the use of both pipe nanufacturers and pipe fabricators. Only such of the columns 
or paragraphs that are applicable, or information that can be obtained and furnished from other certificates, nced be filled or en . 
tered in this form . 

Note (2 ) : In the case of fabrications made from stoc ! pipes obtained from clsewhere , particulars in regard to tho 
" material" and pipe " shall be taken from similar forms of certificates obtained in respect of pipos and noted in the Appropriate 
columos or paragraphs. 

In the case of pipes made from stecl, made and tested by well known Stecl Makers in India or other Countries listed in 
Appendix " G , particulars regarding the material es certified by them (in any form ) shall be noted in the appropriate columns 
or paragraphs in this certificato " . 

13. After Form III - B of the said regulations, the following shall be inserted , namely : 


FORM III - B (1) 
(Certificate of Manufacture and Test) 

REGULATION 4 (1) 


I 


I 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


Maker s namo . . . . . . . 
Latondod working prossuro . . . . . . . . . . 
Maximum recommended motal temperaturo 
Matorial . . . . . . . . . . . . . . . . 
Hrocess of manufacture . . 
Fully killed /rimmed . . . . . . . . . . . 
Chomical composition . . . . . 
Tubes . 
Process of manufacture . . . . 
Main dimensions . . . . . .. . 
Tolorances . . .. . 
Tonsilo strength . . . . . 
Elongation percentage 
Bood test . . . . . . . . . 
Flattening test . . . . 
Crushing test . . . . . . . 
Flare test . . . . 
Flange test 
Bend test on weld , 
Bonding test and drifting test (for copper and brass ) 
Hot Treatment . . . . . . . 
Hydraulio test . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Nato : In addition , the following information in respect of the material shall be furnished in a tabular form as indicated . This 

information inay be given from the established test data or if thematerial is of standard quality , an extract from the standard 
may be furnished instoad . 


. 


. . .. .. 


[ भाग II -- बण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत : मई 24, 1980 ज्येष्ठ 3, 1908 


939 


%3D 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Moral Temperature 
upto °C 


250 


275 


300 


325 


350 


375 


400 


425 


450 


475 500 


525 550 575600 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


Et 


- 


- 


- 


- 


- ----- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


urri 


- - 


- - - - ------- -- - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


1 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tensile Strength at 20° C . . . . . . . . . . . . . . 
Whero 

Et - Yield point at temperature t (0 . 2 % proof stress). 
* * S : - Average stress to produco an elongation of 1 % ( creep ) 100, 000 hours at the various working metal tempcratures . 
* * Şr - Average and lowe:t strc.s to produce rupture in 100 ,000 hours at various working netal temperatures. 

Temperature range in the table may cxtend upto the limit of applicability of the matcrial. 

* PThe value of s ; and Sr need be furnished only in respect of pipes , tubes intended to be used for working metal tem 
perature abovo 454 °C. 

Certified that the particulars entered herein are correct. 


The part has been designed and constructed to comply with the variasjon5 from tho standard condition : laid down in 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , for material, design and construction features which have been promitied by hc Board or 
the Inspecting Authority under the Indian Boiler Act , 1923 and satisfactorily with : tood a walir test of . . . . . . . 

Wit ( T test ot . . . . . . . . . . . . . . . . on 
. . . . . . . . . . day of . . . . . . . . . . . . . .. . . .19. . . . . . .. . . . ., in the pre: once of our re -ponsible representative whore 
signature is apponded hereunder. 
Maker s Representative 

Makcr 
(Naine and Signature ). 


We have satisfied Ourselvea that the pipes have been constructed in fcordance with the varations from the standard 
conditions laid down in the Indian Boilor Rogulations, 1950 , for matorial, design and construction rormitted by the Boerd . 
The test conducted on the samples taken from the finished pipes have been witnessed by Lly and the particulars entered herein aro 
correct. 
Placo 

Namo and $ ignautre of In pecting 
Date . . . . . . . . 

Authority 
Note (1 ),: This form is intended for the use of the both tube manufacturers and tuhe fabricators. Only such of the 
count or paragraphs that are applicable , or information that can be obtained ani furnished from other certificates , nced be Alled 
or entorod in this form . 

Note ( 2 ) . In the case of fabrications made from steel tubes obtained from elrowhere , particulars in regard to the 
vematerial" And Tubes " shall be taken from sinjilar forms of certificates obtained in respect of pipes And noted in the aruro 
priato columns or paragraphs. 

In the case of tubes made from stccl, mado and tested by well-known Steel Makers in India or other countries lik ol 
in Aonandix a particulars regarding the ruaterial as certified by them in any form ) shall be noted in the appropriato colimns 
or paragraphs in this " certificate ". 

[ F. No. 6 /26 / 81- Boilers ] 

S . C. DEY , Sory. , 
Central Boilers Board . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयला विभाग ) 

मई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 383 केन्द्रीय सरकार , कोयला खान भविष्य निधि 
तथा प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 
6 और 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग 
करते हए, कोयला बान भविष्य निधि स्कीम , 1948 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित स्कीम मनाती है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला पान भविष्य निधि ( दूसग 

संशोधन ) स्कीम, 1986 है । 

( 2 ) यह राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगी । 
2. कोयला बान भविष्य निधि स्कीम , 1948 में , पैरा 664 में , 
( ) उप -पैरा ( 1 ) में ,- - 


( i ) "किसी मासिक बेसन पाने वाले कर्मचारी की बाबत छह 

मास के वेतन और फिसी साप्ताहिफ वेतन पाने वाले कर्म 
चारो की बाबत चौबीस सप्ताह की मजदूरी से प्रमधिक 

रफम का " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) पहले परम्तुक से " परन्तु अप्रिम की रकम" शब्दों के स्थान 

पर " परन्तुक प्रत्येक अप्रिम की रकम " शब्द रखे जाएंगे । 
( iii) दूसरे परम्सुक फा लोप किया जाएगा । 
( ) उप-पैरा ( 3 ) में , "एक से अधिक निम " शब्दों के स्थान 
पर " दो से अधिक अग्रिम " शब्द रख्ने मागे । 

टिप्पण 
1. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1948 भारत के राजपत्र 

में प्रधिसूचना सं . पी एफ 16 ( 5 )/ 48, तारीख 11-12-1848 
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द्वारा प्रकाशित की गई और उसका निम्नलिखित प्रधिसूचनाओं 

पारा संशोधन किया गया :- - 
2. सं . पी एफ 15 ( 9)/ 50, तारीख 9- 1- 1950 
3. सी . पी . एफ 15 ( 9 )/ 50, तारीख 23- 2- 1960 

सं . का . मि . भा , 608, तारीख 28- 4- 1951 
5. से . का . नि . मा , 1585, तारीख 13-10-1951 
6. * . का . मि . मा . 138, तारीख 26- 1- 1952 
7. स . का . नि . मा . 317, तारीख 23-2- 1952 
8. सं . का . नि . आ . 795, तारीख 3- 5- 1952 
9 . से . का . नि . आ . 1134, तारीख 28- 6- 1952 
10. सं . का . मि . . 1212, तारीख 12-7- 1952 
11. सं . का . नि . भा , 1985, तारीख 29- 11- 1952 
12. सं . का . नि . आ . 3306, तारीख 20- 10- 1954 
13. का . नि . मा . 1057, तारीख 14- 5-1955 
14. का . नि . मा . 1208, तारीख 4- 6-1955 
15. का . नि . मा . 1472, तारीख 9- 7-1955 
18. का . मि . मा . 1747, तारीख 13- 8-1855 
17. का . नि . आ . 185 2, तारीख 27- 8-1955 
18. का . नि . . 2041, तारीख 17 - 9- 1955 
19. का . मि . भा . 2226, तारीख 8- 10- 1955 
20. का , नि , आ . 3480, तारीख 12- 11 - 1955 
21. का . नि . पा . 366, तारीख 18- 2- 1956 
22. का . नि . मा . 999, तारीख 28- 4- 1956 
23. का . नि . आ . 1340, तारीख 9- 6- 1956 
24. का . नि . आ . 1398, तारीख 16- 6- 1956 
25. का . नि . भा . 1766, तारीख 4-8- 1958 
26. का . नि . मा . 128, तारीख 12- 1-1957 
27. का . नि . मा . 129, तारीख 12-1- 1957 
28. का . नि . भा . 509, तारीख 16- 2-1957 
29. का . नि . मा . 510, सारीख 18-2-1957 
30. फा . नि . मा . 816, तारीख 16- 3-1957 
31. का . नि . मा . 2564, सारीख 10- 8-1957 
32. का . नि . मा . 3566, तारीख 9-11 - 1957 
33. का . नि . मा . 3899, सारीख 7-12-1957 
34. का . मि . भा . 238, तारीख 18- 1- 1958 
35. का . मि . मा . 424, सारीख 1-2- 1958 
38. का . नि . मा . 511, तारीख 12- 4- 1958 
37. का . मि . आ . 2276, तारीख 17- 9- 1980 
38. का . मा . 2278, तारीष 17- 8- 1960 
38. का . मा . 2620, तारीख 4- 11-1961 
40. का . मा . 2778, तारीख 25- 11- 1961 
41. सा . का . नि . 1121, तारीख 25- 8-1862 
42. सा . का . नि . 1173, तारीख 1- 9- 1962 
13. सा . का . नि , 1878, तारीख 8-12-1982 
14. सा . का . नि . 45, तारीख 6- 1- 1983 
45. सा . का . नि . 147, तारीख 26- 1-1963 
46. सा . का . मि . 777, सारीख 4- 5-1963 
47. सा . का . नि . 943, तारीख 1- 6- 1963 
48. सा . का , नि . 1061, तारीख 22- 6- 1963 
48. सा . का . मि . 1083, तारीख 22- 6- 1963 
80. सा . का . नि , 1245, तारीख 27- 7- 1963 
81. सा . का . मि . 1321, तारीख 10- 8- 1963 
82. सा . का . नि . 1428, तारीख 31- 8- 1963 
53. सा . का . नि . 1772, तारीख 16-11- 1963 
64. सा . का , मि . 1970, तारीख 28- 12- 1963 
66. पा . का . लि , 128, तारीब 25- 1- 1904 
sa सा . का . नि . 690, तारीख 2- 5- 1964 


57. सा . मा . नि . 767 , तारीख 23- 5- 1964 
58. सा . का . नि . 843, तारीख 6 - 6- 1964 
59. सा . का . नि . 845, तारीख 6- 6- 1964 
60. सा . का . नि , 1203, तारीख 29- 8- 1964 
61. सा . का . नि . 1881, तारीख 28- 11- 1964 
62. सा . का . नि . 404, तारीख 13- 3- 1965 
63. सा . का . नि . 425, तारीख 20- 3-1965 
64. सा . का . नि . 1504, तारीख 16- 10- 1965 
65. सा . का . नि . 492, तारीख 1- 4- 1966 
68. सा . का . नि , 1221, तारीख 6- 8- 1966 
67. सा . फा , नि . 1577 , तारीख 15- 10 - 1966 
68. सा . का . नि . 859, सारीख 3- 6- 1967 
69. सा . का . मि . 863, तारीख 3- 6- 1967 
70. सा . का . नि . 777, सारीख 27- 5- 1967 
71. सा . का . नि . 1646, सारीख 4- 11- 1967 
72. सा . का . नि . 157, तारीख 27-1-1968 
73. सा . का . नि . 1736, तारीख 21- 9- 1969 
74. सा . का . नि . 1140, तारीख 27- 5- 1969 
75. सा . का . नि . 2483, तारीख 1- 11- 1969 
76. सा . का . नि . 249 1, तारीख 1-1 1- 1960 
77. सा . का . नि . 531, तारीख 4- 4- 1970 
78. सा . का . नि . 54, तारीख 2- 1-1971 
79. सा . का . नि . 14, तारीख 2- 1- 1971 
80. सा . का , नि . 1006, तारीख 10- 7- 1971 
81. सा . का . नि . 1814, तारीख 4-12- 1971 
82. सा . का . नि . 1983, सारीख 25-12-1971 
83. सा . का . नि , 521, तारीख 1- 1- 1972 
84. सा . का . नि . 509, तारीख 29- 4-1972 
85. सा . का . मि . 1087, तारीख 9- 9- 1973 
86. सा . का . नि . 1187, तारीख 30- 9- 1972 
87. सा . का . नि , 1521 , तारीख 2- 12- 1972 
88. सा . का . नि . 217, तारीख 3- 3- 1973 
89. सा . का . नि . 548, तारीख 26-5- 1973 
90. सा . का . नि . 978. तारीख 8- 9- 1973 
91. सा . का . नि . 833, तारीख 3- 8- 1974 
92. सा . का . नि . 697, तारीख 31- 5- 1975 
93. सा . का . नि . 2772, तारीख 6-12- 1975 
94. सा . का . नि . 845, सारीख 12- 6- 1978 
95. सा . का . मि . 1387, सारीख 25- 9-1978 
98. सा . का . नि . 1391, तारीख 25- 9- 1976 
97. सा . का . नि . 1354, तारीख 11-11-1978 
88. सा . का . मि . 463, सारीख 24- 3-1979 
98. सा . का . नि . 1013, तारीख : 28- 7- 1979 
100. सा . का . मि . 907, तारीख 6- 9- 1980 
101. सा . का . नि . 991, तारीख 27- 9- 1980 
102. सा . का . नि . 1159, सारीख 8- 11- 1980 
103. सा . का . नि . 308, सारीख 15- 3- 1980 
104, सा . का . नि . 136, तारीख 7- 2- 1981 
105. सा . का . नि . 513, तारीख 17- 6- 1983 
108. सा . का . नि , 993, तारीख 24-12- 1993 
107. सा . का . नि . 567 , तारीख 9- 6- 1984 
108. सा . का . नि . 1312, सारीख 18- 12- 1994 
108. सा . का . नि . 1118, तारीख 30- 11 - 1985 
110. सा . का . नि . 934 ( अ ), सारीख 24-12- 1985 
111. सा . का . नि . 119, तारीख 8- 2- 1988 


[ से . एस . 70011 / 1 / 86-प्रथा - 1 ( पी एफ ) ( i )] 
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MIINISTRY OF LNERGY 

34 . S . R . O . 238 , dated 18 - 1-1958. 

35. S . R . O . 424, dated 1 - 1 - 1958 . 
( Department of Coal) 

36 . S . R . O , 511, dated 12 - 4 - 1958 . 
Now Delhi, the 30th April, 1986 

37 . S . O . 2276 , dated 17 - 9 -1960 . 

38 . S . O . 2278 , dated 17- 9 - 1960. 
G .S .R . 363. - In exercise of tho powors conferred by Section 

39 . S . O . 2620 , dated 4 -11 - 1961. 
3 read with sections 6 and 7 of the Coal Mines Provident Fund 

40 . S . O . 2778 , dated 25- 11 - 1961 , 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ), the 

41. G . S . R . 1121, datod 25- 8 - 1962 . 
Contral Governmont hereby makes the following Schemo 

42 . G . S . R . 1173 , datod 1 - 9 - 1962 . 
furthor to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme, 

43. G .S . R . 1678, datod 8- 13 - 1962 . 
1948 , namely : 

44 . G . S . R . 45, dated 5 - - 1 - 1963 . 
1. (1 ) This Scheme may be called tho CoalMines Provident 

45, G .S .R . 147, dated 26 - 1 - 1963. 
Fund ( Second Amondmont) Scheme, 1986 . 

46 . G .S .R . 777, dated 4 - 5 - 1963, 

47. G . S . R . 943 , datud 1 - 6 - 1963 . 
(2 ) It shall como into force on tho date of its publication 

48 . G . S . R . 1061, dated 22 - 6 -1963 . 
in the official Gazetto . 

49 . G .S . R . 1063 , dated 22 - 6 - 1963 . 

50 . G . S . R . 1245 , dated 27 - 7 -1963 . 
2 . In tho Coal Mines Providont Fund Scheme, 1948 in para 

51. G . S . R . 1321, dated 10 - 8 - 1963 . 
graph " 659 , 

52 . G . S . R , 1428 , dated 31 - 8 - 1963 , 
(a) in sub - paragraph (1), 

53 . G . S . R . 1772 , datod 16 - 11- 1963 , 

$ 4 , G .S . R , 1979 , datod 28- 12 - 1963 . 
(1) the words " of an amount not oxceeding six months 

55 . G .S . R . 128 , dated 25-1 - 1964, 
pay in respoct of a inɔnthly paid employco and twonty 

56 . G . S . R . 690 , dated 2 - 5 - 1964 , 
four wecks wagys in rospoctofa wcukly paid omployee " 

37. G .S .R . 767, dated 23 - 5 -1964. 
shall bo omitted ; 

58 . G . S . R . 843 , dated 6 -6 - 1964 , 
( 11) in the first proviso ,after the words " Provided that tho 

59 , G . S . R . 845, dated 6 - 6 -1964. 
amount of" , tho words " each " shall be inserted ; 

60 , G . S . R . 1203 , datod 29 - 8 - 1964 . 

61. G .S .R . 1681, datod 28-11- 1964. 
( iii ) second provizo shall be omitted . 

62 . G .S . R . 404 , datod 13 - 3 -1965 . 

63. G . S . R , 425, datod 20 - 3 - 1965 . 
(b ) in sub -paragraph (3 ), for the words " one advanco " the 

61. G . S .R . 1504 , dated 16 - 10 - 1965. 
words " two advances " shall be substituted . 

65 . G .S .R . 492 , dated 1 -4 -1966 . 
1 . Tho CoalMines Provident Fund Scheme, 1948 published 

66 , G .S .R . 1221, datod 6 - 8 -1966 , 
In the Gazotto of India vido notification No. PF . 15 (5 )/48, 67. G .S .R , 1577, datod 15- 10 -1966 . 
datod 11 - 12 - 1948 and amendod vidc following notifi 

68. G . S . R . 859, datod 3 - 6 - 1967. 
cations - 

69 . G .S . R . 863, datod 3 - 6 - 1967. 
2 . No . PF . 15 (9) /50 , dated 9 - 1- 1950 . 

70 . G . S . R , 777 , datod ? 7 -5 - 1967. 
3 . No. P . F . 15 (9 )/ 50 , dated 23-2 - 1950 , 

71 . G . S .R . 1646 , dated 4 - 11 - 1967 . 
4 . No . S . R . O . 608 , dated 28 - 4 - 1951, 

72 . G . S . R . 157 , datod 27- 1 - 1968, 
5 . No. S . R . O . 1585, dated 13 - 10 - 1951 . 

73 , G . S . R . 1736 , dated 21- 9 - 1968. 
6 . No. S .R . O . 138 , datod 26 -1- 1952 . 

74 , G . S .R . 1148 , datod 17 - 5 - 1969 . 

75 . G . S .R . 2483 , dated 1- 11- 1969. 
7 . No . S . R . O . 317, dated 23 - 2 - 1952 . 
8 . No . S . R . O . 795, dated 3 - 5 - 1952 . 

76 . G . S . R . 2491, dated 1- 11- 1969 . 
9 . Ny. S .R .O . 1134 , datud 28 -6 - 1952 , 

77. G . S . R . 531, dated 4 - 4 -1970 . 

78 . S . O . 54 , dated 2 - 1 - 1970 . 
10 , N ) . S . R . O . 1212 , dated 12 - 7 - 1952 . 
11 . No. S . R . O . 1985, dated 29- 11 - 1952 . 

79 , G . S . R . 14, datod 2 - 1 - 1971 . 
12 . No . S .R . O . 3306 , dated 20 - 10 - 1954 . 

80 . G . S . R . 1006 , dated 10 - 7 - 1971 . 
13 , No . S . R .O . 1057 , dated 14 - 5 - 1955 . 

81 . G . S . R . 1814 , datod + - 12 - 1971 . 
14 . NO , S . R . O . 1208 , dated 4 - 6 - 1955 . 

82 . G . S . R , 1988 , dated 25- 12 - 1971 . 
15, S . R . O . 1472 , dated 9 -7 - 1955. 

83 . G . S . R . 52 , datod 1 - 1 - 1972 . 
16 , S . R . O . 1747, dated 13 - 8 - 1955 . 

84. G . S . R , 509 , dated 29- 4 - 1972. . 
17 , S .R . O . 1852 , dated 27-8 -1955. 

85. G . S . R . 1087 , dated 9 - 9 - 1972 . 
18 . S . R . O . 3041, dated 17- 9 - 1955 . 

86 . G .S .R . 1187, datod 30 -9 - 1972 . 
19 , S . R . O . 2226 , datod 8 10 - 1955 . 

87, G .S.R . 1521, dated 2 - 12-1972 . 
20. S .R . O , 3480 , dated 12 - 11 - 1955 . 

88 . G . S . R . 217 , datad 3 - 3 - 1973 , 
21. S . R . O , 366 , dated 18 - 2 - 1956 , 

89 , G . S . R . 548 , datod 26 -5 -1973 , 
22 . S . R . O . 998, dated 28. 4 - 1956 . 

90 . G . S . R . 976 , datud 8 - 9 - 1973 , 
23 , S .R . O . 1340 , dated 9 - 6 - 1956 . 

91. G . S . R . 833 , dated 3 - 8 - 1974 , 
24 . S . R . O . 1398 , datod 16 - 6 - 1956 . 

92 . G .S .R , 687, dated 31- 5- 1975 . 
25. S . R . O . 1766 , datud 4 - 8 - 1956 . 

93 . G .S . R . 2772 , dated 6 -12 - 1975. 
26 , S . R . O . 128 , dated 12 - 1 - 1957 . 

94 , G .S .R . 845, dated 12 - 6- 1976 . 
27, S . R . O . 129, dated 12 - 1 - 1957 . 

93. G . S .R . 1387 , dated 25- 9- 1976 . 
28. S . R . O . $ 09 , dated 16 -2 - 1957 , 

96 . G . S .R . 1391 , datod 25-9 -1976 . 
29, S .R . O . 510, dated 16 -2 - 1957 , 
30 . S . R . O . 816 , dated 16 - 3 - 1957 . 

97. G .S .R . 1354 , dated 11 -11- 1978 , 
31 . S . R . O . 2564, dated 10 - 8 - 1957 . 

98, G .S .R . 463 , dated 24 - 3- 1979 . 
32 , S . R .O . 3566 , datod 9 - 11 - 1957 , 

99 . G .S . R . 1013 , dated 28- 7- 1979 . 
33 , S .R .O . 3899 , dated 7- 12 - 1957. 

100 , G .S .R . 907, datod 6 - 9- 1980 . 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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ior. d. . का , ditod 27-9.1980 . 

18. सा . का . नि . 946, सारीख 1 - 6 - 1963 
102 . G. S. R . 1159 , dated 8- 11 -1980 . 

19. सा . का . नि . 1064 , सारीख 22- 6-1963 
103 . G . S . R . 378 , dated 15- 3 - 1980 . 

20. सा . का . नि . 1164, सारीख 6-7 - 1963 
104. G .S . R . 136 , dated 7- 2 -1981 : 
105. G . S . R . 513, dated 16- 7 -1983. 

21. सा . का . नि . 1322, तारीख 10- 8-1963 
106. G . S . R . 993, dated 24- 12 - 1983 . 

22. मा . का . नि . 1980, तारीख 28- 12- 1963 
107 . GS. R . 567 , dated 9 - 6- 1984 . 

23. सा . का . मि . 129, सारीब 25- 1-1964 
108. G . S. R . 1312 , dated 18 -12- 1984, 

24. सा . का . मि 788, सारीन्ध 23- 5- 1984 
109. G. S . R . 1118 , dated 30 - 11 -1985. 

25. सा . का . नि . 844, तारीख 6- 8- 1064 
110 . G . S. R . 934( E ), dated 24- 12 -1985 , 
111 . G . S. R . 119 , dated 8-2 -1986 . 

28. सा , का . नि . 1204, तारीख 29- 8- 1964 

27. सा . का .नि . 1682, सारीख 28-11-1964 
INo. S. 70011( 1)/ 86- Adm. I(PF)(i )] 

28. सा . का . नि . 230, तारीख 30- 1 -1985 
सा . का . नि . 354: केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि तथा 

29, सा . का . नि . 405, तारीख 13-3-1965 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 48 ) की धारा 6 

30. सा . का . नि . 426, तारीख 20- 3- 1985 
पौर 7 के साय पठित धारा 3 द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 

31. पा . का . नि . 150 5, तारीख 16- 10- 1965 
हए , प्राध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम 1956 का पीर 

32. सा . का . नि . 490, तरीख 1- 4- 1966 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, प्रति : -- 

33. सा . का . नि . 2358, सारीख 6- 8- 1966 

34. सा . का . मि . 1578, तारीख 15- 10- 1966 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम प्राध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य 

35. सा . का . नि . 743, तारीख 20- 5-1987 
निधि ( यूमरा संशोधन ) स्कीम , 1986 है । 

36. सा . का . नि . 860, सारीख 3- 6- 1967 
( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

37. सा . का . नि . 864, तारीख 3- 8- 1987 
2. सांध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम, 1956 में , 

38. सा . का . नि . 1647, तारीख 4 - 11- 1987 

39. सा . का . नि . 158, तारीख 27- 1- 1988 
पैरा 43 प में , 

40. सा . का . नि . 1727, तारीख 21 - 6- 1968 
( क ) उप परा में , -~ 

41. सा . का . नि . 11:41, तारीख 17- 5- 1969 
( i ) "फिसी मासिक वेतन पाने वाले कर्मचारी की बाबत छह 

42. सा . का . नि . 2484, तारीख 1- 11- 1989 
माम के वेतन और किमी साप्ताहिक वेतन पाने या कर्म 43. सा . का . नि . 2 492, तारीख 1- 11- 1965 
पारी की बायत सप्ताह की मजरी से अनधिक रकम का " 44. सा . का . नि . 55, नारीख 2-1- 1970 
शब्दों का लोप किया जाएगा ; 

4 5. सा . मा . मि . 528, तारीख 4- 4- 1970 
( ii ) पहले परन्तुक में , " परन्तु अग्रिम फी रकम " मनों के 

46. सा . मा . नि . 15, सारीख 2-1 -1971 
___ स्थान पर " परन्तु प्रत्येक अग्रिम की रणाम " शव रखे जाएंगे ; 

47. सा . फा . नि . 1007, तारीख 10- 7- 1971 

43. सा . का . नि . 1815, सारीख 4- 12- 1971 
(iii ) दूसरे परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

48. सा . का . नि . 33; तारीख 1- 1-1972 
( ख ) उप -परा ( 3) में , " एक से अधिक भनिम " शमों के स्थान 50. सा . का . नि . 510, तारीख 28- 4-1972 
पर " दो से अधिक अग्रिम " शब्द रखे जाएंगे । । 

51. सा . का . नि . 1088, तारीख 9- 9- 1972 
टिप्पण 

52. सा . का . नि . 218, सारीख 3- 3-1973 

5 3. सा . का . नि . 549, तारीख 26- 5-1973 
1. प्रोध प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1956, भारत के 
राजपम में का नि . पा . 657 तारीख 12- 3- 1956 द्वारा 

54. सा . का . नि . 877, तारीख 8- 9- 1973 
प्रकाशित की गई पीर उमका निम्नलिखित अधिसूचनाओं वारा 

सा . का . नि . 834, सारीख 3- 8-1974 
संशोधन किया गया :- - 

मा . का . नि . 173, तारीख 1- 2-1975 

सा . का . नि . 888, तारीख 31-3- 1975 
2. का . नि . पा . 2267, तारीख 6- 12- 1956 
3. का . नि . पा . 130, तारीख 12- 1- 1957 

. का , नि . 2773, मारीश 6-12-1975 
4 . का . नि . प्रा . 912, तारीख 23- 3- 1957 

. का . नि . 848, सारीख 12-6-1976 
5. का . नि . मा . 3014, तारीख 21- 9-1957 

. का . नि . 1388, सारीस्य 25- 9- 1973 
6. का . नि . मा . 3973, तारीख 14-12-1957 

. का . नि . 1391, तारीख 25. 9- 1976 
7. का . नि . पा . 239, तारीख 18- 1- 1958 

62. सा . का . नि . 464, तारीख 24- 3-1979 
8. पा . नि . प्रा . 423, तारीख 1- 2- 1958 

83. सा . का .नि . 908, तारीख 8- 9-1980 
9. फा . नि . पा . 512, तारीख 12- 4- 1958 
10. का . नि . मा . 1353, तारीख 11- 11- 1958 

. का . नि . 992, तारीख 27- 9- 1980 
11. सा . का . नि . 112 3, तारीख 25- 8- 1962 

. का . नि . 1180, तारीख 8- 11- 1980 
12. सा . का . नि . 1174, सारीख 1- 9-1962 

सा . का . नि . 112, तारीख 21- 1-1981 
13. मा . का . नि . 1679 , सारीख 8- 12- 1973 

67. सा . का . नि . 137, सारीख 7- 2-1981 
14. सा . का . नि . 52, तारीख 5-1- 1983 

68. सा . का . नि 514, सारीख 28-7-1983 
15. सा . का . नि . 148, तारीख 28- 1-1962 
16. सा . का . नि . 664, तारीख 20- 4- 1963 

69. सा . का . नि . 994, सारीख 24-12-1983 
17. सा . का . नि . 778, तारीख 4- 5- 1983 

70. सा . का . नि . 56B, तारोष 8- 6-1984 


( 9711 — 


3 ( i) ] 


# 7683 Ya : * * 24, 1998/370 3, 1908 


943 


- T 

. . . T 

U 
SZOXERS . 7 - ETITIONERSTATION 


LDISO 


. IL 


+ 


T 


- 


. . . 
21 


- 


FI ! ! 


71. 7 . fl . 1313. PTT 14 -12- 1984 
72 7i. shit .ff. 1117, fitfl 30 -11-1933 
73. HT FT.fi 935 (- ), TTT 14 - 12- 1985 
7 4. TT 2 . 97 . 120, Ardiv 3- 2- 1933 


po 


9.7-70011 ( 1 ) / 86- 871 - 164 . 17 . ) ( ii ) ] 

F777 fai, TT 


G .S.R . 351 .- In 3x01 : 1.67 of tho power conforted by section 
3 1013 wit ctions 6 and 7 of the Coal Mitoy Provident 
Fuad 0 :1 Mivellansu , Pivvilo Avt, 1013 ( of 1948), 
tho Central Govurlimurit hereby makys the following Schero 
furthor to among tho Andhra Pradoch Coal Mini s Providert 
Fund Schemo, 1956 , nimely : 

1. (1 ) Thij Schein - my by called tho Audhra Pradesh 
Coal Mlows Provident Fund (S . co .2d Amandment ) Schemu, 
1986 . 

(2 ) It shall com ; int > fyrco on the date of its publication 
In tho omslal Gazette . 

2 . In the Andhra Pradosh Coal Minos Providont Fund 
Schoni, 1956 , in paragraph 31 , 
(a ) in sub .parigraph (1), 
(1) tho words of an amount not excooding six months 

pty in2 Topsct of a monthly paid employco and twenty 
fuur wwki"wagusia rospect of a wookly pailumployce " 

2011 bu oidittud ; 
( ii) in the first provi :) , After the words " Provided that the 

amount of" , tho wird : " pack " shall be inserted ; 
( ill ) socond proviso shall be omittod ; 
(b ) in sub -paragraph (3 ), for the words " ono advanco " 

the words " two advance ," shall be substituted . 


22 . O . S . R . 1980 , datod 18 - 12 - 1963 . 
23. G .S.R . 129, dated 25-1-1964 . 
21. G .S .R . 768 , datod 23 . 5. 1964 . 
25, G . S . R . 814 , datod 6 -6 - 1964 . 
26 . G . S .R . 1204, dated 29- 8 - 1964. 
27. G .S . R . 1682, dated 28- 11 - 1964 , 
29, G . S .R . 230 , datod 30 - 1- 1965 . 
29, G .S .R . 405, dated 13- 3 -1965 . 
30 . G .S .R . 426, dated 20 -3 - 1965. 
31. G . S .R . 1505, datod 16 -10 - 1965. 
3.2 . G .S. R . 490 , dated 1- 4- 1966 . 
33, G .S .R . ? 356 , datod 6 - 8- 1966 . 
34 . G .S. R . 1578, datod 15 -10 -1966 . 
35 . G .S .R . 743 , dated 20 - 5 -1967, 
36 , G .S. R . 860 , datod 3 -6 -1967. 
37. G . S.R . 864, dated 3-6 - 1967 . 
38 . G . S .R . 1647 , dated 4 -11- 1967 . 
39 . G .S . R . 158, dated 27 -1 - 1968 . 
40 . G . S .R . 1727, dated 21- 9- 1968 . 
41 . G . S. R . 1141 , dated 17- 5- 1969 . 
4 ? . G .S .R . 2484 , dated 1- 11- 1969 . 
43. G .S .R . 2492 , dated 1- 31 - 1969 . 
44 . S .O . 55 , datod 2 - 1- 1970 . 
45. G . S. R . 528 , dated 4- 4 - 1970 . 
46 . G .S .R . 13 , dated 2 -1 -1971 . 
47. G . S .R . 1007, dated 10 -7 -1971 . 
48 . G .S .R . 1815, dated 4 - 12 - 1971 . 
49 . G .S .R . 53 , dated 1-1 -1972 . 
50 . G .S .R . 510 , dated 29-4 - 1972 . 
31 . G .S .R . 1088, dated 9- 9 -1972 . 
52 . G .S .R . 219, dated 3- 3- 1973 . 
53. G .S .R . 549 , dated 26 - 5 -1973 . 
54 . G .S .R . 977 dated 8 -9- 1973 . 
55 . G .S . R . 834, datod 3 - 8- 1974 . 
56 . G . S .R . 173 , dated 1 - 2 -1975. 
57 . G .S .R . 688 , dated 31 -5 -1975. 
58. G .S .R . 2773 , dated 6 -12 - 1975. 
59 . G .S .R . 846, dated 12- 6 -1976 , 
60 , G . S .R . 1388 , dated 25- 9- 1976 . 
61. G .S .R . 1391, dated 25-9 -1976 . 
62 . G .S .R . 461, dated 34 -3 -1979 . 
63 . G .S .R . 908, dated 6 -9 -1980 . 
64. G .S .R . 992 , datod 27- 9 -1980 . 
65 , G . S. R 1160, dated 8 - 11- 1980 . 
66 . G .S .R . 112 , dated 21- 1- 1981. 
67. G .S .R . 137 , datcd 7- 2 - 1981 . 
68 . G .S .R . 514 , dated 16 - 7- 1983 . 
69 . G .S .R . 994 , dated 24 -12 -1983. 
70 . G .S.R . 568, dated 9-6- 1984 . 
71. G .S .R . 1313 , dated 18 -12 - 1984 . 
72 . G .S.R . 1119 , datcd 30 -11- 1985. 
73 . G . S.R . 935 (E ), datod 24 - 12 - 1985. 
74 , G .S .R . 120 , dated 8 -2 - 1986 . 

[No. 5 – 70011 (1)/ 86 – Adm . I (PF , ( ii )] 

SAMAY SINGH , Under Secy 


NOTE 
1 . Tho Andhra Pradesh Coal Minos Providorit Fund 

Schome, 1956 publishod in thọ Gazette of India vide 
S . R . O , 657 , datud 12 - 3 - 1956 and umzied vido follow 

jig 12 tilsatin 179 . 
2 . S .R .0 . 267,dated 6 - 149 -1956 . 
3 . S .R . O . 130 , datod 12 - 1- 1957 , 
4 . S .R .O . 912 , dated 23- 3 -1957 , 
5 . S . R . O . 3014 , Jut: 21- 9 . 1957 . 
6 . S . R . O . 3973 , datud 14 - 1, - 1957, 
7 . S .R . O . - 37 , dated 18 -1 - 1958 . 
8 . S . R .O . 4 . 3. dat . d 1- - 1958 . 
9 . S .R . O . 512 , dated 12 - 4 - 19 : 8 . 
10 . S .R .O . 1353, dated 11 - 11- 1958 , 
11. G .S .R . 1123 , data 25-3 - 1962 . 
12 . G . S .R . 1174 , datud 1 - . 196.. . 
13 . G .S . R . 1673 , datu 8 -12 - 1962 . 
14. G .S .R . 5.., date 5- 1 - 1963 . 
15 . G . S .R . 148 , dtd 26 -1 - 1963 , 
16 . G .S . R 661, dat d 20 - 4 - 1963 , 
17 . G .S .R . 773 , datud 4 .5 - 1903. 
18 . G . S. R . 9. 16 , Jutyd 1-6 - 1963. 
19 . G .S.R . 1064, datud 02 -6-1963 . 
20 . G .S .R . 1161, dated 6 -7- 1963 , 
21. G .S .R . 1332 , datod 10 -8 - 1963, 
192 GI/ 8644 
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[ PART II - SEC . 3(i)] 
- - - - - - -- ... - ... - - - - - - 

- - - - - - - 
पर्यावरण, वन भोर बन्यजीव विभाग 

नई दिल्मी , 6 मई , 1996 
सा . : . नि . 385 . - -राष्ट्रपति , ग्रंविधान के पन मोड 309 के परमपूक हारा पवन शक्तियों का प्रयोग करने हए, भीर पणु-चिकित्सा अधिकारी (दिल्ली 
मिडियापर.) भर्ती नियम , 1962 को , उन बातों के मियाय अधिकात करने ए, निम्ह ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का खोप किया गया 
है, राष्ट्रीय प्राणी उघान में पम् -रिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का प्रिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :---- 
1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्म: - ( 1 ) इन रियमों का मक्षिप्त नाम पम -विकिरमा मधिकारी ( गाष्ट्रीय प्राणी उतान ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रगान होंगे । 
2. पद समुया , वर्गीकरण और बेतनमान : --- उक्स पद की मंमया उमका वर्गीकरण और उमका तनपान यह होगा वो इन नियमों से उपामय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३ भर्ती की पति, पाप - मीमा माईनाएं पादिः.... उका पद पर भर्ती की पद्धति , माय -मीमा, महंगाए पोर नसमे संबंधित अन्य बाप्त होंगी जो पोत 
अनु मुनी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहनाए : - वह व्यक्ति :- - 

( क ) भिसने ऐ में भक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी म्पत्ति से विवाद पिया है , 
उक्त पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के पन्य पक्षकार को साग स्त्रीय विधि के मधीम 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो या किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 मिथिल करने की शक्ति : - - वहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सभीधीन है , बहा गा , उसके लिए जो कारण है 
चनई मेवट करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके, इन नियमों के फिमी उपभ को किसी वर्ग या वर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. पावति :--- इन नियमों की कोई बात, मे मारमणों, पाय -सीमा में घट धौर पन्य रियायतों पर प्रभाव नही गसेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
स्म मंबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुस् चित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य लिपोप प्रवर्ग के ग्यकियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पनुस पी 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


रेतनमान 


चयन पर अपना 


पदों की 
संख्या 


प्रपयन पर 


मोध पी किए जमे पामे वा में 
म्यक्तियों के लिए पाय सोमा ओड़े गए 

पषों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुमेय है 
या महीं 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 1 - 23 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - - -- 

5 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1100-50 - 1600 ६ . साग नहीं होता 


नही 


पश चिकिरमा अधिकारी 1 

( 1985 ) 


पक्षित पनन् सचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अन देशों या मा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल को जा मपाती है । ) 
दिप्पण : - - माय - सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में प्रम्प 
थियों से ( उसे भिन जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमवीप में है ) मा 
मेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


[ माग I[ -- 3 (i ) ] 
- - - - -- -- -- - - - -- - - - ---- - - - - - - 
योधे भर्ती किए जाने वाले पतियों के लिए 
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- - -- -- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


मारत का राजपन्न : मई 24, 1988/ ज्येष्ठ 3, 1908 
- - -- -- - - - - - . - - - -- --- - - 

--- --- - - - -- 
सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित माम पौर शैक्षिक माताएं प्रोन 
ग्पक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


मावश्यक : 

नहीं 

2 वर्ष 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मो . मी . एस. सी 

फी सिग्री और उसके पश्म त एम . बी . एस . सी की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) मधुमा हलस में रखे गए पशुभो पार चिड़ियों को देख 
माल पर उनका जपचार करने का 5 वर्ष का अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की थी , बी . एम . सी . 

की डिग्री या समतुल्य 
( 3 ) संबंधा हालत में रखे गए पशुओं मौर विड़ियों की देख 

भाल भोर उनका उपचार करने का 7 वर्ष का मन भय । 

टिप्पण 1 :- - प्राइनाए अन्यथा सूहित मषियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विकान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिपण 2 : - - प्रामा यो पता सेध लोक सेवा योग के प्रियंकानुसार भनुस पिस जातियों भौर पन्स चित जनजातियों के अभ्यधियों की दशा में तम 

शिपिस की जा सकती है जब चयन के फिसी क्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सनवार्यों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : -~-पश संबंधी रोगों के मधेषण के लिए रोग-निदान विषयक तकनीकों में प्रयोगमाला अनुभव । 

- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


मी को पततिमी सी होगी या पोप्रतिहार मा सिनियमि / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणिमा जिनसे 
बारा वा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतवा प्रोमसि प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


__ 11 


प्रतिनिए क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकासिक संधिवा मो है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
rrरा , जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीम सरकार राज्य सरकारों 
( प्रतिनियुक्ति संनिया की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन मिभाग में इस विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों पब्लिक मेक्टर उपक्रमों/ 
मिअभिस से ठीक पहले पारित किसी प्रम्य कसर बात म पर पर प्रतिनिमुक्ति भर्ध- सरकारी कानूनी मा स्वायत्त संगठनों के अधीन ए से अधिकारी:..... 
को वषधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( क ) (i ) षो सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिदोन 700 - 1300 २ . के या समतुल्य बेसममान याले पदों 

पर 3 वर्षको मेया की है; या 
( ii ) जिमोंने 850 --- 1200 . के या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित मैक्षिक पईसाएं और अनामय है । 


- - 


. . 


. - 


- - - 


न 


+ 


++ 


+ 


- - yen 


- - 


- 


- - 


Aaunu 


मार विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म किया 
जाएगा । 


12 


13 


rane 


. . . 


. . 


- - - - 


- 


( सी भी किए जर व्यवतियों की पुष्टि के संबंध में ) समूह " क " विभागोम अपन , प्रत्येक घमसर पर, संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
प्रोजति समिति : 
1 . सचिव (पर्यावरण ) - - प्रामम 
2. संयुक्त साभव ( पश्यजीष ) - - मवस्प 
3. निषेधक , राष्ट्रीय प्राणी उद्यान - - सबम्य 
टिपण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यमाहिमां, मंभ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी किन्सु , यदि उम्त प्रामांग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- - - . 
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- - 
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4 . Disqualifications. — No person , 
( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person liaving a spouse living, or 
( b ) who having a spouso living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


thall be eligible for appointmeni to the said post : 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT, FORESTS AND 

WILDLIFE 

New Delhi, the 6th May, 1986 
G .S .R . 365. — In exercise of the powers conferred by 
proviso to articles 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Veterinary Officer (Delhi Zoological Park ) Rec 
ruitment Rules, 1962 except as respects thiuge done or 
omitted to be done before such supersession , llic President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment to the post of Veterinary Officer in the Natiopal 
Zoological Park , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) hese rules may be 
called the Veterinary Offlcer (National Zoological Park ) 
Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to theso rules. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is pernişsible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to ille marriage and 
Aliat there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
from the oçoraton of these fules . 


5 . Power to relax ... Wher : the Central Goverirren : ik of 
thic opinion that it is necessary or cyncdient so to do , it may, 
hy order . for frarons to he recorded 12 writing and after 
consultation with the Union Public Service Curimission , relax 
any of the provisions of the c rules with respect to any class 
or cotegory of persons. 


3 . Method of recruitment, age limits, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, muall 
fications and other matters relating to the suid nost , shall bo 
scecified as in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Savings . Nothing in these rules shall affcct romervation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for 1hr Schaller Castes , the Srl . duled Tulcs, Ex 
sciviceren in other spool categories of persons in cor 
clerica with the orders issue by the Central Governint 
fron time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether relection Age limit fut circel recruits. 
post or non -selection 
post 


2 


Vstyrinary On Cor . 


1 * 
(1985) 


G 


Rs. 1100 -60 -1600 


Not applicable 


Not oncceding 40 years . 


oral C ;ntral 
Sorvico, Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


(Rrlaxeb o for Goverrinert 
corvants upto 5 years in 
accordanco with tho instruc 
tions or orders Issed by tho 
Central Govornmont.) 


* Subjoct to variation 
depondent on workload , 


Note : Tho crucial date for 

determining tho age limit shall 
be the closing dato for receipt 
of application from candi 
datos in India (othor 
than those in Arcaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadworp ). 


VA 


Whathat benefit of Educational and othor quallications rø - Whether ago and Porlod of 
addol ynars of service quired for direct recruits 

educational qualifca- probation, 
addmissible undor 

tions prescribed for if ary 
rulo 30 of the Contrat 

direct recruits will 
Civil Servico (Poosion ) 

opply in the caso of 
Rules, 1972 

promotors 


Method of recruitmeni. 
Whcther by direct recruit 
mont or by dcputation/ 

transfor ird procDEO 
of the vacarciis to to 
filled by variou nicihods 


6 (a ) 


10 


No 


2 years. 


Essontial : 
(1) B . V Sc. dogreo followed by M . VSc. 

degreo from a rocognised University or 

equivalent. 
( li ) 5 years oxperienco of handling and 

treatment of amloals and birds in 
captivity , 


Hy transfer on deputation 
(Including short- term con 
tract failir .g which ly direct , 
recruitmeat.) 


. - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


[ HTH III 


3 ( 1) ] 
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tuts -UL 


OR 
(i) B . VS ;. degtue of a locogni- cd Univer 

sity or equivalent. 
(11) 7 years expurionio of handling and 

treatm nt of arimals and birds in 

captivity . 
Noto 1 : Qualifications are rolaxable at 

the discretior of thc Union Public 
Service Commission in 
caso of candi.latos ctherwiso well 

qualified . 
Noto 2 : The qualification lugarding ox 

pərionco is relaxablc at thu dije 
crotion of th Union Public Servico 
Commision i thu ce , of : andi 
datos belonging to the Scheduled 
Castes and Schudulcd Tribos if, 
at any stage of cclectiut tho 
Unis Publi : Survice Commision 
is of tho opinion that suficiunt 
numbor of canjiriatos from those 
communitici possossing tho re 
quisito expriglico aro not likely 
to bo available to fill up the 

vacancies roserved for them . 
Dosirable : 
Laboratory oxpürience la diagnostic techni. 

quus for lovostigation of animal diseases. 


et 


In ca in oircuitmont by promotion /doputation 
tranyior, gradu from which promoti /doputa - 
tion /transfer to bemade 


Ifa Departmjntalpromotion Committco exists, Circumstances in which Union 
what is it) composition 

Public Service Commission 
is to bo consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


Transfor on deputation 

Group A 

Soloction or each occasion chel 
Dapartm intal Promotion Committce ; 

be made in consultation with 
(including $ 7317- term contract) : 

the Union Public Servico 
OM : 003 uider the Cyntral Governmat /State ( fur rolirmation of directrocruits ) : 

Commission 
Govtomats / Orivorsitlus, Roognised Ro- cach 1. So. titary (Ervioimçnt) — Chairman . 
Institution s/Public Sector Undertaking /Sumi- 2 . Joint Sucretary (Wildlif .) - Member. 
Gyvorim , at, Statutory or Autonomous Org2 . 3 . Director , National Zoological Park - -Meniber . 
nisations ; 
(1 ) (1) hulling 1 alvgous posts , o 

Not : -- THA proceedings of the Dopartinental 
(it) with 5 y3465 ; Ivico 17 posts in tho scalo Promotion Committeo rolating to confirmation 

of R . 700 — 1370 or equivalent ; or shall bo sont to the Union Public Servic.c Com 
( iiii vit 3 y 27.; zarvi :: in posts i ath : 5: Alu m ission for approval. If , however, there 

R . 65 ) . 129) Ut equivalut; An fr ; n » t for approved by the Commission & 
(b ) Discjzing thoducational quallications frozh meeting of the Departmental Promo 

ani zapurin op :wwribot f. r dirsutiviruit; tion Committee to be prosidod ovor by the 
undor coluna 7 . 

Chairman or a Member of the Union Public 

Servizo Commission shall be held . 
[ Puriod of deputation /contrast including period 

of duputation in another oxcadro post hold 
in n liat: ly proling this appointment in llig 
san ) 7 31111i 7/ artint shall fordjarily 
Qot oxcaod ) yvars). 

(No. 5 - 36 /83 _ P. II 
R . S . BISHT, Uuder Sccy , 
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[ PART II..-- SEC . 3(6) ] 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल , 1988 
सा . का . नि . 388 संविधान के अनुच्छेद 302 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा शिक्षा विभाग (शिक्षा अधिकारी 
संसहत ) भर्ती नियमावली , 1973 का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे प्रधिक्रमण के पूर्व किए गए अपवा किए जाने के लिए छोड़े गए मुद्दों के सिवाय , राष्ट्रपति 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) के पद को भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं अर्थात् : 

I. लषु शीर्षक पौर प्रारम्भ होना : - ( 1) इन नियसों को मानव समाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) भर्ती नियमा . 
बसी , 1986 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमाम : ---उक्त पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्बर वेतनमान बहीं होगे जो इस नियमावली की अनुसूची 
के कासम 2 से 4 में यथानिविष्ट है । 

3. भर्ती को प्रणाली , पायु-स्रोमा तपा पन्य योग्यताएं भादि : -- उक्त पदों से सम्बन्स में भर्ती प्रणालो , घायु सोमा पाग्यताएं और इसमें सम्बद अन्य 
बासें वही होंगी, जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में यानिषिष्ट है । 

4. अयोग्यताएं : --कोई भी ऐसा व्यक्ति 

( क ) , जो ऐसे व्यक्ति से विवाह भयवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसको पत्नी अपवा पति ओषित हो , अथवा 
( 4 ) जो पति/ पलि के जीवित रहते हुए किसी दूसरे भक्ति से विवाह अथवा विवाद का अनुबन्ध करता है, 

उमस पद पर नियुक्ति का पाम नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि फेन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पभ पर लागू वैयक्तिक कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह 


अनुमस्प है मौर ऐसा करने के पम्प आधार भी है तो या किसी भी परित को इस नियम से छट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक तया उषित है तो यह मावेश धारा लिखित रूप में कारणों 
को वर्ष करते हुए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी भेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों प्रथषा पदों के संबंध में श्रम नियमों के किसी भी उपमा 
में बीम दे सकती है । 

6. प्रतिबंध :-- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समम पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचिस बाति , अनुसूचित जमाति भोर माप 
विशेष बों के पक्तियों को विप पाने वामे पारमणों पपौर रिपायों पररान नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 
मामय संसाधन विकास महालय (शिक्षा विभाग ) में शिक्षा अधिकार। ( संस्कृत ) के पद के लिए संशोभिस भर्ती नियमागमी 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसममान 


क्या प्रकरण पबभपया सीधी भर्ती बाले अम्मीदवारों के लिए 
गैर-प्रमरण पद मासु सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शिक्षा अधिकारी 3* 

( 1988) 
कार्यभार 


मनुसार 
परिवर्सन 
किया 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६ . रो . मागू नहीं होला 35 वर्ष से अधिक मही ( केन्द्रीय सर. 
बर्ग " क " रामपमित 40- 1100- 10- 1300 

कार द्वारा जारी किए गए पादेशों 
गैर-लिपिकीय 

भपया मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के मिए 5 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : -- मायु सीमा निर्धारण के 

लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले 
में भारत के उम्मीदवारों के प्रावेदन 
पल प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी ( मंजमाम नपा निकोबार द्वीप 
समूह और जमीप संप पामित कोनों 

को छोरफर ) । 
- --- - -- - - - - -- - - - - -- -- --- - - - - -- - ----- - 


सकता 
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भारत का राजपथ : मई 21, 1086/ ज्येष्ठ 3, 1906 
* : - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -- - --- - - -- - - - - - --- - --- -- - --- -- - - 

का फेमय सिवल सेवा मीत्री मला पामे उम्मीववानों क्या सीधी भर्ती बाले उम्भीर- परिवीमा की मधि, यथि कोई भी की विधि सीधी भर्ती 
( पणन ) नियमावभी के लिए मैक्षिक मया पन्य धागे के लिए निर्धारित प्रायु हो 

दाग या पदोन्नति द्वारा या 
1972 में नियम 3( के अपेक्षित महंसाएं तथा मोग्यताएं पदोन्नति वाले 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
नगल जोड़े गए मेधा उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 

नया विभिन्न विधियों से भरी 
पयों का नाम पाड्य है 

जाने वाली रिस्सियों की 
प्रतिशतता . 


6 ( क ) 


10 


- 


- 


- 


- 


-- 


(i ) पोन्नत अधिकारियों के पदोभति / प्रतिनियुक्ति पर स्था 
लिए दो वर्ष 

नाम्मरण द्वारा ( अल्प - 
( ii ) सीधी भर्ती वाले उम्मीद - कालिक ठेका सहित ( पम्प 

पार्टी के लिए 1 वर्ष मा सीधी भर्ती द्वारा ) 


पनिवार्यः 

भायु : नही । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त क्षिक भर्पता : हो । 

विश्वविद्यालय से डिग्रो 
स्तर पर एक विषय के 
रूप में अंग्रेजी सहित 
सस्कृत में मास्टर रिग्री 

प्रथवा इसके समकमः । 
( ii ) शिक्षण प्रथवा शैक्षिक 

प्रशासन में 5 वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पणी 1:-- - पदि उम्मीदवार 

पम्यथा अहंक हो तो संघ 
लोक सेवा पायोग के विवेक 
पर पईशाओं में दील दी था 

सकती है । 
टिप्पणी 2: यदि पयन के 
किसी भी स्तर पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह 
राम हो कि अनुसूचित 
जातियों तमा अनुमूपित अन 
जातियों के प्रपेक्षित पाहताएं 
रणने पाले उम्मीदवार प्रार 
शित रिक्तियों को भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में 


उपलब्ध नहीं है तो इन 
उम्मीदवारों की अनुभव 
संबंधी महतामों में संप 
लोक सेवा मायोग के विवेक 

पर छूट दी जा सकती है । 
वांछनीय : - (i ) हिन्दी को 

छोड़कर एक या अधिक 
पाधुनिक भारतीय भाषामों 

का ज्ञान । 
( ii ) भाषा-विषयक अध्ययन का 
व्यावहारिक अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- - - 


यदि पदोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
पे ग्रेड जिमसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । उसकी मंरचना क्या है । 

संघ लोक सेवा प्रायोग का परामपा 
लिया जाना है । 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण 

वर्ग " क " विभागीय पदोमति समिति 
( अल्पकालिक ठेका महित ) 

( गायीकरण के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविधालयों/ मान्यता प्राप्त प्रमु - 1. मचिन -- प्रध्यक्ष । 

संधान संस्थामों/ मर्ध सरकारी स्वायत्त प्रणवा साविधिक 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) सदस्य 


प्रत्येक वार चयम संघ लोक मेवा 
मायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- . 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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मंगठनो के अधिकारी : 

3. सय्यत शिक्षा सलाहकार----- सदस्य । 
( क ) ( i) जो ममान पदों पर कार्य कर रहे हों , अथवा ( भाषा दशा हातयत्ति ) 
( ii ) 6500 - 1200 - इ . के बेरानमान वाले टिप्पणी : - -विभागीय पदोशति समिति की स्थायीकरण 

अयथा समकक्ष पदों पर 3 वर्ष सम सेवा सम्बन्धी कार्यवाही संघ लोक सेवा आयोग को 
की हो , अथवा 

स्वीकृति के लिए भेजी जाएगी किर यदि उसे संघ 
( iii ) 550 - ~ 900 रु . के वेतनमाम वाले अथवा लोक सेवा प्रामोग बाग अनुमोदित नहीं किया जाता 

समकक्ष पदों पर 5 वर्ष तक मेवा की प्लो , है तो विभागीय पदोन्नति ममिति की एक नई बैठक 
पौर 

लायी आएगी , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
( ब ) बो कालम 7 में सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के आयोग के अध्यक्ष प्राथवा किसी सदस्य द्वारा की 

लिए निर्धारित शैक्षिक प्रहलाएं और भनुमय रमते जायेगी । 
हों । 


( 2 ) प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले विभागीय सहायक 

शिक्षा अधिकारी ( संस्कृत ) के सम्बंध में भी विचार 
किया जाएगा और पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाने की स्थिति में पद को पदोशक्ति द्वारा भरा 
गया सममा जाएगा । 


पमनिषेशम श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो सीधे 
पदोलति की पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विवारार्य पान नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
पाले पधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचाराय 
पान नहीं होंगे । उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
पूर्व अन्य संवर्ग/ बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


सुवर्शन लाल टमकर , अवर सचिव 


[ म . ए - 12011/ 11/ 84 - स्था . - 1] 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 2nd April , 1986 


matters relating to the said post, shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the aforesaid , Schedule 
4 . misqualification,-~~ No person,- - 
(a ) who has enicred into or contracted a marriage with 

il person having a snouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 

contracted a narriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
suci parringe is permissible under the personal law applica 
ble to such person and thic other party to the marrfage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of these rule. 


G . S. R . 366 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersey 
sion of the Departmont of Education (Education Officer 
Sanskrit ) Recruitment Rules, 1973, except as l espects things 
done or omitted to be done hefore such superscssion, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Education Officer 
( Sanskrit) in the Ministry of Human Resource Development 
( Departinent of Education ), namely : -- 

1 . Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Ministry of Human Resource Development (De 
partment of Education) , Education Officer ( Sanskrit) Recruit 
ment Rules, 1986 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annused to these rules . 


. Power lo rclix . - - Where the Central Government is of 
the orinion that it is necessary or expedient to to do , I pray , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of its provision of these rules with respect 10 iny class 
o category of persons. 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaration of our limit an other concasions reuirer 10 
nrovided for the members of the Schertid Castcs tho 
Schedule Tribes and other special categories of persons in 
Accordan e with the orders issfied by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, oge limits , qualifications, otc . — 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
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SCHEDULE 


Nam , of post 


Ciassification 


Soale of pay 


Ag : limit for diroot recruits 


No . of 

posts 


Whether 
soliction 


post 


Or 100 
Selection 
post 


Whether burefit 
of added years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 

Service (Pension ) 
Rules , 1972 


6 (a ) 


un 


Education cur 1 * 

krit) ( 1986 ) 


Not cacucding 35 years . 


GeneralContral Rs. 700 -40 - 900 Not 

Sarvico Group EB - 40 - 1100 - Applicably 
A ;zlzstio 1 5 )- 131 ) . 
Non -Ministorial 


* Subjust to 
variation 

dependent on 
workload . 


(Rlaxable for Government 
sorvants upto 5 yzars in 
accordanco with the ins 
tructions or orders issucd 
by the Central Govern 
ment. ) 


Noto The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 

for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than thosc lo Anda. 

man and Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) . 


SCHEDULE 


1 : : till and other Wh thar Period of Method of Rectt . In case of rectt. by If a Departmental circumstancos 
qualifi ; itions rugiro agrand probation if anyw h : ther by promotion / deputation Promotion Committcc. in which 
for dirct r cruits Educa 

direct rott. or transför gradus from cxists what is its U . P .S . C . is 
tional 

by promotion or which promotion / de - composition. to bt consultd 
quilifica by deputation / putation / transfers to 

in making 
tion pres transfer and per - be made. 

recruitmcoat 
crib3d for 

centage of the 
diroct 

Vacancias to be 
Icott. will 

Alled by various 
apply in 

orthods 
the casc 


of 


promotoos 


9 


10 


11 


12 


13 


Eisontial 

Age No (1 ? yours for By promotion Promotion /Transfer , Group A Depart . Selection on 
(i) M13ter s degree in Eluca promotoe Officer transfer on do on Deputation (in - mntal Promotion cach occasion 

Sanskrit with Eig , tional ( ii ) 1 year for putation (includ cluding shortterm Committec she j1b made 
lish 237 subj :ct at Q 171181 dirctrcruit ing short-term contract) 

(for considering con - in consultation 
th , dozie : loval of a tions : contract ) failing 1 . Oficors under the firmation ) 

with the U . P . 
rosaggised Uolygr - Yes , 

which by diruct Central/Stat. Govt . 1 . Secretary - Chair . S . C . 
sity or cquivalent, 

recruitment Unlvorsitles /R co - men . 
(11) - 5 yours experienco 

gnise 1 Research 2 . " Toint Secratary 
in teaching or in 

Institution /Semi- (Admn .) -Momber 
educationaladmini 

Governments Sta - 3, Joint Educational 
stration . 

tutory or Autono Adviser and (LS ) 
Not : 1 : Qualifications 

mous Organisations - Member 
ar , telexible at th : dis 

(a ) (i) holding ana - Note : 
crution of th > U . P . S . C . 

logous posts ; The proccodings of 
in cise of candidates 

OT 

th : Departmental 
oth rwisu well qualified 

( ii) with 3 years Promotion Com 
192 G1/86 - 5 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


and 


Noto 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perlanco is /aro rolaxable 
at the discretion of the 

U . P .S . C . In the case of 
candidates belongiog to 
the Sohoduled Caste / 
" Sobeduled Tribes at 
any stage of seloction 
if the U . P .S . C . is of 
th , opinion that sufi 
ciont number of candi 

dates from those com 
munities possessing the 
requisito experience are 
not likely to become 
availablo to fill up the 
Vacanclog reserved for 
them . 

Dosirable 
(0) Kaowledgo of one 

or more Modom 
Indian languages 

other than Hindi , 
(11) Practical expcrionco 

in unguistic studies . 


service in the mittoe relating to 
scale ofRs. confirmation shall 
650 – 1200 or be sent to the Com . 

equivalent; or mission for Appro 
(iii ) with 5 years val. If , however, 

service in the these are not 
posts in the approved by the 
scale of Rs. Commission , A 
550 - 900 or frcgh mooting of 
equivalent; tho Departmonta ! 

Promotion Con 

mitted to bo prs 
(b ) possessing the sided over by the 

educational quali- Chairman or a 

fications and Member of the 
experience as U . P . S . C . shall be 
prescribed for hold , 
direct recruits 

under Column 7 
2 . The Departmental 

Assistant Education 
Officer (Sanskrit) 
with 3 years regu 
lar service in the 
grade will also be 
considercd and in 
casc he is sclected 
for appointment to 
the post, the same 
shall bs deemed 
to have becn filled 
by promotion , 
(The departmenta ] 

Officers in the 
feedor category 
who are in the 
direct line of pro 
motion will not 
be eligible for 
consideration for 
appointment on 
deputation . Simi. 
larly , deputa - 
tionists shall not 
be eligible for 
consideration for 
appointment by 
promotion . Period 
of deputation in 
cluding the period 
of deputation in 
another ex -cadre 
post held immedi 
ately preceeding 
this appointment 
in tho samc orga 
nisation /depart 
ment shall ordi 
narily not exceed 
3 years ). 


(No. A -12011 /11 /84- E . I) 


S . L . TAKKAR , Under Secy . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1986 
सा . फा . नि . 367.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर कृषि मंत्रामय ( कृषि और 
साहकारिता विभाग ) के मंतर्गत राष्ट्रीय प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्रों में समूह " क " और " ख " के पदों पर भर्ती का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्रादेशिक जैव उर्वरक विकास केन्द्र ( समूह " क " और " " पर) भर्ती नियम 

1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये निगम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. १६ संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो नियमों से पाबब मनुसूबो के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पढति , मापु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंम 6 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्सि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे भ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के प्रधान 
भनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगे । 

8. शिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
सेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश वारा सिभिल 
कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, मायु सीमा में एट और पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों पर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर पथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले 
प्रचया पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में मारे गए 
बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 
नियम 30 के 
पक्षामनुय 
या नहीं । 


1 . 


5 . 


6 . 


1. निदेशक 


1800- 100- 2000 


चयन 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या मादेशों के मनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पणी : प्रायु सीमा मधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में सम्पयियों से ( उनसे मित्र जो 
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अंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमटोप में हैं ( पावे . 
बन प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई मंतिम तारीक होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


सीने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सैक्षिक पौर मन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा को प्राधि पर कोई हो 
पहलाएं 

विहित पाय पीर शैक्षिक महंताएं प्रोता - 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिगों के लिए 


भावश्यक : 

मायु : महीं 

सेमिक महता : ही 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मृदा विज्ञान / कृषि रसा 

यन विज्ञान या रसायन विज्ञान सूक्ष्म जीव विज्ञान में 

स्मातकोत्सर की डिग्री या समतुल्य । 
2. उर्वरक के उपयोग कार्यनिक अपशिष्ट के पुनः पक्रण/ प 

उर्वरकों के उपयोग और उनके मालिटी नियंत्रण स्य 

दिशाम या कृषि विस्तार के भेष में 10 वर्ष का अनुभव । 
3. उर्वरक और बाब निकास के क्षेत्र में विकासात्मक कार्यक्रमों 

को कार्यान्वत करने का प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पणी 1. महंताएं प्रयपा सुप्रहित भम्यपियों की दशा में संप 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती हैं । 
2. प्रमुभव संबंधी महता/महंताएं ( संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों और मनु 
भूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की पशा में तब 
शिथिल की जा सकती है /है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने पाले उन समुदायों के मध्य 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : संबंधित विषय में सफ्टर की डिग्री । 


भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में रेणियां जिमसे प्रोमति / 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


10 


प्राति द्वारा, जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव मानिक पौर ज्येष्ठ सूक्ष्म पीय शामिक 

प्रतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने पर सीधी सह-प्रादेशिक निदेशक जिसको मासो प्रा श्रेणी में की नियमित 
भर्तीद्वारा । 

सेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके प्रेसर्गत पल्पकालिक सविदा भी है ) 
समीय सरकार/ पज्य सरकारों /विस्वविधालयों/ मान्यता प्राप्त नुसंधान 

संस्थानों के ऐसे मधिकारी : 
( क ) 1. को सहल पर धारण किए हुए है या 
2. जिनकी 1600-1800 . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 

3 वर्ष की षा की , या 


- 


- 
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( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन /विमाग में इस नियनि से 3. जिनकी 1300- 1700 रुपए या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 
ठीक पहले पारित किसी अन्य माडर बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति 5 वर्ष की सेवा की है , और 
की भवामि है, साधारणतया पार से अधिक नहीं होगी । 

4. जिनके पास सम्भ 7 के नीचे सीधी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तिमों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है ) 
( समपोषक ) फीचर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोमति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोअति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


• ( 1 ) प्रोमति पर विचार करने के लिए ( समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति सीधे भर्ती करले समय और प्रतिनियुक्ति (जिसमे अंतर्गत अल्पकालिक 

संषिवा भी है ) पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा 

मायोग से परामर्श करना प्रावस्यक है । 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा पायोगः -- अम्पस 
2 . संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) सपस्य 
( 2 ) समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) । 
1. संयुक्त सचिव ( उपरफ ) --- अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोपति समिति कार्यवाहिया , संघ 

लोक सेवा पायोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी किंतु यदि बायोग उनका 

अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा पायोग के मध्यक्ष या किती सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


1500- 80-180050 लागू नहीं होता 


2. ( क ) ज्येष्ठ सूक्षम 

जीब पंजामिक 
( ब ) ज्येष्ठ सूक्ष्म 
वीरशानिक - सह 
प्रादेशिक निदेशक 


* 
( 1986 ) 
6 


साधारण केलीय वा 
समूह "म " रावपखित 


कार्यमार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये पनवेशों या पादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
सिये वर्ष तक शिपिक्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा पारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , भारत में 

म्याथियों से ( उनसे मिष जो 
अंदमान और निकोबारदीप 
समूह तपा सक्षवीप में ) 
पारेक्त प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई मंतिम धारीय 


होपी । 
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सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये एक 


वर्ष 


मावश्यक : 

शैक्षिक महता ही 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मुवा विज्ञान रसायन विज्ञान भायु : महीं 

या कृषि रसायन विज्ञान या सूक्ष्म जीव -विज्ञान में स्नातकोसर 

की डिग्री या समतुल्य । 
2. उर्वरकों के उपयोग/कार्यानिक अपशिष्ट के पुनःचक्रण/ जेव 

उर्वरकों के उपयोग और उनके क्वालिटी नियंत्रण/ सस्य विज्ञान 

या कृषि विस्तार के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : I. मईताएं अन्यथा सहित अभ्यपियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती । 
2. अनुभव संबंधी पईता / महंताएं संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तम शिथिल की जा सकती है/हैं, जब चयन केकिसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित प्रभुभष रखने वाले उन समुदायों के 

प्रम्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 

1. संबंधित विषय में डाक्टर की डिग्री । 
2. उर्वरक / बाद के क्षेत्र में विकासात्मक कार्यक्रम कार्यान्वित 

करने का प्रशासनिक अनुभव । 


10 


1. 70 प्रतिपात प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2. 30 प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत मल्ककासिप संविदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा, और 
3. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


11 
प्रोन्नति : ऐसे कृषि शास्त्री और प्रशिक्षण सह-विस्तार विशेषज्ञ जिनकी 

अपनी अपनी श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है । 
प्रतिनियुति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
( क ) 1. जो सदृश पद धारण किये हए है, या 
2. जिसकी 1300- 1700 क. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष की सेवा है, या 
3. जिसकी 1100- 1600 रुपये या ममतुभ्य वेतनमान वाले पदों पर 

पर्ष की सेवा है, और 
( ख ) जिसके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक महंसाएं और अनुभव है । 
समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के विभागीय अधिकारी की प्रोन्नति की 
सीधी लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति पोलत 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुमित की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाल पक्ष 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


J 


- - 


- 


- 


- 


13 
सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुति (जिसके प्रतर्गत अल्पकालिक 

संविवा भी है ) किसी अधिकारी को निर्यात करते समय संप 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श पावश्यक है । 


12 
1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिये ) समूह "क "विभागीय समिति 

1. अध्यक्ष/सवस्प, संघ लोक सेया नायोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) सदस्य 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
2 . (पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 

1. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - अध्यक्ष 

2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जायेंगी , फिस्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोशति समिति की मैठक संप लोक सेवा पायोग के पाध्यक्ष या किसी 
सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[भाग II 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत : मई 24, 1986/ ज्येष्ठ 3, 1908 


957 


5 


2. सस्य विज्ञानी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 


1100- 50- 1600 
रपये 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सवकों के 
लिये 5 वर्षों तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी - मायु सीमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो मंदमान औरनिकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीम 
होगी । 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मवा विझाम /कृषि 

रसायन विज्ञान सूक्ष्म जीग विशाम/रसायन विज्ञान/रुषि 

विज्ञान / कृषि विस्तार में स्नातकोत्तर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2) उर्वरकों के उपयोगी/ जेष उर्वरकों/कार्यानिक पुनः पत्रण के 

क्षेत्र में प्रयोगों का डिजाइन तैयार करने , भभिन्यास बनाने 

और प्रकिड़ों के निधन का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण -- 1. प्रहंताएं अन्यथा सुप्रहित मन्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - 2. अनुभव संबंधी पहता/ मईताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जनजातियों और अनुसूषित 
जातियों के प्रम्यर्थियों की पक्षा में तब शिथिल की 
जा सकती है/है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संम्मा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


पांछनीम : 

1. संबंधित विषय में डाक्टर की डिग्री । 
2. उर्वरक खाक के क्षेत्र में विकासारमक कार्यक्रम कार्यान्वित करने का प्रशासनिक अनुभव । 
3. उर्वरकों कार्बनिक अपशिष्ट के पुनः चक्रण / जैव उर्वरकों के उपयोग की प्रौद्योगिकी 

और प्राधुनिक पद्धति के स्थानान्तरण फा शान । 


- --- - - - - - - -- --- ---- -- --- -- - - - - - - 
10 


- - - --- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) वारा जिसके न हो 

सम. ने पर सं . धी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 

है ) स्थानान्तरण : 
( केन्द्रीय राज्य सरकारों विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान सरस्थानों 

क ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नदण पर धारण किय हुए हैं, या 
( 2 ) जिनकी 700-1300 गाय या समतुच येतनमान वाले पद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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पर 5 वर्ष की सेवा की है, या 
( 3 ) जिनकी 650-1200 रुपये या समतुस्य वेतनमान वाले पों 

पर 8 वर्ष की सेवा है, और 
( ब ) जिम के पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भर्ती किय जाने वाले 

पक्तियों के लिय विहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभा हों । 
( समपोषक ( फीडर ) श्रणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 

की सीधी लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिय विपर 
किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोप्रति गत नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं 


होंगे । । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाय 
पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


- 


12 


13 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रामोग से परामर्श से कि 

जायेगा । 


( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
_ 1. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) सम्पभ 

2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संभ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोदनाम भेजी जायेंगी, किन्त, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


लागू नहीं होगा 


4. प्रशिक्षण-सह- 

विस्तार विशेषज्ञ 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 -1600 
समूह "क " राजपत्रित रुपये 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के मामार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लिये 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

हो , सोने भरी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये किये जाने वाले 
गये मनुदेशों या भावेशों में व्यक्तियों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिपिन की 

जा समाती है । 
टिप्पण : पाय -सीमा प्रषधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख, : 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार , दीपसमूह सया लमजोर 
में हैं ) पावन प्राम करने के 
लिये नियत की गई अंगिन 

तारोध होगी । 
- - 

---- - - - -- - - - - - - -- --, - -------- 


- . - ..- - .-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये एक वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्तयप्राप्त विश्वविद्यालय से मुवा विज्ञान कुक्षिष 

रसायन विज्ञान सूक्ष्म जीव विज्ञान रसायन विज्ञान कृषि 

विस्तार में स्नातकोत्तर की डिग्री या समतुल्य । 
2. उर्वरकों के उपयोग कानिक प्रवशिष्ट के पुन: चक्रण जैव 

उर्वरक भौर उनके क्वालिटी नियंत्रण के पुनः उपयोग के 
क्षेत्र में विस्तार कार्य प्रशिक्षण प्रायोजित करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 
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[ भाग [L - सण्ड 3 (1 )]] 
- - - -- --- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - -- 


भारत का राजपत्र : मई 24, 1988|ज्येष्ठ 3, 1908 
- - - - - - - - 


- 


- 


_ _ - -- - 


- ...... . . . ................ ..- - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिणण 1. अहंताएं अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण 2. अनभव संबंधी अर्हता / अहसाएं मंघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकामुमार अनुगचित जानियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिप्पिल 
की जा सकती है / जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पछिमीय . ( 1 ) मंबंधित विषय में प्राक्टर को रिमी । 

( 2 ) जैव उर्वरकों कार्मनिक अपशिष्ट के पुनः चत्रण 

की उर्वरकों के उपयोग से संबंधित प्रौद्योगिकी 
के अन्मरण और आधुनिक विस्तार पर नियों का 

ज्ञान । 
( २ ) उर्थरकों और सार विकास के क्षेत्र में विकासात्मक 

कार्यक्रम को कार्यान्वित करने का प्रणामनिक 
अनुभव । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. . . - 
. -- . - - - - -- - - 


- - - - - 
- -.... - -- -- --- 


- 
- 


- - 


- . - . - - . . .- - 


- 


. 


- - - 


- - 


- - - - . . -- - - - - - - - 


- 


- - 
11 
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प्रतिनिय फ्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंत्रिदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 
जिमके को गकने पर सीधी भर्ती दाग । 

संविदा भी है ) स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किये हए हैं , या 
( 2 ) जिनकी 700-1300 रुपये या समतन्य वेतनमान बाते प 

पर 5 वर्ष की सेवा है, या 
( 3 ) जिनकी 650- 1200 रुपये या समतल्य पेतनमना था 

___ पदों पर 8 वर्ष की सेवा है, और 
( ख ) जिमके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधी भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों विहित शक्षिक अहनाएं और अनुभव हैं । 
( प्रमिनियविन संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियक्ति मे 
ठीक पह. धारित जि. मंः अन्य काडर पासा पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - 


-- 


- - - - - - - - - 


- - - 

- 


- - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - - -- - - -- - 


- - - - - 
- - - - - 

12 
- - 


- - - 
- - 


- - 

-- - - 


- 


- - - 


- 


. - 


- - .. 


- - - 


- 


.. 
13 


- 


- 


( पुष्टि पर, विचार करने के लिये ) मम "व " विभागीय प्रोसनि ममिति चयन प्रत्येक अवगर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग में किया 
मंयक सचिव ( उर्वरक ) - मध्यम 

भागेगा । 
मंयका सचिष ( प्रणामन )-- - सदस्य 
टिप्पणी · पृष्टि में संबंधित विभागीय पोशनि ममिति की कार्यवाष्टियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनभोदनार्थ भेजी आयेगी किन्त, यदि आयोग उनका अनुमोद 

नही माना है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- --- -- 


-- 


- - - 


- 


. ... 


. 


- - - - - - 


- - - - - - 


_ - - 


- . 


- - 


- 


- -- - - 


. 


. - 


- . 


. 


6क 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


- -- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


मांग नहीं होता लागू नही होता 


5 . सम्पादक - सह 
पकानयापन 


* 
( 1985 ) 


माधः रण म य सवा 
माह " राजपत्रित 


11065 - 540 -1600 
गपए 


हां साधेभर्तीकिये 
गए व्यक्तियों के 
लिए 


कमा 
पर परिधर्मन 
किया जा 
माता है । 
. - - - - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - 


- 


। 


- 


- - 


. . 
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[ PART II - SEC . 3 (i)] 


आवश्यक : 

लागू नहीं होता । 

सीप भर्ती किय गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त विवाविद्यालय से मास्टर की डिग्री या 

समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तका 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
3. पुस्तकालय का 7 वर्ष का अनुभव । 

टिप्पण ---] . अहंताएं अन्यया सुहित अभ्यर्थियों की वणा में संघ लोक सेवा आयोग के विद्यकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिपण -- 2 अनुभव संबंधी अहंता/ अर्हताए ( संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनसूचित जातिवों/अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों को दशा में सब शिथिल की जा सकती है/हैं ) जहां चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी का यह 
गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : (1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविलय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर की डिग्री । 

( 2 ) किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में वस्ताबजी कार्य का अभनव । 
(3 ) अंग्रजी से भिन्न किसी एक अधिनिक यूरोप की भाषा का कार्य साधक ज्ञान । 
( 4 ) सम्पादन पत्रकारिता पत्रिकामों आदि का अमुभव । 


- - 


10 


11 


प्रतिनियक्त पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसक मम्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिभिय,क्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारो विश्वविद्यालयों मान्यता प्र २ 
___ संस्था प्रों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किये हुए है , या 
( 2 ) जिनकी 700-1300 रुपये या ममतष्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा है । 
( 3 ) जिनकी 650-1200 रुपय या मम तुल्य बननमान बाले 

पों पर 8 वर्ष की सेवा है, पीर 
( ख ) जिम के पास स्तम्म 7 के नीचे सीधे भर्ती किये जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक अहसाएं और अमुभव हैं । 
( प्रतिनियषित / संविदा की अवधि , जिसके मम्मर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
&. क पहले धारित किसी अन्य काहिर बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मत होगी । ) 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 
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- 


- - -- - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - . . . . . . 


. 


. . .. 


- 


( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) ममह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - - अध्यक्ष 
2 संयक्त सषिष ( प्रशासन ) - सदस्य 


प्रतिनियक्ति मविदा पर किसी अधिकारी की नियमिन करते समय 
प्रौर संधी भर्ती करते समय मंष लोकः मेवा आयोग से परामर्श 
करभा आणण्यक है । 


-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


. 


. . 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायव हियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदन यं भेजी जायेगी, कि , यदि आयोग उनका अनुमोदन 

नही करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की छठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 
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5 


6क 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी 


लाग 


लागू नहीं होता 


___ * 
( 1985 ) 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 1600 
समूह " क " 

रूपए 
राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - -- - - 


- - - - - . . 


- 


- - - 


- 


-- -- - - . . . 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- -- --- -- - 


- -- --- - - - - - - 


- - - 


--- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 

.. - -- - 


___ लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


- - - - - - - - ---- .. 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


( उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अम्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


प्रति नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
आन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) ओ सदृश पद भारण किए हुए हैं , 
( 2) जिनकी 700 -1300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष 

की सेवा है , या 
( 3 ) जिनकी 650 - 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष की 

सेवा है , और 
( ख ) जिनके पास प्रशासन / लेखा और स्थापना कार्यों का प्रमुभप है । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श करना मावश्यक है । 


क 


सहायक सूक्ष्म जीव 
बैज्ञानिक 


* 
( 1985 ) 


पयन 


नहीं 


साधारणण केन्द्रीय सेवा 700- 40-900-4. रो.- 
सेवा समूह " क " 40 - 1100- 50 
राजपत्रित 

1300 रुपए 


35 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए 
प्रमुवेशों या भावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


टिप्पण : प्रायु-सीमा अगधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उमसे 
मिल जो पदमना पौर 
निकोबार द्वीप तया लक्ष 
द्वीप में है ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियस की 
गई मकेतिम तारीख 


होगी । 
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[ PART II - SEC. 3(i) ] 
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आवश्यक : 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और पदोन्नत अधिकारियों के लिए 
दी वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मृदा विज्ञान 

या कृषि रसायन विज्ञान या मृदा सूक्ष्म जीव विज्ञान या 

रसायन विज्ञान में स्नातकोत्तर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मृदा सूक्ष्म जीव विज्ञान / जैव उर्वरकों / उर्वरकों के उपयोग 

कार्यनिक अपशिष्ट के पुनःचक्रण के क्षेत्र में कृषि 

अनुसंधान /विकास में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभष । 
टिप्पण 1: अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहता ( महताए ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग /सक्षम प्राधिकारी के विजेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
को दशा में तल शिथिल को जा सकती है ( है ) । जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


गांछनीय : - - 
( 1 ) सम्बन्धित विषयों में डाक्टर की डिग्री । 
( 2) जैवउर्वरकों की उत्पादन प्रौद्योगिकी और उनकी 

फोल्ड जांच और क्वालिटी नियंत्रण का अनुभव । 


10 


11 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ज्येष्ठतकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है प्रतिमियुझि पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भर्ती ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों के 
ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
2. जिनकी 650 - 1200 रुपये या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

की सेवा है या 
3. जिमकी 550 - 900 रु . या समतुल्य वेसनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की 

सेवा है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शिक्षिक अहताएं और अनुभव है । 
" समपोषक ( फीडर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 

लाग में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर माय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 


[ भाग II-- - गष्ट 3 ( i)] 
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- 


....- --- - 
12 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग में किया जाएगा 


( प्रोमनि पर विचार करने के लिए ) ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष सदस्य , मंघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष ; 
2. मंयुक्त सचिव ( उर्वग्या ) - मदस्य ; 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - सवस्य । 
2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क "विभागीय प्राप्तति ममिति : 
1. मयत सचिष ( उर्वरक ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य । 
टिप्पण . पुष्टि में संबंधित विभागीय प्राश्नति गमिति की कार्यवाहिया , मंध 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्सु , मायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सभा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


लागू नहीं होता 


8. सहायक विपणन 

अधिकारी 


लाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समह "क ". 
गजपत्रित 


700- 40- 900- 4. गे - नाग नही 
411- 1100- 5 () 
1300 रु . 


होता 


6 
( 1985 ) 
कार्यभार के 
प्राधारपर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 


. . . 


. - 


- 


-- --- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - । 


- - 


. . - - - । - - 


- 


- 


.... . - - . .. 


- 


. .- - 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


11 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गन अणकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों /माम्यताप्राप्त अनुसधान 
मंस्थाभी के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिनको 650 - 1200 म , या समतुल्य बतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष 

की सेवा है, या 
( 3 ) जिनकी 550 - 900 रु . या ममतुल्य बैतनमान वाग्न पदों पर 

5 वर्ष की सेवा है, और 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित प्रहलाएं हैं :--- 

मृदा विज्ञान या रसायन विज्ञान या कृषि रसायन विज्ञान या अर्थ 
शास्त्र या बाणिज्य या कृषि अर्थशास्त्र या कृषि में , मृदा विज्ञान या मुवा 

सुक्ष्म जीव विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ मास्टर की डिग्री । । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
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मागू नहीं होता 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
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- - 


- - 


- 


. . - - - - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


964 


[ PART II - SEC. 3(1)]] 


-- - - - - -.. - : . - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24 , 1986 / JYAISTHA 3 , 1908 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - . . .. ---- - - - - - --- - - -- - 

5 


नहीं 


9. ज्येष्ठ तकनीकी 

सहायक 


2 * माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750-द. रो. लागू नहीं 
( 1985 ) समहू " ख " 

30- 9001 , 
"कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनु सचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए, अनुदेशों तथा प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 


टिप्पण : पाय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
अभ्यर्षियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
तपालमाद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम तारीख होगी । 
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- 
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- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


M 


H 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 
या म. पा विज्ञान या कृषि रसायन विज्ञान या कृपि 
( मृदा विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ ) या मुदा सुक्ष्म 
जीव विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण | : अहे ताएं अन्यथा सूमहित अभ्यथियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवे 

कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( अर्हताए ) संघ लोक 

सेवा पायोग/ सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 
मार. अन सुचित जातियों और अनुसुचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है (है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए पारिक्षत रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : जैव- उर्वरकों के उपयोग या कार्बनिक पुनः 

चक्रण में क्षेत्र में अनुसंधान/विकास । 


- 


- 


-- 
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- 


- 
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सीधी भर्ती 
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लागू नहीं होता 
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13 
( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) समूह " ब " विभागीय पोन्नति समिति 

चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 
1. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) -- अध्यक्ष 
2. निदेशया ( उर्वरक ) --- सवस्य 
3. निदेशक , एम०एस०डी०सी० - - सदस्य 
4. ज्येष्ठ सूक्ष्म जीव वैज्ञानिक प्रादेशिक निदेशकः- - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भी जायगी, किन्तु , यदि पायोग समका 

अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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10. फिल्म प्रोजेक्ट 

पापरेटर 


250- 25- 750-40 
रो० - 30- 900 रु० 


1 - साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह पराजपवित 
* कार्यभार अनुसचिवालयीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


लागू नहीं होता । 30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं 

( मेन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किये गये अनुदेशो 
या प्रादेशों के प्रमुमार 
मरकारी सेवकों के लिये 
वर्ष तम मिधिल की जा 
संफती है । 
टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पावश्यक --- 

मी भर्तीकिय गय व्यक्तियों के लिये एक वर्ष । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से सिनेमा ध्वनि 
इंजीनियरिंग या सिनेमा प्रोजेक्शन में डिग्री/डिप्लोमा या 

ममतुल्य । 
( 2 ) किसी सिनेमा घर या ऐसे किसी संगठन में फिल्म प्रोजेक्शन 

कार्य | दृश्य - श्रव्य सहायता का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . प्रहला , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

2 . अनुभव माधी महता ( पहलाएं ) मघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी क विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसाचत जनजातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब बयन के किसी प्रक्रम पर मष लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिये प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले जन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध भादी 
हो सकेंगे । 

- - - - -- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 

भी है )/ स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ प्राई -सरकारी स्वायत्त या कानूनी संग दनों 

और लोक - उपक्रमों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो मवृक्ष पद धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिनकी 425- 700 रु० या समत ल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के नीचे मीधी भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक मर्हताएं पीर अनसव है । 


( प्रतिनियुक्ति मंविदा की प्रयधि, जिसके अन्तर्गत उसको मंगठन विभाग में हम निघ क्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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( TFT TT TT Fich frat) foratory safe fat : 

मयन प्रत्येक अवसर पर मंथ लोक से या पायोग के परामर्श से 
1. # f44 ( )- - 767 T 

fait miehet 
2. fitautai ( 3774 ) - - HERA 
3. FITF , 17 offtortortor FTET 

4. 9 ofra fatfr /trafuri faciat im - * 
f o : fc # 111-1" fraft af4f7 i Titanfaat, AT H T 910 

प्रामोदान मेजी जायेगी , किन , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ नाक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 

किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - -- -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - - - -- - 

(FTOHTO 6- 16 /83 + 10 ) 

poto ATIT, Fique after ( ITA ) 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

specified in columns ( 5 ) 10 (13 ) of the Schedule aforesaid . 
(Department of Agriculture und Coupération ) 

5 Disqualification.No person , 
New Delhi, the 28th April, 1986 

( el ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 367 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Group A and Group B ut 

contracted a marriage with any person , 
National/ Regional Bio - Fertiliser Development Centres under 

shall be eligible for appointment to any of the said rosta. 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ) . namely : 

Provided that the Central Government may if satisfied 
1 . Short title iind commencement. - ( a ) These lules may that such marriage is permissible under the bersonal liw 
be called National / Regional Bio - Fertiliser Development applicable to such person and the other party to the marriage 
Centres ( Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
1985 . 

person from the operation of this rule . 


(h ) They shall come into force on the date of thcir 
publication in the Official Gazette. 


2 . Application . -- - Thone rules shall apply to the posts 
spccified in Column (1 ) of the Schedule annexed hereto , 


6 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect 10 2017, 
class or category of persons. 


3 . Number, classification and scale of Phy. The number 
of the said posts , their classification and the sciljes of pay 
attached thereto shall be as specified in column (21 to 14 ) 
of the schedules annexed to these rules. 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservation , 
Tel: xation of age limit , and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment froni time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc . 
The methods of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 


SCHEDULE 


. - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - 


- 


Nam : of post 


- - - - -- - - - - - --- 
No. of Classifica . 
posts tion 


- - - 
Scal, or 
pay 


whether 
S lection 
postot 
non 
Sel ction 
D st 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Age litit for dis ct Whother Educational and other 
recruits benefit of qualifications required for 

added years dir . ct recruits , 
of servic : 
admissible 
under rules 
30 of the 
C . C . S . 
(Pånsion ) 
Ruls, 

1972 
( 6 ) 

6 ( a ) 
- - - - - - - 

- - - - - -- 
Not . xceeding 50 Yus. Essential : 
years . 

(i) M . Sc. in Soil Sci tice / 
(Reluxable for Govt. 

Agricultural Chemistry 
sirvunts upto 5 

or Chinistry orMicro 
yuars in accordanc : 

biology from a recog -, 
with th instructions 

nis. d University or 
or ordess issued hy 

equivul nt. 
ih : Central Gov In 

( ii ) 10 years experi nc, in 
mint ). 

the fild of Fertiliser 
Noti : Th : crucial 

USC /R cyclying of ar 
date for detormining 

ganic waste /Ue of 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Director 


1* Gerora1 R *, 1800- Slection 
( 1985 ) Central 100-2000 . 

Servic , 
* Subj ct Group A , 
to Guzetted 
VAIH 
altion 
di pin 
dont on 
work 
load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


( ATH II - 


3 ( 0) 
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th : agulimit shall b : 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions from candidu . 
tes in Tod is other 
than those in Anda . 
men di Nicobas 19 
lands and Laksha 
dweep ). 


Bio -fertiliser and their 
quality control Agro 
nomy or Agrkultural 

Extension 
( iii) Administrative experi 

(nce of implementing 
developmental propa . 
tomes in the field of Fer 
tiliser and Mapurc de 

Vu lopment. 
Note 1 : QualiAcations are 

relaxable at the discrotion 
of the U . P .S . C . in case 
of candidatos otherwise 

will qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding cxperience is/ 
are rclaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to scheduled 
castes and Scb dulcd Tri 
bes if , at any stage of 
selection , the U . P .S .C . is 
of the opinion that sufig 
ciunt number of candida 
tes from these communi. 
ties possessing thac rc 
quisite Oxperience ac dot 
fik ly to be available to 
fill up the vacancies re 
yerved for them . 
D : sirable : 
Doctorate degree in the 

uhj ct concerned . 
- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Whother age & Poriod of 
educational quelle probation , 
fications prescri- ifany 
bed for direct 
recruits willapply 
in the care of 
promotius 


Method of rectt . wheth : In case of rectt. by promo- 
by direct rectt , or by tinaldeputation /transfer , 
promotion or by depu - grades from which prono 
tation /transfer & porcen - tion /d putation / transfer to bo 
tag : of th : vacancies made . 
to be allod by various ! 
m . thods. 


If a DPC oxists , what is Circumstaras 
its composition . 

in which U . P . S 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectl . 


(8 ) 


(2 ) 


(10 ) 


(11 ) 


(13) 


A8 : : No. 
EQ : Yes 


Ono year 
for direct 
rectt . 


By promotion failing 

which by transfer on 
d putation (including 
short -term contract) 
ſailing both by direct 
a cruitinent. 


Promotion : 

(1) Group A DPC (for Consultation 
Senior Micro - 

considering promotion ) : with Union 
biologist and Senior 1, Chairman /Member, Public Service 
Microbiologist .cum - UPC -- Cocinan Commission 
Rigional Director with 3 .. Joint Secretary ( Fert.) necessary while 
years regular servia in 

- Member making direct 
the respictive grade. 7 joint Secretary ryctt, and app 
Transfer on doputation (in - (Admn.) - - Mimber pointing an 

cluding short -term contre . ) Group A DPC (for officer on de 
ct ) - 

considering confirma- putation (in 
Officers under the Contrall tion ). 

cluding short 
State Govts ./Universities ) 1. Joint Secretary (Fr .) term contract .) 
Recognised Roscarch Insti 

- - Chairman 
tutions : 

2 . Joint Sccretary (Admin .) 

- - Member 
(a )(i) holding analogous Note : The Proccedings 
posts , or 

of the DPC relatiog to 


r 


. 


192 G1/ 86 - 7 
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(11) 


(12 ) 


(ii) with 3 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1500 - 1800 or 

equiva lont; or 
( iil) with 5 yoârs service in 

posts in tho scale of Rs. 
1300 _ 1700 or equiva . 

lent; and 
(b ) possessing the educa - 

tional qualifications and 
exporience prescribed for 
direct recruits under col. 


confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever , these are not 
approved by the Co 
inmission , a fresh mee 
ting of the DPC to be 
prosidod over by the 
Chairman or a Member 
of thc UPSC shall be 
held . 


" (The departmental officers 

in the fouder category who 
are in the direct line of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for ap 
pointmont on dcputation . 
Similarly deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
mont by promotion . Period, 
of deputation / contract in 
cluding period of deputa 
tion in another excadro 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the samo organisation /de 
partment shall not cxcocd 
4 years) " . 


- 


- 


- 


M 


(3) 


(4 ) 


(6 


6 (a ) 


N . A . 


Rs. 1500 . 
60 - 1800 


2 . (a ) Senior * * Genera ] 
Micro -biologist (1985 ) Contral 

Service 

Group A 
(b) Senior 

Gazetted . 
Micro -biologist 
-cum -Regional 
Dircctor 

*Subj: ct to variation 
dependent on workload . 


Not xcecding 45 Yus. 
years . 
(Relaxable for Govt . 
sorvants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment) . 
Note : The crucial 
date for dotermining 
thu ag , limit shall 
bu th > closing date 
for receipt of appli. 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda . 
man & Nicobar Is . 
lands and Laksha 
dweup ). 


Essential : 
(1) M . Sc. in Soll Science 

Chemistry of Agricul 
tural Chemistry or 
Microbiology from a 
recognised University 

or cquivalent. 
(ii ) 7 years experience in 

th ; fi _ ld of furtiliser 
usc /Rocycling of orga 
nic waste /use of bio 
fortiliser and their qua 
lity control/Agronomy 
nr agricultural exten - . 

sion . 
Note : Qualifications are 

relaxabk at the discretion 
of th : U . P .S . C . in case of 
candidates oth rwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding cxprіеnсе is / 
are Tlaxabl: at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Sch . duld 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
sel ction , the U . P . S . C . is 


(477 II- 
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of the opinion that sufil 
cient number of candi 
datus from these communi 
tics possessing the requstíte 
exporionce are not likely 
to b : available to fill up 
the vacancies resorved for 

them . 
Desirable : 
(1) Doctorate degree in 

the subj ct condemned . 
(U ) Admiuistrative expe 

rience of implementing 
developmznta ) pro 
grammes in the field 
of fertiliser /manure . 


- 


- 


- 


- -- 


- 


(9) 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


(13 ) 


EQ : Yes 
Age : No 


Ono ycar 
for direct 
recruit. 


(i) 20 % by promotion Promotion : 

1 . Group A DPC (for Consultation 
failing which by direct Agronomist and Training considering promo with the 
Tocruitment. cum -Extension Specialist tion ). 

Union Public 
(11) 30 % by transfor on with 5 years regular service 1 . Chairman /Mcmber, Service Cow 

deputation ( inclu in the respoctivo gradc. UPSC Chairman mmission ne 
ding short- term Transfor on deputation (in - 2 . Joint Secretary (Fort.) cessary whilo 
contract) falling cluding) short-term con 

- --Membor making direct 
which by direct rec - tract) ; 

3 . Joint Secretary recruitment and 
ruitment, and Ofcors under the Coutral] (Admo ) - Member appointing 
(iii) 50 % by direct State Govts ./Universities / 2 . Group A DPC ( for an officer on 
recruitment. 

Recognised Research Ins considering confirma deputation 
titutions ; 

tion ) : 

( including 
(a )(i) holding analogous 1. Joint Socrotary ( Fert.) short -term 
posts , or 

Chairman contract). 
( ii ) with 3 years servico in 2 . Joint Secretary (Admn) 
posts in the scalo of Rs. 

- -Momber 
1300 - 1700 or equivalent; Noto : Tho Procoodings 
or 

of tho DPC relating to 
(iii ) with 5 Yoars sorvico in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. Sont to tho Commission 
1100- 1600 or equivalont ; for approval. If , 
and 

howovor , those aro not 
(b ) possessing the oduca - Approved by the Co 

tional quallications and mmission , a fresh ma 
oxpurionco proscribed for cting of the DPC to bo 
direct recruits undor presided over by Chair 
Col. 7. 

man oi a Member of tho 

UPSC shall be hold . 
(Tho dopartmental officers in 

the foodor catogory who aro 
in the diroct line of promo 
tion will notbo oligiblo for 
considoration for appoint 
ment on deputation . Simi 
larly deputationists shall 
not be eligiblo for consi. 
doration for appointmont 
by promotion , Porlod of 
deputation / contract inclu 
ding porlod of doputation 
in another ex cadrt post 
held immediately procoding 
this appointment in the 
samo organisation /dopart 
mont shall not on cood 4 
Yours ). 
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( 5 ) 


(GA ) 


3 . Agrononiist 


1* 
( 1985 ) 


Rs. 1100 - 
50 - 1600 . 


N . A . 


Goneral 
Centrul 
Service 
Group A 
Gazottout 


Essential 
(1) M .Sc . in Soil Science 

Agricultural Chemistry 
Micro - biology / Chemis 
try /Agronomy/Agricul. 
tural Extension from a 
rocognised Volversity 
or equivalent. 


* Subjoct to variation 
dopondent on workload . 


Not excooding 40 Yos. 
years . 

(Rolaxablo for Govt. 
Sorvants upto 5 yours 
in accordanco with 
the instructions or 
ordors issuod by tho 
Contral Govoromont). 
Note Tho crucial 
date for dotermining 
tho age limit shall 
be tho closing dato 
for rocoipt of Appli 
cations from candi 
datos in India (othor 
than those in Anda . 
man & Nicobar - 
lands and Laksha 
dweep ). 


(li) 5 yours exportence in 

designing, laying out of 
fold oxperiments and 
intorprotation of date 
in the flold of fortiliser 
uso /bio - fortilisors/ orga 

aic rocycling . 
Noto 1 : Qualifications are 

rolaxable at the discre 
tion of the U .P .S .C . in 
caso of candidatos othor 

wise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) 

rogarding oxporience is/ 
aro relaxable at the dis 
crotion of the U .P .S . C in 
the case of candidate 
bolonging to Schodulod 
Castos and Schedulde 
Tribos, if at any stago of 
selection, the U . P . S . C . in 
of the opinion that sudi 
cient numbor of candi 
dates from those comnu 
nities possessing thu 
roquisito experienco aro 
not likely to bo avallablo 
to All up the vacancios 

rosorvod for them . 
Desirable : 
( 1) Doctorate dogroo in tho 

Concornod subjoct. 
( ii ) Administrativo expori 

Once of implamonting 
dovolopmental progre 
mmos in the field of 

fertilisot/manure . 
( iii) Familiarity with trans 

for of tochrology and 
modord mothods of 
fortilisors/ recycling of 
organic wasto / fertiliser 
use . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


(13) 


N . A . 


Ono yoat 


By transfor on doputa - Transforon doputation (inclu - Group A DPC (for Soloction on 
tion ( including short ding short-torm contract) considoring confirma- och occasion 
torm contract)/ trans transfor ; 

tion ) ; 

shall be mado 
for falling which - by Officors uidor tho Contral/ I . Joint Socrotary (Fort ) inconsultation 
dlroct recruitment, Stato Govts. /Universities/ 

Chairman with the Union 
Rocogaisod Resourch ins 2 . Joint Secretary Public Sorvice 
titutions - 

(Admn.) - Membor Commi ssion . 


- - 


[ 


II 


3 ( i) ] 
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(11 ) 


(12 ) 


AL 


(a ) (i) holding analogous Noto : The Proceedings 
posts ; or 

of tho DPC rolating 
with 5 yours sorvico in to confirmation shall 
posts in the scalo of Rs. bo sent to the Commi 
700 _ - 1300 or equivalont ; ssion for approval. If , 
or 

however , those aro not 
(til ) with 8 yoårs servico in approved by the Co 

posts in the scale of Rs. mmission , a fresh mee . 
650 - 1200 or equivalent ; ting of the DPC to bo 
and 

prosided over by tho 
(b ) possessing the educa Chairman or a Member 

tional qualifications and of the U . P .S . C . shall 
oxporience proscribed for bo bold . 
diroct recruits under 

Col, 7. 
( Porlod of deputation contract 

including period of doputa 
tation in another ex cadro 
post held immediately pre 
coding this appointment 
in tho samo organisation 
Jepartment shall ordina 
rily not exceed 3 years) . 


--- - - -- - - - - - 


- - - 


- 


LL 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 


(6 ) 


Rs. 1100 -50 . N .A . 
1600 


. Traloing -cum - 1 * General 

Extension ( 1985) Contral 
Specialist. 

Service 
* Subject Group A 
to varia - iGazetted . 
tion dopo 
ndonton 
work -load . 


Not exceeding 40 years . Yos for 
(Rolaxable for Govt. direct 
servant upto 5 yoars in recruits . 
accordanco with the 
instructions or orders 
issued by the Contral 
Govornmont). 


Essential : 
(i) M .Sc . in Soil Science /Agri 

cultural Chemistry /Micro 
biology /Chomistry /Agricul 
tural Extension from a re 
cognised University of 

oquivalent. 
( li) 5 yours oxporiotico in Ex 
tonsion work /organising 
training in tho field of forti 
lisor uso , recycling of organic 
wasto / us of Bio - fortiliser 
and thoir quality control. 


Note : Tho crucial date 
for dotormining tho ago 
limit shall be tho closing 
date for rocoipt of appli 
cations from candidatos 
in India (other than thoso 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ). 


Noto 1 : Qualifications aro 
rolaxablo at the discrotion 
of tho U . P .S . C . in caso of 
candidatos othorwigo woll 

qualifiod . 
Noto 2 : Tho qualification (s) 

rogarding oxperlonco is / aro 
rolaxablo at tho discretion 
of the U . P .S . C . in tho caso 
of candidatos belonging to 
Schodulod Castos and Scho 
dulod Tribos if, at any stago 
of Seloction, the U . P .S . C . 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from those communities 
possossing thc roquisito 
axporionco aro not likoly to 
bo available to fill up the 

vacancios rosorvod for thom . 
Dosirable 
(1) Doctorate dogree in the 

subject concerned . 
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( II ) Familiarity with transfer 

of technology and modern 
extension methodologios 
rolating to Blo - fortiliser 
rocycling of organic wasto / 

fortiliser use . 
( iil) Administrativo experience 

of implemonting develop 
mental programmos in tho 
field of fertiliser and ma 
nuro development, 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


On : y ar 
for dir..ct 
rcruits . 


By transfron deputation 
including short -term 
contract) /transfer failing 
which by direct sictt . 


Transfer on deputation Group A DPC 

Solection on 
( including short -t in contract)/ ( for considering confir - each occa 
transfer : 

mation ) 

shall be made 
J . G . rs under th : Cntrall 1 . Joint Sccretary ( Fert .) in consultation 
State Govts . /Universities/ - - Chairman 

with the 
Ricognised Research 2 . Joint Secretary Union Public 
Institunions: 

(Admo.) - - Membur Servico 
(at) holding analogous Note : The Procedings Commission 
posts ;or 

of th : DPC relatiog to 

confirmation shall be 
( il ) with 5 y :ars service In , sunt to the Commis 

posts in tho scale of Rs, sion for approval. If, 
700 - 1300 or - quivalent, or how : vor, those are 

not approved by the 
( ili ) with 8 years service in Commission , a fresh 

posts in the scale of Rs. meeting of thc DPC 
650 -1200 or equivalent; and to be presided over by 

the Chairman or a 
(b ) possessing the educational Member of thc UPSC 

quallications and ¢X shall be held , 
paricnce prescribed for 
direct recruits under Cyl. ; 


7 . 


Period of deputation /con . 
traot including period of 
deputation in another ex 
cadra post hold immcdiate 
ly precoding this appoint 
mçnt in th : same organi 
sation /department shallor 
dinarily not exceed 3 years) , 


1 


2 


3 


4 


5 


6a 


N . A . 


5 . Editor -cum - 

Librarian 


N . A , 


1 * 
(1985 ) 


Rs. 1100 - 50. 
1600 


Goneral 
Central 
Servico 
Group A 
Gazottod . 


Yes for 
direct 
recruits . 


Essential; 
(i) Master s degroo of a re 

cognisod University or 
equivalent. 
( ii ) Dogroo or oqulvalont dip 

loma io Library Scionco of 
a rocognised University or 

Instituto. 
( lit) 7 years oxporlonce in a 

library , 


* Subjotto variation dependent on workload . 


(ATT IL -- 


3 (i) ] 


TOT FT 


* : # # 24, 1986/ 8 .3, 1908 


973 


S 
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Noto 1 : Qualifications are re 
laxablo at the discretion of 
the U . P . S . C . in caso of 
candidates othorwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding oxporionco is /aro 
Telaxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in the case 
of candidates belonging to 
schodulod castes and Scho 
duled tribes if , at any stago 
of selection , the U . P . S . C . 
is of tho opinion that sufi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the roquisito ex 
pericnce are not likely to bi 
available to fill up tho vac412 

cies roserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s dogteo in Library 

Scionce of a recognised Uni 

versity or oquivalent. 
( ii) Experienco of documon 

tation work in a rosponsible 
capacity . 
( ii ) Working knowledge of 

any one modern Europoan 
Languago other than Eng 

lish . 
( iv ) Experince in editing 

Journalism /Magazines etc . 


9 


13 


N .A . 


One year 
for dicuct 
Iccruits . 


By transferon dipu - 
tation (including short- 
torm contract ) failing 
which by direct recruits . 
munt . 


- - - - - - 

- - - - - - 

12 
Transfer on deputation Group ‘ A ’ DPC 

Consultation 
(including short-term contract) : (for considering confirmi- with th , U . P . 
Officers under th : Cntral/ tion ) 

S . C . 116c _ 5Süry 
State Govts ./Universitics / 1. Joint Secretely (Feat.) while appoin 
R - cognised Resuirch 

Chairman . 

ting an officer 
Institutions: - 

2 . Joint Scer tary on deputation / 

(Admn.) - Membit contract and 
(a ) (i) holding and logous Note : The procidings making direct 
posts ; or 

of th : DPC r .lating to fulment. 
(ii) with 5 yo @ rs & rvic : in to confirmation shall 

posts in th ; scale of Rs. b : sunt to th : Com 

700 - 1300 or cquival nt; or mission for approval . 
( iii) with 8 y - 413 3. ryic in If, how . vur , th : se are 

posts in thy scalo of Rs. not approv d by the 
650- 1200 or equivillcnt i Commission a frush 
and 

mç: ting of the DPC 
(b ) possssing th : cducational to b : prasided over by 

qua lifications and exp . th Chairman or a 
riènc , proscrib d for dircct Memb; r of the UP : 
r .cruits und_ r Col. 7. 

shall be held . 
( P . riod of deputation / con 

tract including period of 
deputation in anoth :r ex 
cadre post h : 1d imm ;diate 
ly pr« c : ding this appoint 
ment in th : same organi 
sation /d partment shall 
ordinarily not exceed 3 
yars). 
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I 


2 


NA , 


N . A . 


N . A , 


6 . Senior Ad - 1 " Geroral Rs. 1100 -50 - N . A . 

ministrative (1985) Contral 1600 
Oficer 

Service 
Group A 

Gazetted . 
* Subject to variation de podent on workload . 


8 


10 


11 


12 


. 


13 


N . A . 


N . A . 


By transfer on deputation . Transforon deputation : 


N . A . 


Ofic : s under the Cintral/ 

State Govts . 


Consultation 
with the U . P . 
S . C . nccssary 
whil , appoint 
lng an officer 
on deputation 


(a )(1) holding analogous 

posts ; or 
( il ) with 5 years service in 

posts in the scalc of Rs. 
700 - 1300 or equival.nt ; 

or 
(ili) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650 -1200 or equivalent ; and 
(b ) possessing caparience in 

Admioistration , Acoounts 
and Establishment matters . 
* (Period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately prtcoding 
this appointment in the 
$ 3ing organisation /depart 
ment shall ordinarily not 
cacced 3 years). 


2 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


( 7 ) 


No . 


7 Assistant 8 * Gonoral 
Microbiologist (1985) Contral 

* Subject Sorvice 
to varia - Group A 
tion dopo . Gazotted . 
ndont on 
work load . 


Rs. 700 - 40 - Salection Not exccod Ing 35 years . 
900 -- B - 40 

(Relaxable for Govt. sor 
1100 - 50 - 1300 

vants upto 5 yoars in 
1100 -50 -1300 accordance with the ins. 

tructions or ordors issued 
by the Contral Govt.). 


Noto : Tho crucial date 
for determining the age 
limit shall bo the closing 
date for recoipt of appli 
cations from candidatos 
in India (other than 
thoso in Andaman und 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 


Essential 
(1) M . Sc . In Soll Science or 

Agricultural Chomistry or 
SoilMicrobiology or Micro 
biology or Chomistry from a 

rocognisod University or 
equivalont, 
( 11 ) 3 years practical expe 
rionce in Agricultural Re 
soarch /Dovolopment in the 
fiold of Soil Microbiology / 
Bio - fortiliser /Fertiliser use 

organic rocycling. 
Note : 1 . Qualifications are 

rolaxablo at the discretion 
of tho U . P .S . C . in case of 
candidatos otherwise well 
qualified 


Noto 2 : Tho qualification (s ) 

regarding oxporience is /aro 
relaxablo at tho discrotion 


1906 
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( Tv II - 
(1) 


a (i)] 

(2) 


ATO 
(4) 


: 7424 1984 
(5) (0) 


LES NEW 


(3) 


(60 ) 


of tho U . P . S . C . In the case 
of candidatos belonging to 
Schodulod custos and scho 
dulod Tribos if at any 
stego of soloction, tho U . P . 
S . C . la of tho opinion that 
sudiclont numbor of candi 
datos from thoso communi 
tlos postosing the requisito 
exporionco Ato not likely to 
be availablo to fill up the 
Vacancios rokorved for 
them . 


Dçelrable : 
(1) Doctorate dupec in con 

corned subjzet. 
(il) Experience in production 

Technology of Bio -Icrti. 
liter and their A . ld test 
Ing and quality control. 


(11) 


No . 


(9 ) (10 ) 

(12) 

(13) 

-- - - - - - - 
One year ( 1) 50 % by promotion Promotion 

1. Group A DPC Selcction on 
for direct failing which by transfr Senior Technical Assistont (for considering ) och occasion 
recruit and on deputation ( lncluding with 5 years tigula , service in 1 . Chairman /Mimber , shall be medo 
two years short- term contract) the grade. 

UPSC -- Chailman . in consultation 
for promotec (11) 50 % by transfer on Transfur on deputation ( Inc. 2 . Joint Sccretary (Firt .) with the Union 
officer . doputation (including cludiig short- term contract) : 

- Mimber. Public Sợrvice 
short-torn contract) Ofic : rs under th : C .atrall 3. Joint Sccretary (Admn.) Commission . 
falling which by diroct Statc /Govts. /Universitjos Recc 

- Member 
rccruitment, 

gaiscd Research Institutions; 2. Group A DPC . 
(a )(1) holding analogous posts ; (for considering conir 
OL 

matic n .) 
( ii) with 3 y : 8 : 9 service in 1 . Joint Secritory Fert .) 
th : posts in the scale of 2. Joint Secretary (Admn.) 
Rs. 650 - 1200 or equivalent; or 

- Member. 
( lii ) with 5 years sorvice in Note : The Procere . 
posts in th : scale of Rs. 550 - ings of the DPC relating 
900 or equivalent ; and 

to confirmation sha Il be 
(b ) poss - using th : educational sunt to the Commission for 
qualifications and exposince approval. If , however , these 
prescribed for dircct recruits are not approved by the 
under Col. 7. 

Commission , a fresh mec 
ting of the DPC to be prosi 
dod over by the Chairman 
or a Momber of th : UPSC 
shall be held . i 


" (The departmental officers 

in the feeder " category 
who are in the direct linc of 
promotion will not be eligi 
ble for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly deputationists 
she 11 not be eligible for 
consideration for appc int. 
ment by promotic n . Period 
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- - - - - 


- 


- 


of deputation contract in 
cluding puriod of deplitz 
lion in anothir cidre 
post hd immediatály 
proc _ ding this appointm . nt 
in th : 3nt: organisstion / 
departmint shall ordinarily 
potric .xd 3 yozis ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


(1) 


(-) 


(3) 


(4) 


(3) 


16 ) 


-- 


- - 


(6 ) 

- - 
N . A . 


- 


- 


- 


- - 


N . A . 


NA. 


N . a . 


R . 700 - 40 . 
900 - BB -40 
1100 - 50 -1300 


8 . Assistant * Gonural 
Marketing (1985 ) Contral 
Officer Subject to Servic : 

variation d :- Group A 
pind- nton Gazetted . 
work loud . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- N 


ur 


(9 ) 


(12) 


meme 


( 13 ) 


N . A . 


NA. . ! 


110 ) 
By transfer on duputation 
(including short-t : m 
contract ) 


Selection on 
cach occºson 
shall b mady 
in ccnsultation 
with the lo 
ion Public Sur 
vicc Contri 

sgion , 


(11 ) 
Transfor on d . nutation ( in - N . A . 
cluding short term contract) : 
QAces under th : C : ntral/ 
State Govts. Public S - ctor 
Undertakings/Recoguised 
R : rch Institutions : - 
(@ X1) holding analogous posts ; 
ог 
( ii) with 3y rs servic: in 

posts in th : scal: ofRs. 650 
120 .) or cquivalent ; or 
(iii) with 5 yours servic , in posts 

in th : SCH of Rt. 550 900 
of cgulal: 11t ; and 
(b ) posaçssing tho cducation : 1 
qualiAcations as under : 
Mastur s digree in Scil Sci:nc : 
orchymistry of Agrkultural 
Cb:nistry or Ecoronics or 
Commorc ? or Agricultural 
Economice or Agricultur: with 
specialisaticn in Soil Sci . ccc OS 
Soil Microbiology . 
" (P :riod of deputation /con 
tract including period of d -puta 
tion in another ex -cedr : post 
bild imm :diat: ly precdiog 
thisappointm « nt in the sami: 
organisation /department shall 
ordinarily not exceod 3 yars.) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


AL 


- 


- 


- - - - 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4) 


(5) 


N . A . 


9 . Senior : 28 General R $ 350 - 15 . 

Technical (1985) Contral 750 -EB -30 
Assistant *Subjoct to Sörvic : 900 . 

variation Group B 
depend nton Non -Gazett : d 
workload . Non -Minis 

teria ). 


(6) 

(68 ) 

- - - - - - - 
Not exceeding 30 years . No, 
(Rolaxable for Gov in 
mint servants upto 5 years 
in accordance with th : 
instructions or orders 

issued by the Control 
Governmont). 
Note : Th. Crucialdat : 
for determining the29 


(7 ) 
- - - - - - - - - - - 

Esiontial : 
M2& tis s do gli c in chihriis (iy os 

Soil Scionc ; or Agriculture 
Chemistry or Agriculturo 
(with specjalisticn in 
Scil Sci 1C :) as Coil Micro 
biology of 2 Gr. ccgriged 

University os quive lent, 
Note . 1 : Qua lificaticno sre 


CAT II 3 (1 ) 
- - = = -- - - - - - - -- , -S 
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7 


- - = 


= - 


- 


- 


= 


- _ 


_ - 


- -- - 

- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


AT &T 40742 : 4€ 24, 1986 /343 3, 1908 
-... - = = 

(6 ) 

- - - 
limit shall b : the closing 
dat for recipt ofAppli 
cations from candidato in 
lidia (othi th . .. thor : in 
Andirman & Nicobar Islands 
and Lºkshadweep ). 


- - - - - - - - - - 

rulaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in casc of 
candidatus otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

rogararding princes 
are rolaxable at the discretion 
of the U . P .SC . in the case of 

candidatus belonging to 
schedulid cautes and Sch : du 

led Iribes if, ut any stage 
of selection , thc U . P . S . C . 
is ofthe opinior, that sudcient 
numbur of candidatos from 
these communities possess 
ing the requisitc experl na 
aro not likely to be available 
to fill up th : vacancies - 

rowcrved for them . 
Desirable : 
Risoarch /d velopment cxpe 

rigna in tha feld of Bio 
fertiliser or fertiliser uno or 
organic rc - cycling 


( 10 ) 


( 11 ) 


(12) 


(13 ) 


N . A . 


Two years . By dirustrecruitmcuit . 


N .A . 


Group B DPC : Selection shall 
( for considoring confir - be made in 
mation ) 

consultation 
1. Joint Socrotary (Fert.) with the Union 

- - Chairman Public Service 
2 . Director (Fortiliser) Commission . 

Member 
3 , Diroctor, NODC 

- Membor . 
4 . Senior Microbiologist / 
Rogional Director 

- Moniber . 
Note : The prococdings 
of the DPC rolating to 
confirmation shall be sent 
to tho Commission for 
approval. If, howovor, 
thoso aro pot approved 
by the Commission ! 
frosh meeting of tho 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Membor of the 
USPC shall be hold . 


- 


- 


- 


- - 


ME 


- - - - - - - - 
10 . Film Pro 1 * Genrul s . 550 - 29 - 
jictor Op ritor (1935) Central 750 -FH -30 

*Subjot to Surviz 900, 

Variation Group B 
depondent on Non - Gazotto 
workload Non 

Miuist- ciu 


(68 ) 
- 
N . A . Not ex.ading 30 years . No . 

R 1 & a ol : for Gover 
m at sery - ots upto 5 y .15 
i 1 Amordance with thi 

instructions or orders issued 
by the contral Government) . 
Note : The crucial dato 
for detergining tb : : 


- - - - - - - - - 
Essential : 
i) D grec /Diploma in Cincm 
Sound Engineering or Cinoma 
Projection from a recognised 
university or rostituto or 

equivalent, 
(ii) Onu yuar s expience 

of film projection work 
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(6 ) 


* Subjast to variation 
lood . 


limit shall b : the closing 
dat for ricoipt of appli 
cations from candidat: s 
in India othor than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadw . cp ) . 


audio visualaid in Cinc 
ma houk or any such orga 
Dipation . 
Not : 1 : Qualificetions arc 

rçlaxa blc at th : discotion of 
the U . P . S . C . in CCSC cf 
candide to otherwisc well 

quallid. 
Note 2 : The qualification (s ) 

rega Iding expërienca is /are 
relaxable at the disct. tion 
of th : U . P . S . C . in the case 
of candidates belonging to 
sch . dul d casics and Schu 
dulcd Tribes of , at any stage 
of sulection , thc U . P . S . C . is 
of th : opinion that suficient 
number of candidates from 
these connivniti: s possessing 
tha i quisfte cap rlenc: arc 
not likely to blavailablc to 
All up the vacancies reserved 
for them . 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


No 


Por direct By transfor on deputation 
rocruits only (including short- torm 
two yoars. contract)/ tranfer falling 

which by direct rocruit . 
mont, 


Transfer on Deputation Group B DPC : 

Solection on 
(Including Short- form 

(For considering cibfir- each occasion 
Contract)/ Transfer : 

mation ) 

shall be made 

1. Joint Secretary (Fert .) in consultation 
Oficors under the Contrall 

- Chairman with the Union 
State Govornmonts / Semi- 2 . Director (Fert.) Public Servico 
Governments, Autonomous or 

- Mombor . Commission , 
statutory organisations and 
Public Undertakings :- - 3. Diroctor NBDC 
(a ) (1) holding analogous - Member . 
posts ; or 

4 . Sontor Microbiologist / 
( II ) with 5 yoars servico in RegionalDirector 
posts in the scale of Rs. 425. 

- Member. 
700 or equivalent ; and Note : The Proceedings 
(6 ) Possossing the educational of tho DPC relating to 
qualifications and exporience direct recruit confir 
proscribod for directrocruits mation shall be sent to 
under Col. 7. 

the Commission for app 
(Porlod of doputation /con- roval, I , howovur, 
tract Including # ho porlod those are not approvod 
of deputation in another by the Commission , a 
ox -cadropost hold imme fresh mooting of the 
diatoly procoding this ap DPC to bo prosidod 
polotmat in tho samo or ovor by the Chairman 
ganisation departmont shall or a Member of tho 
ordinarily not exceed 3 UPSC shall be held . 
yours) . 


[No . 6 - 16 /83 – Magure } 

J. K . ARORA , Jt. Socy . 


E 


- 


m 
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परिवहन मंत्रालय 
( मोमा सहक विकास बोर ) 

नई दिल्ली , 21 मई , 1986 
सा . का . नि . 368:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परमुक द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमा सरक रंजीनियरी सेवा समूह क 
नियम , 1977 का पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सीमा साक इंजीनियरी सेवा समूह क ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा समूह क नियम , 1977 की अनुसूची में , ऋम से , 7 और 8 पोर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्म 
लिखित कम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगो , अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वनमान चमन पर अपवा सोभतीं किए जामे बाने सेवा में गोरगए वर्षों 

प्रचयन पर व्यक्तियों के लिए पाय सीमा का फायदा फेनोय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
पनुमेय है या नहीं 


6 


64 


- 


- 


7 . सहायक क . 4 - 326* ( 1986) 
पालक इंजीनियर * कार्यभार के प्राधार 
(सिविल ) पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


सीमा मड़ईजी- 700- 40- 900 - चयन 
नियरी सेवा समूह र . रो०- 40- 1100 

50-1300 . 


1. सम्मिलित इंजीनियरी सेवा नहीं 
परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए 
20 वर्ष से कम और 27 वर्ष से 
मधिक नहीं । 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीब नसबर्ष की 
पहनी प्रगस्त होगी बिस वर्ष में 
परीमा ली जाती है । 
2. साक्षात्कार के माध्यम से 
तवर्थ भर्ती के लिए 35 वर्ष से 
पधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए पनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
सिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : पायु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में पम्पपियों से ( जमसे 
भिन्न वो अंदमान और निको 
बार डीप तथा लमवीप में है ) 
मायेदम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


जो प्रती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैमिक भौर पम्प पहताएं 


सीधे भी किये जाने ग्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्रबंधि , 
माय पोर शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों पर कोई हो 
की दशा में मागू होगी या नहीं 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


1 . सम्मिमित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से भर्ती के लिए : 

मावश्यक : किमी मान्यता प्राप्त विश्वधिमामय से इंजीनियरी में गिगी या समस्य । 


पाय : नही 
शे . प्र . : संभ 11 में उपमित सीमा तक 


- 
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- 


- 


-- - - 
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2. साक्षात्कार के माध्यम से भर्ती के लिए : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीमिपरी में गिणी या समतुस्म । 
टिप्पण : मई तारे अन्यथा सुश्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ लोक सेवा भायोग के 

निक नुसार शिथिल की जा सकती है । 
पछिनीय : सिविल मीनियरी के मेन में यत्तिक अनुभव । 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


. - - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती को पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या पतिनिम क्ति / स्थानान्तरण धारा 
सपा विभिन्न पतियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
मिनसे प्रोग्नति/ प्रतिनिम क्ति / स्थानान्तरण किया मागा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


..- -- -- - - -- -- 


- - - - - - - -- - - - -- -- - - - - -- - - - - - - - - 


- - -- -- - - - - - 


- 


- - - -- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - 


-- - - - - - - ---- - - - - - - 


- 


( क ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणका । । प्रोन्नति : ऐसे सहायक इंजीनियर (विषप्त मौर मानिमा ) जिन्होंने 
( a ) 50 % विभुत और योनिक इंजीनियरो समूह की सेवा मोर पदों के लिए परीक्षा की उस पद पर नियमित प्राधार पर मिमुक्ति के पधारा तीन वर्ष सेमा 
सीम के अनुसार संघ लोक सेवा आयोग द्वारा प्रायोमित सम्मिलित इंजीनियरी सेवा के को हो और जिनके पान मालिक सीनियरी या माटोमोबाइल इंर्ण: 
माध्यम से मीधी भर्ती प्राग , जिसके न हो सकने पर साक्षातकार के माध्यम से तदर्ष नियरी में कम से कम रिप्लोमा या गमतुल्य अाईताए हों । ( फोहर 
भी द्वारा । 

प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी माइम में 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहसे पारित किसी पम्प कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , प्र. चारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । ) 
- -- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-M 


ru - + - 


+ 


मपि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने के लिए फिन परिस्थितियों में कम लोक सेवा भाग 
से परामम किया जाएगा 


- 


- 


H 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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समूह क नि . प्रो . म . 

चयन , प्रत्येक भवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म करके 
( प्रोम्नति पर विचार करने के लिए ) 

फिमा जाएगा । 
1. सदस्य मध्यक्ष , संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. सचिव , सीमा सड़क विकास बोर्ड -- सदस्य 
3. महानिदेशक , सोमा गएक -- सपस्प 
समूह क वि . प्रो . स . 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. मचिव, सीमा सड़क विकास बोर्ड - सदस्य 
2. महानिदेशक , सीमा सड़क - सवस्य 
हिमण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संप मोम सेगा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त मायोग उनका अनुमोदन 
मही भरता है ओ विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप लोक रेषा पामोम के 
अध्यक्ष या किसी सरस्प की पम्यमता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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700-40-900-बरो - 
40- 1100- 50 - 1300 


चपन 


नहीं 


8. पहायक कार्य- 119( 1966) कार्य- सीमा सड़क इंजीनियरी 

पामक इंजीनियर भार के आधार पर सेवा समूह "क " 
पित पोर यांत्रिक परिवर्तन किया या 

मकता है 


.. 


1. सम्मिलित इंजीनियरी सेवा 
परीक्षण के माध्यम से भी 
के लिए:-- 
20 वर्ष से कम और 27 वर्ष 

से अधिक नदी 


[ माग I - सब 3 ( i)] 
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-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - 


टिप्पणी : मामु सीमा भगधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख उस वर्ष की पहली 
अगस्त होगी मिस वर्ष में 
परीक्षा ली जाती है । 
2. सामातकार के माध्यम से 
तवर्ष भर्ती के लिए 35 वर्ष 

से भौधक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा पारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

को आ सकती है । ) 
टिप्पण : माय- भीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
मियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


मम्मिलित नीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से नियुक्ति के लिए घायुः नहीं 
मावश्यक - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जीनियरी मे मा . भ . : उस सीमा तक जो मतम 11 में उपदशित 
: स्त्रिी या समतुल्य 
साक्षात्कार के माध्यम से तदर्ष नियुक्ति के लिए 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत मालिक माटोमोबाईल 

इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : 1 . मर्हताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में सब 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है 
माघमोय : माटोमोबाईल , भारबहन और सड़क निर्माण मशीनरी 

पौर उपकरण की प्रोबरहाल , मरम्मत भोर मनुरक्षण का 
भनुमय । 


% 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


( 20 प्रसिमत प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण प्रोन्नति : ऐसे सहायक पंजीनियर (सिविल ) जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
द्वारा । 

वर्ष नियमित मेवा की हो और जिसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
( 1 ) 80 प्रतिशत , संघ लोक सेवा भायोग द्वारा प्रायोजित मम्मिलित इंजीनियरी सेवा संस्थान में सिविल इंजीनियरी में कम से कम रिप्लोमा 

परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वाग । 
टिप्पण : मम्मिलित इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से मों , सीमा सड़क इंजीनियरी प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन 

मेषा ममूह क ( संशोधन ) नियम, 1986 के प्रारम्भ से दो वर्षों की प्रबधि के लिए ऐसे अधिकारी -~ 
निलवित रहेगी और विभिन्न रिक्तियां माक्षात्कार के माध्यम से तदर्थ भर्ती बाग भरी ( क ) ( 1 ) षो सदृष पर नियमित प्राधार पर धारण किए हुए है ; 
जाएंगी । 

या ( ii ) जिन्होंने सहायक इंजीनियर (सिमिल ) की पंक्ति में कम 
से कम तोम वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- . . . 


( फीयर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय पधिकारी , जो प्रोपति की सीधी 

लाईन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए निमार किए 
माने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति , 
प्रोप्रति नारा नियुक्ति के लिए नितार किए जाने के पास नहीं 

होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिती अन्य कार/बाहम पर 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


12 


13 


भवन , प्रत्येक प्रवसर पर संप मोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके 
किया जाएगा । 


समूह "क " वि . प्रो . स . 
( प्रोमति पर विचार करने के लिए ) 
1. सदस्य / मध्यन , संघ लोक सेवा पायोग - - अध्यक्ष 
2. सपिष, सीमा सरक विकास मोर -- सरस्म 
3. महानिदेशक , सीमा समक - सदस्य 
समूह " क " मि . मो . स . 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. अभिष, मीमा सड़क विकास बोर-- - पस्य 

2. महानिदेशक , सीमा सड़क -- सबस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय मोमति समिति की कार्यवाहिया , संघ मोक सेवा पायोग 

अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किन्तु मवि उक्त पायोग उनका अनुमोदन 
महीं करता है तो विभागीय प्रोपति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . एफ 4 ( 130 )/ ईमी . / 843 . ] 

जी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


MINISTRY OF TRANSPORT 

1. (1) These rules may bo called the Border Roads Engd 

ncering Service Group A ( Amendment ) Rules , 
(Border Roads Development Board ) 

1986 . 
New Delhi, the 21st May , 1986 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
G . S. R . 368. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schodule to the Border Roads Engineering 

Service Group A Rules 1977 , for serial numbers 7 and 8 
hereby makes the following rulos further to amend the Border 

and the entries relating thereto , the following esriul number 
Roads Engineering Service Group A Rules, 1977. namely : and entries shall be substituted , namely :-... 

SCHEDULE 


Nam : of post 


No . of Classifica . 
Post tion 


Scal. of 


Age Jimit for direct 
recruits 


pay 


Educational and other 
qualifications requir d for 
direct recruits . 


Whother 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whither 
benefit 
of addod 
years of 

service 
admissible 

under rule 
30 of the 
C . C . S . . 
( Pension) 
Rules , 
1972 


23 


5 


6( 8 ) 


7. Assistant 

Executive 
Engineer 


326 . 
( 1986) 


No 


Border Rs. 700- 40 - Selection 
Roads 900- EB- 40 
Engineering 1100 - 50 


1. For recruitment 
through combined 
Engineering Service 


1. For recruitment throught 
the Combin d Engineering 
Services Examiratiy 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


Iti 


- - I : Ii! ] 
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UT 


2 


ба 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(Civil) 


1300 . 


Servic ) 
Group A , 


Examination : 


* Subj :ct to variation 
d _ p . ndent on 
workload . 


Not less than 20 
years but less than 
27 yeaļs . 
Not : The crucial 
date for det mining 
th : 3g, limit shall be 
th : Ist August of the 
year in which the 
examination is hild . 
2 . For ad -hoc rec 
ruitm nt through 
int, ryl w ; 
Not exce ding 35 
years. ( R . laxable up 
to 5 yars for GO-- 
vernment servants 
in accordance with 
th , instructions of 
ord : rs issued by the 
C .ntral Gov rámcnt) . 
Note : Th . crucial 
dat : for d .trmining 
th age limit shallbe 
the closing date for 
rec _ ipt of applica 
tions from candida 
dat s in India ( oth : r 
th ? n those in the 
Andaman and Nico 
bar Island and Lak 
sh ? dw . cp ). 


Essential : 
Degree in Enginccring of a 

fucognised University or 

equivalent. 
2 . For recruitment through 

Interview : 
Degree in Civil Engineering 

of a r« cognised Univer 

sity or equivalent. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discrction 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of condidatos other 

wise well qualified . 
Disirable : 
Professional oxporionco in 
the field of Civil Engin 
eering . 


Whethir eg and Period of Mothod ofr.ctt. Wh th r In cas ; of r ctt. by promo- If a DPC « xists, what is Circumstíl.ccs 
vltion ? ) 411 - probation by dir ct r. ctt. or by tid putti01 /transfer Its composition , in which 
lacations pro- if any promotion or bv d - puta - grdis from which sicmo 

U .P . S . C . is to 
scrib d for direct tion /transfro prcun - tion doputation /transf , to 

bd consulted 
r cruits will trg : of th ; y cinci s to bu mudo 

in making rect. 
apply it th : CSc . 

b : Allod by various 
of promoteos. 

m thods. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 y .ars 


Age : No 
EU : To thi 
xtint i. dic. tid 
in coluna 11. 


(a ) ? 0 Percint by pro - Promotion : 

Group A DPC Si ction on 
motion fiiling which Assistant Enginar (Civil) (for conşicering promo . Ech occasion 
by transfer on do with thr yoAr s r. gular Sur- tion ) : 

shall be made 
pitatio . . 

vic : in th . grad and posse - 1 , M : mb r /Chairman , in consultat 
(b ) 30 porc nt by dir - ct , szingat lagt o diploma in Union Public Service tion with the 
r -cruitm .nt through Civil Engin vring from a Comission 

Union Public 
th , combin _ d En- recognis,id Instituto . 

- Chairman Service 
gin ring Survic s Transfur on d putation : 2. Secretary Border Commissiou . 
Examination hold Omcar undur tii : cuntral/ State Roads Devclopment 
by Union Public Governments - 

Board Member 
Srvic : Contission . (2 ) (1) holding analogous posts ; 3 . Director G . nera ) 
Note Th : recruitm : nt or 

Border Roads 
through combit : d Eu ( li ) with 3 years rcgular sor 

- Member 
gine riug S . rvic :s vic : in posts in th rank Group A DPC (for con 


192 GI/86 - 9 
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10 


11 


12 


13 


Examication shall re of Assistant Engine sidering confirmi.tion ) 
main suspended for a (Civil) cquivalent. 1. Sccrçtaly , or Border 
puriod of 2 years from (Dopertinental Officers in the Roads Devlopment 
the commencement of focder catogory who are in Board -- Chairman 
th : Border Roads & the direct line of promo - 2 . Director Genre ) Bor 
Engineering Service tion will not be cligible for der Roads – M mber 
Group A Am :nd consid _ ration for appolat- Note : Tho procoudings 
ment) Rulos , 1286 ,and mint on d : putation . Simi- of the Deplītnertal 
the various vacancieslarly deputo tionists shall Promotion Commi 
shall by filled by ad not by cligiblo for consi- ttee rclating to confir 
hoc recruitmunt thro deration for appointment mation shall b3 sent to 
ugh interview . 

by promotion . Period of th Commission for 
deputation Including period pproval. If, how vcr , 
ofdeputation in anothirix - these are not epproved 
cader post held immydia . by thc Commission a 
tely preceding this appoint- fresh micting of the 
mint in th ) sam , organisa - Dipartm : ntal Promo 
tion department shall or tion Committec to be 
dinarily not exceed 3 y_ ars). presided ovir by the 

Chairman ora Momber 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


No 


8 . Assistant 

Ex - cutive 
Engio :or 
(El:ctrical & 
Mechanica 1) . 


119 * Border Rs. 700 -40 - Sclction 
(1986) Roads 950 -EB - 40 
* Subjoct Engin cring 1100 -50 
to Servic : 1300 . 

varia . Group A 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


For recruitment 
through Combincd 
Elgin cring Service 
Ex ?mination . 
Not l : ss than 20 
years but 1: ss than 
27 y :ars . 
Note : The crucial 
dat: for determining 
thy 2g : limit shall bo 
th > Arst August of 
th ; year in which thy 
examination is hold . 
For ad -hoc rycruit 
mont through 
integyi:ws. 
Not exceeding 35 
yezrs (Relaxabl; for 
Government s . ryants 
upto 5 years in 
accordanc , with th : 
instructicns or orders 
issued by th : Central 
Govorom nt) . 
Note : The Crucial 
date for d termining 
th ; age limit shall 


For r cruitm . nt through the 

Combind E gin crin 

Services Exemination . 
Essntia ) : D .gr. e in Engi 

noring of a recognis . d 

Univ : rsity or cquiva ) . nt . 
For All-hoc ricruitmcat 

through Interviews, 
Digree in El. ctric - 1/Micha 

nica1/Automobil Engi 
noring of a recognised 

Unly : rsity or cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are 

r 1.2x2bl ; at th : discr : tion 
of th : Union Public Ser 
vice Commission in case 
of cindidat ; oth ;rwiso 

well qualif - d . 
D : strabla : Expëri: ncy in 
overhaul, rcpair, and moin 
tenanc , s of automobile , 
load carrying and road 
making machinery and 
cquipo nt. 


[ YTT II — 


3 ( i) ] 


MTCT 47 


47 : € 24, 1986 / 45 3, 1908 
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b ) the closing date for 
recipt of applica . 
tions from candidates 
in India (other then 
those in Andaman and 
Nicobar Island and 
Lekshadweep ). 


SL 


11 


12 


13 


2 yarg 


Ag ) : No 
EQ : To th 
cxt nt indicated 
in column 11 


Promotion : 
( ) 50 % by promotion Assistant Engineer (Elootrica ) Category A DPC Selection on 
failing which by transfur aud M . ch ? nica 1) with 3 yeQ18 (for considcring promo- each occasion 
ond putation . gervic : in th : grade rendered motlon ). 

shall be mado 
(b ) 50 % by dir :ct recruit - aft s appointment threto on 1. Chaimman /Member, in consulta . 
mint through th : com - regular basis and possessing Union Public Service tion with the 
bin : d enginering Scr- atleast a Diploma in Mccha - Commission 

Union Publlo 
vic : S Exmination hold nical el: ctricalor Automobils — Chairman . 

Servico 
by Union Public Scrvic ; Engineering or equivalent 2 . Serotary , Roarder Commissior . 
Colin ission in accor - qua lilicatiot . 

Roads Developmictat 
dancy with th : schm ) Transfer on Deputation Board Member 
of Exinination for Elec - Omer under the Caritral) 3 . Dircctor General 
trícil and Michanical State Governm (ats holding Border Roads 
Engin ::sing Gioup of 00 ? logous posts on regular - Members 
Service and posts, fail- basis . 

Catcgory A 
ing which by ad -hoc 

DPC 
ricruitin nt through in - (D :partmental cficers in the (for considcring 
tarvi. ws, 

fyyd :r category who are in thc confirmation ). 
direct line of promotion will 1. Secretary, Border 
not be eligibls for cosidera - Roads Development 
tion for appcintment on Board - Chairman , 
d :putation . Similarly depu - 2 . Director Goneral, 
tationists sholl not be cligible Boordcr Roads 
for consideration for appoint- Member , 
mint by promotion . Priod Note : The Proceedings 
of deputation including of the Departmente ) 
period of dcputation in an - Promotion Committee 
oth s cx -cadre post hild relating to confirmation 
imm dist : ly preceding this shall be sent to the Com 
appointmcat in thy same mission for approval. If, 
org ? nisation department shall however , these are not 
ordinarily not exceed 3 Approved by the Commis . 
years ). 

sion a fresh mecting 
of the Departmental 
Promotion Committee to 
bo presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vico Commission shall bo 
held , 


(No. F . 4 (130 )/Engrs/84 - Pers.) 

D . SRINIVASAN , Under Secy . 
Not) . - Principii Rocruitmunt Rulas published in Gazette of India, Part II Section 3 , Sub -Section (1) under GSR 1554 and 

sub3squ ;ntly am :nded By . 
1. OSR No. 185 of 14 - 2 -81 
2 . GSR No . 523 of 5 -6 - 82 
3 . OSR No. 1279 of 22 -12 -84 
4 . GSR No. 1280 of 22 -12 -84. 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 अप्रैल , 1986 
सा . फा . नि . 369:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और स्वास्थ्य विभाग के अधीन 
भारतीय चिकित्सा भेषज प्रयोगशाला , गाजियाबाद में भारतीय चिकित्सा पद्धति और होम्योपेथी के समूह "क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य विभाग , भारतीय चिकित्सा भेषज प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( समूह " क " पौर 
समूह " " पव ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से उपायस अनुमूची के संभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती को लागू होंगे । 

3. पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम 2 से 4 में विनि 
विष्ट है । 

4. भर्ती को पति, आयु सीमा , महंताएं मावि : उक्त पदों पर , भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्रा 
मनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

5. निरईताः यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाबद्ध करके और संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यापत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का माम 


पद की संख्या 


पद की संख्या 


पकिरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चैतनमान 


काम पर अपचा किए जाने वाले व्यक्तियोंके 


षयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीम अनुशेयह 
या नहीं 


पयन 


1. निदेशक, 

भारतीय चिकित्सा 
मेषज प्रयोगशाला 


1500- 60- 1800 
100- 2000 रु . 


साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह " क " 

राजपत्रित प्रनन 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तत किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
___ सरकारी सेवों के लिए 5 
वर्ष सफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : माय-सीमा अवधारित पारने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i)] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भी किए जाने याले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मम्प भर्हताएं 

विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक अहताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

8 . 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


फेवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


पायायक . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भेजी/भेषजीय प्राय : नहीं 

रसायन विज्ञान / रसायन विज्ञान वनस्पति विज्ञान में मास्टर पौक्षिक मईता : हां 

की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी विभाग ! भेषज प्रयोगशाला /किसी मम्य मनु 

संधान संस्था में कच्ची मौषधियों के अनुसंधान/ भारतीय 
चिकित्सा पति की मौषधियों के परीक्षण और मानकी 
करण का 10 वर्ष का अनुभव ( जिसके अन्तर्गत किसी 
प्रयोगशाला को स्थापित करने और उसे चलाने का अनु 

भव भी है । ) 
( iii ) अनुसंधान के संबंध में मार्गदर्शन करने , निदेश देने का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित भयर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनभव सबंधी अर्हता ( महंताएं ) सप लीय सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है (है ) जय चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : (i ) उपर्युक्त ( 1 ) से सुसंगत डाक्ट्रेट की डिग्री । 

(ii ) भारतीय चिकित्सा पद्धति में प्रयुक्त 

मौषधियों का विनिर्माण करने का अनुभव । 


भर्ती की परति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोप्नप्ति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंत - प्रोन्नति 

र्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है) द्वारा पौर दोनों के न हो सकने पर सीधी भारतीय चिकित्सा भेषज, प्रयोगशाला , गाजियाबाद मा ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
भर्ती धारा 

भधिकारी ( रसायन ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषज अभिज्ञान ) 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता भी है । 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थानों/स्वायत्त 
निकायों / पम्लिफ सेक्टर उपक्रमों/ प्र सरकारी या कानूनी संगठनों के 
प्रधीन ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो सवृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिम्होंने 1300- 1700 रु . के या समतुल्य घेतमान बाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है या 
( iii ) जिन्होंने 1100- 1600 रु . के या समतुल्य पेसनमान बाले पदों 

पर 5 वर्ष सेवा की है , पौर 
( iv ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भधि 

कथित शैक्षिक महंताएं, अनुभव प्राधि है । 
फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन में R, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पास महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत किसी संगठन विभाग में इस मिमुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काठर याम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


__ 13 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा । 


( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

समिति 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव / अपर सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 
3. संयुक्त सचिव /निदेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय — सदस्य 
4. विशेष प्रायुक्त ( मा . चि . प . ) / सलाहकार ( ए.वाई.एड.एस. ), स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 
( 2 ) पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. सचिय / अपर- सचिय , स्वास्थ्य पौर परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 
2. संयुक्त / सचिव निदेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किंतु , यषि उपत 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
3. विशेष प्रायुक्त ( भा . वि . प . )/ सलाहकार ( ए. वाई. एड एस .) , स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण मंत्रालय - सदस्य 


भर्तीनियम 


6क 


44444 - + - - - - 


- 


चयन 


2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि - 

फारी ( रसायन ) 


1 * 
( 1983 ) 


सधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपत्रित 


1100 - 50- 1600 
रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( नेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमु वेशों या भादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 
* * भारतीय चिकित्सा 
भेषज प्रयोगशाला 
गाजियाबाद में 
पद । 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक मर्हता : हा 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मेरजी/मषजीय रसा 

यन विज्ञान रसायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री या सम . 

तुल्य । 
(ii ) पौषधियों के विश्लेषण या किसी भेषजीय प्रयोगशाला में 

कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभष 
(iii ) भारतीय चिकित्सा के विश्लेषण पोर मानकीकरण का 

अनुभव । 


( भाग II - खण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपक्ष : मई 24, 1986/ ज्येष्ठ 3, 1808 


989 


- 


- 


- 


दिपग : 1. अईताए अन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रयोग के विष कानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रयोग के विवेकानुसार अनुस चित अ.तियों और मनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अमेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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वारा 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत 

प्रोप्नति 
अल्पकालिक संयिवा भी है ) द्वारा तथा योनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा वैज्ञानिक अधिकारी ( रसायन )/ रसायनश ( ए पी सी ), जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविवा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पग्लिफ सेक्टर उपक्रमों/ पर्व सरकारी , 

फानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क ( i ) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है । या । 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रत्य 

थियों के लिए अधिकथित पीक्षिक प्रर्हत . एं, अनुभष मावि हैं 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोशाति की सीधी लाइन में हैं , प्रतिनिक्ति के लिए विचार किए जने के प.त्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
किन पति सोनिद्वार निलकिन के लिए विचार किए जाने के पत्र नहीं होंगे । ( प्रतिनिय क्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है, रा धारणतयःोन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


12 
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( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 


सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके । 
अन्तर्गत प्रल्पक.लिक मंविदा भी है ) के आधार पर नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


(i ) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवः प्रायोन ---- अध्यक्ष 
( ii ) मंगुक्त सचिव/निवेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंझालय---- सदस्य 
( iii) उस सचिव ( भा . चि . प . ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - सवस्य 
( iv ) निदेशक, भारतीय चिकित्सा भेषज प्रयोगशाला- सदस्य 

2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(i ) संयुक्त सचिव निदेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
( ii ) उप सचिव ( भा . वि . प . ) , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालन -- सदस्य 
( iii ) निदेशक , भारतीय चिकित्सा भेषज प्रयोगशाला - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

लोक सेवा प्रयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किंतु यदि उक्त 
प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
को बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


990 


THE GAZETTE OF INDIA ; MAY 24, 1986 /JYAIŞTHA 3 , 1908 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


66 
6 


- 


- 


- 


1100- 50- 16006 . घमा । 
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.. - -- -.. . .... ... ... ... -- - . -- - . 
3. ज्येष्ठ शानिफ 1 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 

अधिकारी कार्यभार के प्राधार सेवा समूह "क " 
( भेषज मभिक्षान ) पर परिवर्तन किया राजपत्रित 

जा माता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
[ केन्योर सरकार द्वारा 
भमुवेशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी पकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणः साग-सोमा श्रम 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अण्डमान और 
निकोबार द्वीर तयाला 
द्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए पिया 
की गई मंतिम तारो 
होगी । 


- 


- - 


- - - 


पावश्यक 


पायः नहीं 
शैक्षिक पाहताः हो 


सोध भर्ती किए गए व्यक्तियों और प्रोन्नति 
अधिकारियों के लिए एक वर्ष 


( 1 ) किरहो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान 

या मुख्य विषय के रूप में भेषज प्रभिज्ञान सहित भेषजी 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । । 
( 2) भेषज अभिगान के क्षेत्र /मेषज प्रयोगशाला / औषध मान 

कीकरण में 5 वर्ष का अनुसंधान प्रमुभव । 
टिप्पण: 1, पाहताएं भन्यथा सुनहित प्रथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारभिस रिक्तियों को 
भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रत्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : 1. उपयक्त ( 1 ) से सुसंगत डाक्ट्रेट की डिग्री । 


10 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक सथिदा भी है ) द्वारा मौर दो मो के न हो सकने पर स. धी भर्ती 
द्वारा । 


11 

. 
प्रोन्नति : ऐसा वैशानिक अधिकारी ( भेषज अभिशान ) और भैषज 

मभिशानी जिसने इस श्रणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ प्रर्ष सरकारी, कानूनी 

या स्वायत्त संगठनों के ऐसे अधिकारी 
( क ) 1. जो सवृश पद धारण कर रहे हैं, या 

2. जिन्होंने 700-1300 रु . के या समतुल्य पर्वनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा को है : या 
3. जिन्होंने 650- 1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर माठ वर्ष सेवा को है, और 


भाग II . - बड ३ (i) ] 


भारत का राजपत : मई 24, 1986/ ज्येष्ठ 3, 1908 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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( ख ) जिनके पास स्तम्म 7 में सोधे भर्ती किए जाने वाले 

भ्यक्तियों के लिए अधिकषित शैक्षिस पई , प्रामा , 

पादि है । 
(विभागीय फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइम में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
सारा मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर बाप पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक न होगा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 
चयन , प्रत्येक प्रवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से 
किया जाएगा । 


12 
( 1 ) ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. मध्यम / सवस्य संघ लोफ सेवा प्रायोग 

. . . अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिम/निदेशक, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

... . सदस्य 
3. उपसचिव ( भा . पि . प . ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

. . . सदस्य 
4. निदेशक, भारतीय चिकित्सा मेषज प्रयोगशाला 

. : . सदसय 
( 2) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह "क " विभागीय प्रोमति समितिः -- 
1. संयुक्त सचिन /निवेशक , 

स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 
2. उपसचिव ( भा . पि . प . ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय 

. . . सदस्य 
3. निदेशक , भारतीय चिकित्सा मेषज प्रयोगशाला 

. . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा पायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उस पायोग उनका 
ममुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप्र लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. . . मध्यका 


- 


- - 


2 


हो 


4. मामिक अधिकारी 1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-६. रो , लागू नहीं होना 35 वर्ष से प्रत्रित नहों । 
मेषज्ञ अभिज्ञानी * कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 40- 1100- 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
भारतीय चिकित्सा प्राधार पर परि 

1300 रु . 

किए अमवेशों या आदेशों 
मेषम प्रयोगशाला, वर्तन किया जा 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
गाजियाबाद , में सकता है । 

के लिए, 5 वर्ष तक शिथिन 
पव / स्वास्थ्य और 

की जा सकती है ।) 
परिवार कल्याण 

टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
मंत्रालय की भारतीय 

करने के लिए निर्णायक 
चिकित्सा पथिति के 

तारीख , भारत में अभ्य 
प्रभाग में पद । 

थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान औरनिकोबार 
दीप तथा लषद्वीप में है ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 

तारीख होगी । । । 
192 GI/86 - 10 
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लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति विज्ञान या ( मुख्य विषय के रूप 

में भेषज भभिशान सहित ) भेषजी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पौषधि विश्लेषण , जिस में भाधुनिक वैज्ञानिक उपकरणों का उपयोग अन्तर्ष 

लित हो , में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - मईवाएं प्रन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संप लोक सेवा प्रायोग 

के पिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - - अनुभव संबंधी प्रहता ( पहंसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा 
मैं सष शिपिल की जा सकती है ( है ) जब भयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : - ( 1 ) उपर्युक्त ( 1 ) से सुसंगत गक्ट्रेट की डिग्री ; ( 2 ) भारतीय 

चिकित्सा के विश्लेषण प्रौर मानीकीकरण में अनुभष । 


10 


11 


- 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
मावण्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क विभागीय प्रोन्नति 

समिति: -- 
1. संयुक्त सचिव/निदेशक , स्वास्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय - अध्यका 
2. उप सचिव ( मा , पि . प . ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

-- सदस्य -- 
३. निदेशक भारतीय चिकित्सा भेषज प्रयोगशाला 

- सवस्प - - 
टिप्पणीः - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि उक्त प्रायोग उनका 
मसुमोधन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


2 


6 


6 क 


हो 


6. ज्ञानिक अधिकारी 2 * ( 1985 ) साधारण मेन्द्रीय सेवा 700- 40- 900 - लागू नहीं होता 
रसायमझ ( मायुर्वेदिक 

समूह " क " राजपत्रित व . रो . 40- 11000 
फार्माकोपिया समिति ) 

50- 1300 रु . 
भारतीय चिकित्सा भेषज * कार्यभार के आधार 
प्रयोगशाला , गाजियाबाद पर परिवर्तन किया 
में पद । स्वास्थ्य भौर जा सकता है । 
परिवार कल्याण की 
भारतीय चिकित्सा 
पति के प्रभाग में 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष ना मिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : 
पायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिएनिर्णायक सारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में हैं ) पाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 
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प्रावश्यक : 

मायु : नहीं : शैक्षिक पाहताएं नहीं , किन्तु प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष सीधे भर्ती 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान /भेषणी / किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था किए गए व्यक्ति के लिए एक वर्ष 

भेषजी रसायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । से एक विषय के रूप में रसायन विज्ञान के 
2. पोषधि के विश्लेषण , जिसमें माधुनिक वैज्ञानिक उपकरणों साप विज्ञान में गिनी आवश्यक हो । 

का उपयोग अन्तर्वलित है, में 3 मर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी --- 1. अर्हताएं अन्यथा सुपहित प्रयपियों की दशा में संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : -- 2. अमुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

भायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
भूषित जातियों और मनुसूचित जनजातियों के अम्य 
थियों की दशा में सम पिाथिल की जा सकती है (है ) 
जस पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग / 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


बांछनीय: -- 1. उपर्युक्त ( 1 ) से सुसंगत गफ्टरेट की डिग्री ; 

2. भारतीय चिकित्सा के विश्लेषण और मानीकरण में अनुभव । 


10 


11 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 

प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 


( i ) 50 प्रतिशत सीधे भर्ती वारा 


(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों / माम्साप्राप्त अनुसंधान संस्थामों/ 

पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्थ सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 

मधिकारी : 
( क ) 1. जो सदृश पर धारण कर रहे हैं , या 

2. जिम्होंने 850-1200 रु के या समतुल्य बेतममान वाले पद पर पाप 
वर्ष सेवा की है ; पौर 
३. जिन्होंने 580- 900 रु. के या समतुल्य वेतनमान पाले पद पर पांच वर्ष 

सेवा की है ; पौर 
( स ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 

मधिकथित शैक्षिक भर्हताएं, अनुभव मावि हैं । 


( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान अधिकारी ( रसायन विज्ञाम ) पर भी जिसमे 

उस श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है , विचार किया जाएगा 

और यदि उसका पद पर नियुमित के लिए चयन कर लिया जाता है 
तो उसे प्रोमति द्वारा भरा समझा जाएगा । 


फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की सीधी लाइन 
में है, प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए म्यमित , प्रोप्रति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास महीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कारर माह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । ) 


- - 


- 
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- - - - - 
( पुष्टि के संबंध में बिमार करने के लिए समूह ) " क " विभागीय प्रोप्न ति समिति चयन , प्रत्येक प्रमसर पर, संघ लोक सेवा पायोग के परामर्म से किया जापा । 
1. मंधुक्त सचिव /निदेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( भारतीय चिकित्सा पविति ), और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक , भारतीय चित्सिा भेषज प्रयोगशाला -- सपस्य 
टिप्पणः----पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्म की 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


1 


2 


6 


6 . भावित 

भारस धक 


1* ( 1985 ) * क र्यभार साधारण केन्द्रीय 700 - 40 - 900- लाग नहीं होता 

के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह "क " . रो .-40 
किया जा सकता है । राजपत्रित अनन् - 1100- 50 - 1300 

सचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार ) 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - मायु- सीमा भषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीब , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( जनसे 
भिन्न पो प्रहमान और निकोबार 
डीप तपा लक्षद्वीप में है ) -मापन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


प्रोन्नत प्रधिकारी के 
लिए 2 वर्ष सोधे 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक 


वर्ष 


अावश्यक 

भायु : मही 
( i ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1970 ( 1970 का 48 ) की शैक्षिक पाहताएं : हो 
दूसरो प्रमची के भाग 1, तीसरी अनुमुषी के भाग 1 या वीयी अनुसूची में सम्मिलित शैक्षिक महंता (i ), ( i ) और (iii ) 
अपवेद की मान्यता प्राप्त चिमिस्सा प्रहता । 
( ii ) किलो मत प्राप्त विश्वविद्यालय क नूमी संकाय बोर्ड/ परिषद मादि से प्रायुर्वव में 
स्नातकोतर डिग्री /डिप्लोमा या इसके समतुल्य । 
(iii ) भारतीय चिकित्सा के केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर में नामांकन । 

( अपुर्वव में 3 वर्ष का शिक्षण या अनुसंधान अनुभव या किसी भेषजी में कार्य 
करने क अनुभव ( संस्कृत और अंग्रेजी में प्रवीणता ) । 
टिप्पण : 1. अईत ए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवक नुस र शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी 

के लिये नुसार अनुसुचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के प्रम्यपियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ समम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए अरभित रिक्तियों को भरने के लिए अनुभव रखने वाले उन सम.. 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


माग II - मण 3 ( i) ] 
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11 


प्रोन्नताप्रति नयुक्ति पर स्थानान्तरण जमके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा 
जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती शास । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(गिसके अन्तर्मत मस्पकालिक संपिका भी है ) 
( 1 ) केन्द्रीय सरबर/ राज्य सरकार/विश्वविद्यालयों/ माम्यता प्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों/लोक उपक्रमों मर्ष सरकारी , कानूनी या स्वायत्त 
मंगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) 1. जो मदृश पद धारण किए हुए है , या 

2. जिन्होंने 650-1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पर्यो 
पर तीन वर्ष सेवा की है , या 
3. जिन्होंने 550- 900 रु . के या समतुल्य बैतनमाम बाले पदों 

पर पांच वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्म 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकाधित शैक्षिक अर्हताए पोर ममुमन है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्रमुसंधान अधिकारी ( मायुर्वक ) पर भी , जिसने 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेषा की है, विचार किया जाएगा 
मौर यदि उसका पद पर नियक्ति के लिए पयन कर लिया जाता है 
तो उस प्रोन्नति बारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी विभागीय , जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर निय क्ति / 
प्रतिनियुक्ति की मधि है, साधारणतयः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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पयन , प्रत्येक अवसर पर संम लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . विशेष मायुक्त ( भारतीय चिकित्सा पति)/ संयुक्त सचिव निदेशक ) भारतीय चिकित्सा 
पति के प्रमाग का मारसापक ) 

. . . अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( आयुर्वेद पौर सिम/ उप समाहकार ) आमद) . . . सदस्य 
3. उप सपिप ( भारतीय चिकित्सा पति ) 

. . . सदस्य 
4. निदेशक , भारतीय चिकित्सा मेषज प्रयोगशाला 

, . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय पोलति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोदना भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त भायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की क संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


7. * अनुसंधान 1 * ( 1985 ) * * कार्य - साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- लाग नहीं होता 
अधिकारी ( प्राम भार मे प्राधार पर परि . सेवा समूह " " 35. 810-4 . रो . 

रतन किया जा सकता राजपवित मनन् - 35- 880- 40 
* भारतीय चिकित्सा है । 

सचिवीय 1000-4 . रो . 
मेषजप्रयोगशाला , 

40- 1200 . 
गाजियाबाद में पद 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए । 
गए मनु देशी या प्रावेगी के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिमिल की जा सकती है । 
टिपण : पाम सीमा भक्चारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रषियों से ( जनते 
मिनमो षणमान पार निकोबार 
वीप तपा लक्षाढीप में है ) मादेवन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
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प्राय : नहीं 

शैक्षिक परताएं : हा 
• शैक्षिक महेता (i ) मोर मौलिक 

प्रहंता (ii ) 


केवल सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


मावश्यक : 
( i ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम 1970 ( 1970 का 48 ) को दूसरी 
मनुसुची के भाग 1, तीसरी अनुसुची के भाग 1 या पोपी मनु मुची में सम्मिलित मायु . 
बंद को मान्यता प्राप्त चिकित्सा अहंता । 
(ii ) किसी विश्वविद्यालय कानूनी सकामगोपरिषद भावि से प्रायुर्वेद में स्नातकोत्तर 

डिग्री /रिप्लोमा या इसके समतुल्य । 
( iii ) भारतीय चिकित्सा के केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर में नामांकन । 

( मायुर्वेद में 2 वर्ष का अनुसंधान और/ या परीक्षण अनुभव । 

( संस्कृत पौर अंग्रेजी में प्रवीणता । 
टिप्पण : 1. अर्हताए अन्यथा सूप्रहित अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी पहता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विरकानुसार 

अनुचित जातियों और मनस चिस जनजातियों के प्रभ्यपियों की दशा में तब 
शिपिल की जा सकती है ( 8 ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेगें । 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) 1. जो सवृश पर धारण किए हुए हैं ; या . 

2. जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 
पर तीन वर्ष सेवा की है : या 
3. जिन्होंने 425- 700 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 
पर भाठ वर्ष सेवा की है और 
( ब ) 1. जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अधिकपित शैक्षिक महंताएं, अनुभव प्रावि है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मायुर्वेद ) पर भी , 
जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेगा की है, विचार किया 
जाएगा और यवि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया 

जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
. ( फीडर प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्नति की सीधी लाइन 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति /प्रति 
नियुक्ति की मषधि , साधारणतयः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

पयन , प्रत्येक प्रमसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

जाएगा 
1 . संयुक्त सचिव/निदेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
2 . उप सचिव ( भारतीय चिकित्सा पद्धति ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
___ मंत्रालय 

- - -- सदस्य 
3. निवेशक, भारतीय चिकित्सा भेषण प्रयोगशाला 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीयो प्रोन्नति समिति की कार्यवाइयो , संघ लोक सेगा 

भायोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेगा भायोग के 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की पम्पमता में फिर से होगी । 
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अयन 


8. * अनुसंधान 2* * ( 1985) . साधारण केन्द्रीय 
अधिकारी ( यूनानी ) * * कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " " 
* स्वास्थ्य और परिवार पर परिवर्तन किया राजपमित 
कल्याण मंत्रालय के जा सकता है । 
भारतीय चिकित्सा के 
पति के प्रमाग में 
भारतीय चिकित्सा 
भेगज प्रयोगशाला , 
गाजियाबाद में एक 
एक पद । . 


656- 30- 740- 
35- 8104 . रो . 
35- 880 - 40 
1100-4 . रो . 
40-1200- . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए अनुदेशों या भावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में प्रत्यर्थियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार दीप 
तथा लमठीप में हैं ) भाववन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
- - --- - - - 


_ _ 


- - - -- - - 


- 


प्रायु : नहीं 
मैक्षिक अर्हता : हाँ 


प्रोलत अधिकारियों के 
लिए दो वर्ष सीधे 
भर्ती किये गए व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद अधिनियम, 1970 की अनुसूची के भाग 2 
या सीमरी भभुसूची क भाग 2 
में सम्मिलित माता प्राप्त चिकित्सा माता 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ कानूनी संकाय/बोर्ड/परिषद मावि से 
यूनामी में स्नातोकोत्तर किमी/डिप्लोमा या उसके समतुल्य । 
( 3 ) भारतीय चिकित्सा के केन्द्रीय या राज्य रजिस्टर में नामांकन 
( 4 ) यूनानी चिकित्सा पद्धति में दो वर्ष का अनुसंधान रसायन अध्यापन अनुमव । 
टिप्पण : 1. पईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के निवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संमंधी महंता ( पाहताएं ) संप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के सम्पणियों की वसा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेना पायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
( 5 ) उर्दू / फारसी/अरबी में प्रवीणता । 
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( 1 ) 60 प्रतिशत प्रोन्नति मारा, जिस के म हो सकने पर स्थानान्तरण पर प्रति 

मियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा अनुसंधान सहायक ( यूनानी ) जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( क ) 1. जो सदृश पद धारण किए हुए है : मा 

2. जिन्होंने 530- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 3 वर्ष सेवा की है : था 
3. जिन्होंने 425- 700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा की है : और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अधिमषित शौक्षिक पाहताएं , अनुभम मावि है । 
( फीसर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किये जाने के 
पास नहीं होंगे । उसो प्रकार, प्रतिनियुमित किये गए व्यक्ति प्रोन्नति 
वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुनिस 
से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार बाहय पर पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अनधि है, साधारणतयः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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13 


सीधी भर्ती करते समय भायोग का परामर्श लेना जरूरी है । 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( मा , पि . प . ), स्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय — मध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ( मा , मि , प. ), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - सवस्य 
( 3 ) सप सलाहकार ( यूनानी ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी (यूनानी ) - -- सदस्य 
( 4 ) निवेशक , भारतीय चिकित्सा मेषज प्रयोगशाला 

- सपस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेगा 

भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त प्रायोग उमका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेगा पायोग 
के प्रध्यम या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


6 


क 


बयम 


8. अनुसंधान अधिकारी 14 

( रसायन ) ( 1985 ) 
* भारतीय चिकित्सा * * कार्यभार के 
भेषज प्रयोगशाला, प्राधार पर 
गाजियाबाद में पद परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30-140- - 
समूह म राजपत्रित 35- 810-६ . रो . . 
अननुसधिगीय 35- 880- 40- 1000 

व . रो . - 40 - 12001 . 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक सिमिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा प्रचारित 

करने के लिए.निर्णायक तिथि , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जो प्रण्डमान और निको . 
पारदीप तपा लक्षादीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


8 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लागू नहीं होता 
टिप्पण : 
1. महप्ताएं अन्यथा सुमहित अम्यपियों की दशा में संभ लोक 

सेवा प्रायोग के नियमानुसार शिपिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी महता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

समाम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल 
की जा सकती है ( ३ ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


प्रोन्नति पर , जिसमे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा अनुसंधान सहायक , जिसने दम श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


[ भाग 


- 


३ ( ) 


पारत का राष : मई 24, 1886येक ३, 1908 


999 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) 1. जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 

2. जिन्होंने 550- 900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 
परों पर 3 वर्ष सेवा की है, या 
3. जिन्होंने 425-700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान पाले पों 

पर 8 वर्ष सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित प्रर्हताएं पौर अनुभव है : 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

मेषजी / भेषजीय रसायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 

समतुल्प । 
2. भेषजीय / औषषि मानकीकरण प्रयोगशाला में भारतीय 
चिकिरसा पति में उपयोग की गई पौषधियों के विश्लेषण 

का 2 वर्ष का अनुभव । 
( फीगर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीमी 

लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । (प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । 


12 


13 


- 


- 


समूह " " विभागीय प्रोमति समिति : 

इस पद पर भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
1. संयुक्त सचिव /निवेशक , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय - प्रध्यक्ष । 

जरूरी नहीं है । 
2. उप सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक , भारतीय चिकित्सा पज प्रयोगशाला - सदस्य । 

[ सं . ए . 12018/ 2/ 82 - आई एस एम ] 

आर एस माथुर , प्रवर सचिव 
टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किस्तु , यदि उक्त आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप सोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE qualifications and other matters connected therewith shall 

be as specificd in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the S - hedule afore 
( Department of Health ) 

said . 
New Delhi, the 28th April, 1986 

5. Disqualification : - No person, --- 
G .S. R. 369 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living , or 
recruitment to the Group A and Group B posts of Indian 

( b) who , having a spouse living, has entered into or 
System of Medicine and Honocopathy in the Pharmacopoeial 

contracted a marriage with any person , 
Laboratory of Indian Medicino , Ghaziabad , under the Depart 
ment of Health namely : -- - 

shall be eligible for appointment to any of the said posts. 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may bo 

Provided that the Central Government may if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
called thc Dopartment of Health , Pharmacopocial Laboratory 
of Indian Medicine , Ghaziabad (Group A and Group B 

applicable to such person and the other party to the marriage 
posts ) Recruitment Rules, 1986. 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the Operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 6 . Power to Relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

Opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
2 . Application - -These rules shall apply for recruitment 

by order , and for reasons to be recorded in writing and in 
to the posts as specified in Column ( 1 ) of the Schedule annexed 

consultation with the Union Public Service Commission , 
to these rules. 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
3 . Number, classification and scale of Pay . - The number 
of the said posts, their classification and the scules of pay 7 . Saving . --- Nothing in these rules shall affect reservation, 
attached thereto shall be as specified in column ( 2 ) 10 ( 4 ) relaxation of age limit, and other concessions required to be 
to the said Schedule . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
4 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc .--- in accordance with the orders issued by the Central Govern 
The methods of recruitment to the said posts , age limit, ment from time to time in this regard . 
192 GI / 86 - 11 
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Name of post 
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- = - - = - = - = = = - - - - - -- - 
SCHEDULE 
- - - - - - - -- -- - - - . - - . -- - 
No . of Classification Sests or Pay Whcth : Age limit fos direct Withir 
post. 

Sulection fècruit . 

bcozfit of 
posto 

addid years of 
non 

Service 
Selection 

admissibl. 
unds rul- 30 
of th : CCS 
(Pensjou ) 
Rules, 197 ?. 


post 


5 


6 ( a ) 


Yos 


Rs. 1.500 - 60 - 1800 - Sclcction 

100-2000 . 


1. Diroctor, 

Pharmacopocial 
Laboratory for 
Indian Medicine . 


Goneral Control 
(1985) Sorvicu Group A 

Subjoct Gazettou Non 
to variation Ministerial. 
dependant on 
workload , 


1 . 


Not cicadding 50 years , 

(Relaxabl; for Govt. 
Servagts upto 5 years 
in accordanc with th : 
instructions or orders 
issuyd by th : Cintral 

Governm :nt). 
Noto : Th : crucial data 

for detemining the 
age limit shall be the 
closing dat : for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(oth r than thosc in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Educational and other qualifica tions required for 

dfroct recruits . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct rcruits wil! 
apply jo the case of 
promotees . 


- - - 

- 
Method of recruitmört whather 
by direct rtaruitment or by 
promotion or by d _ putation / 
transfer and percontage of this 
vacanci : s to by filled by yarious 
mothods. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


Ag ? : No 
EQ : Yes 


For direct 

rocruits only : 
ono year. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
( including short- term contrect) 
and falling both by direct 
I cruitment. 


Essential : 
(1) Master s degres in Pharmacy / Pharnie .cruitcal 

Chymistry /Chemistry /Botany from a recognis d 

Univərsity or oquivalent. 
(ii) 10 years explancu in Govt . Deptt ./ Pharma . 

Laboratory any oth Research Institution in 
rascarch on crude drugs/testing and standardis ? 
tion of drugs of ISM ( including experi:nc : in se 

tting up and running a labore tory ) 
(iii ) Experiènc, of gulding /dircting rosearch . 
Note 1 :- Qualifications are relaxabl : at the discretion 

of th : U . P . S . C . in caso of candidates otherwisy 

well qualificd. 
Note 2 :- Th : qualification (s) rogarding exp : ri :nce 

is/arc relaxable at the discretion of thy UPSC in 
th > case of candidates bulonging to Schedul. d 
Castcs and th > Schodul, d Irib : , if, at any stag : 
of sliction , th : UP Cisofth , opinion that 8:1: 11 
cient number of candidates from this , communi 
ties possessing the requisit : cxp rinco are not 
likely to be availabl; to fill up th : vacanciz , Tosar 

ved for them . 
Desirable ; 
(1) Doctorate degree relevent to (i) above . 
( ii ) Experienc : of manufacturing of drugs used in ISM 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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--- - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - -- - - - -- = = SS 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - 
In vse of recruitmont whether by promotion / depu - If a DPC cxists , what is its contposition . Circumstances in which 
tation /transfer grads from which promotion / depu 

U .P .S . O . is to be consulted 
tution /transf, i to b , nado , 

in naking recruitment. 
- - - - - - - - - - -- 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - --- 
Promotion : 

(1) Group A DPC (for considering Sclection on cach occasion 
Senior Scientific Officor (Chcnistry ) and Senior Sci- promotion ) : 

shall bc made in consul 
entiſic Officer (Pharmacognosy ) in Pharmacopocial 1. Chaimian /Membor, UPSC - Chairman tation with the Union 
Laboratory for Indian Medicine , Ghaziabad , with 2 . Socratary /Addl. Seoy .,Ministry of Hen Public Service Commis 
5 years r - gular scrvice in the grede . 

Ith & FW . 

-- Momber sion . 
Transfer on doputation (including short- torm cont 3 . Jt. Socy ./Director , Ministry of Health 
Tact ) 

F . W . 

- Membur 
Officers under the Central/Statı, Govts. /Univèrsitios) 4 . Spl. Commissioner (ISM ) /Adviser (Ay. 

Reso : sch Institutions/Autonomous Bodies/Public & S) ,Ministry of Health & F .W . - Mumb: r 
Sector Undertakings /Semi-Govt. or Str tutory (2 ) Gtoup A DPC (for considering con 
Organisations - 

firmation ) : 
(1 ) (i) holding analogous posts ; or 

1 . Secretary /Addl. Sicy., Ministry of 
(ii) with 3 yoars sirvic : in posts in the scale of 

Health & F . W . 

- - Chairman 
Rs. 1300 - 1700 or equiv lont; or 
(iii) with 5 years s rvic : in posts in th scals of 2 . Jt. Socy.(Director, Ministry of Health and 
Rs. 1100 - 1600 Or cquiyr.Int; and 

FW 

" Mimber 
(b ) possessing thr educational qualiñcations, experi 3 . Spl. Commissioner (ISM )/Advis 1 (Ay, 
ence etc . laid down for direct ricruits uldur 

S ), Ministry of Hos Ith & F . W . 
Col. 7 . 

- Mmber 
( Th ; depʻrtractal officers in th feed . r category who Note :- - Thz proceedings of th : DPC rolating 
are in the direct lin : of promotion will not be cligibls to confirmation shall be sent to thc Co . 
for apptt , on deputation . Similirly deputetiogists mmission for approval. If, howevor, these 
sha ll not be cligibl , for consideration by promotion. ary not approved by the Commission , a 
Poziod of d . put? tion /contract including piriod of frush meeting of the DPC to b . presided 
deputation in anoth :1 i X -c ? dro post held immedia - over by the Chairman or a Momber of 
tely pru.coding this appointm : nt in thi sama orga the UPSC shall be held . 
nisation /department shall not ( xce _ d 4 yoare .) 
- - - 

- - - - 
4 

6 (a ) 


Rs. 1100 -50-1600. Soloction 


Yos 


2. @ Senior Scioatilic 1 (1935) Gnral Central 
Officor (Chemistry ) . 

Srvic , Group A 

Guzettud . 
Post in the * Subject to 
Pharmacopooisl variation: 
Laboratory for depindent on 
Indian M .dicipt , worklopd . 
Ghaziabad . 


Not oxcoodong 40 yoars . 
(Relaxablo for Govt. 
scrvants upto 5 years 
in accordance with tho 
instructions or orders 
issucd hy the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining th : ago 
limit shall bs the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidatas in India , 
(other than thosc in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lahsha 
dwocp ) . 


--- --- - - 
--- - - - 


- 


- - - --- --- 


- 


10 


For dir ct 
recruits only 
One yuar. 


By promotion failing which by 
transfer on diputation ( in 
cluding short -term contract ) 
fuiling both by direct recruit 
ment. 


- - - - 

- - - 
Essential 

Ag , : No 
(1) Mast :r s J 81 . in Plicy /Phutiac utical Education YS 

Ch mistry /Chemistry of u Tucumnisqj University and Quali 
ür equivalent. 

ficatiod 
( ii ) 5 years _ xpericnc . of analysis of drugs or in a 

pharmue utical laboratory. 
Nole 1 : Qualiticucioli ary relaxable at th : discre 

tion of th : U . P .S . C . in case of candidatus oth : rwise 
Will qualified 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


1002 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24 , 1986 / JYAISTHA 3, 1908 


(PART II 


SBC . 3 ( 


Note 2 : 1h , qualification ( s) regarding cxporionca 

islar : relaxable at thy discreation of th : U . P . S . C . 
in th : cas ; of candidates b . longing to Scho Juled 
Cistusind th , Scheduled Tribus if , at any stag , of 
s . ction , th . U . P .S . C . is of th , opinion that sufi 
ciont numb ,rof candidates from this communities 

)30 ;sing the r . quisite experinc , are not likely 
to b : availabl , to fill up th : vacancius rusrv . d for 

th m . 
D sirabl, : 
(i) Doctorat. d. gre relevantto (i) above . 
( ii) Exp rice : in analvsis and standardisotion of 

Indian Medicinc . 


12 


13 


Promotion : 

(1) Group A D . P. C . ( for consid ring consultation with the UPSC 
Scientific Officer (Ch mistry ) /Ch mist (APC ) with promotion ) :- - 

n cessary whil : making 
5 y 2rs r gular sivic , in th grade. 

(i) Chairman /Mmb r, UPSC -- Chairman direct recrutitment and 
Transf rol deputation ( including short- term contract) ( ii ) Joint Secretary /Dircctor, Ministry of selecting an officer for 
Officers under th . Central/Statc Govts./Public Sector Her ]th & F . W . 

appointment on transfer 
Undertakings/5emi-Govt., Statutory or Autono (iii ) Deputy Sucr .tary ( USM ), 

on d putation ( including 
mous Organisations : 

Ministry of Health & F . W . - Member short -tm contract) . 
( a ) ( i) holding analogous posts ; or 

(iv ) Dic ctor, P . L . I. M . 

- M mbir 
( ii ) with 5 yours s rvic in posts in th scal. of Rs. ( ) Group A D . P . C (for considering con 
70 - 130 or equivalent ; or 

Ammation ) 
(ill ) with 8 years s .lvic in posts in th , scal. of Rs. (i) Joint S .cr_tary /Director, Ministry of 
650 - 1 00 or quivalent ; and 

Helth & F . W . - - Chairman 
(b ) possessing th . E . Q ., ( xp ricncs ctc . loaid down ( ii) D puty S . crotary ( ISM ) Ministry of 
for dir. ct recruits und . Col. 7. 

Health & F . W . 

- - Memb. 
(Tho dopartmental Orc . rs in th , category who are ( iii ) Director, P . L . I. M . - Momber 

in th , direct lin - of promotion will not bi cligibl , Not : : Th procecdings of the DPC rclating 
for consideration fur appointm .nt on deputation . to confirmation shall besnt to th , Co 
Similarly d putationists shall not be cligible for mmission for approval, If , however , theso 
consid _ ration for appointment by promotion . are not approved by th : Commission a 
Period cf d . putation including period uf deputa frush meeting of th . DPC to b : presided 
tion in another cx -cidre post held immedia toly . Ovur by th , Chairman or Membur of th 
preceding this appointment in th , samo organisa . UPSC shall be held . 
tion /departra ntshallordinarlily notcxc . ed 3 years ) 


5 


Yes, 


3 . Senior 

Gonzra ) Cantral Rs. 1100 -50 - 1600 Seloction Not exceeding 40 years, 
Sçlantic (1935 ) Sorvice Group A 
Officer * Subjot Gizetted . 

(Relaxable for Govt. Scrvents 
(Pharmacognosy ) to variation 

upto 5 years in accordanoc 
dep . ndant 

with th : instructions or 
on workload . 

ord _ rs issued by the Central 

Governmcnt). 
@ Post in th , Phirmecopoalal 
Laboratory for Inlon 

Note : Th : crucial date for 
Medicine , Ghaziabad . 

dotermining the 200 limit 
shall b : the closing date for 
rccoipt of applications from 
condidatcs in India (othur 
than thoso jo Andaman & 
Nicobar Islands and Laksh2 
dweep ). 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


q 


II - 


3 (1) 


ATTU 


946 : 


24, 1986 * 
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1 


. 


10 


On your for direct By promotion foiļir & which 
recruits and promote by transfer on deputation 
officers, 

(including short- teim -con 
tract) and failing both by 
dircct recruitment. 


Eisntial ; 
(1) Master s degree in Botany or in Pharmacy (With Age : No 

Pharmacogaosy as th ; main subject ) of a roog - E : Q . Ycg 

nised University or cqulya lent. 
(il) 5 years c502rch exporionc , in th , fold of Pharma 

cogaosy /Pharmacopoeial Laboratory /Drug Stan 

dardigation , 
Nota 1 : Quifutions ar: relaxabl ; at the discretion 

of U . P . S . C . in 19 ; of cindidat : s oth Twise well - 

qualifid . 
Noto 2 : Th ) quilification (s) rogirding experlonce is / 

ar ) relaxabls at th : discretion of th : U . P . S . C . in the 
cis , of candidatus bolonging to schoduled castes and 
Scheduled Tribes if, at any stag ; of selection the 
U . P . S . C . is of th ; opinion that sumiciont number of 
candidates from those communitios possessing thu 
roquisit , expörinc ; are not likely to bo availabi, to 

fill up th , vacancios reservod for them . 
Dosirable : 
(i) Doctorate Degree ruliyant to (1 ) above . 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Selection or each occasion 
shall be made in consul 
tetion with the U . P.S . C . 


Promotion : 

(1) Group A D . P .C . ( for considering 
Sci ntific Officer (Pharmacognosy) and Pharmacog - promotion ) 

nocist with 5 years regular service in the grado. 1. Chairman /Mcmbcr , UPSC - Chairman 
Transfar on doputation (including short -term contract) : 2 . Jt. Sccy ./Dir . ctor, Ministry of Health 
Omors under th : Cyntral/State Govts./Universitics/ & F .W . - Member 

Rozgonis ; d Roze1rch Institutions Public Sector 3. Diputy Secretary (ISM ), Ministry of 
Undertakings/Seni Govt., Statutory or Autonomous Hoalth & F . W . - Momber 
Orginisations - 

4 . Director, P .L . I. M . – Momber 
( a ) (i) holding analogous posts; or 

(2 ) Group A D . P . C . ( for considering 
( II) with 5 yoars sorvic ; in posts in the soalo of Rs. 700 - confirmation ) 
1300 or equivalent ; or 

1. Jojat Socrotary /Director, Ministry of 
( lil) with 8 years survic : in posts in the scale of Rs. Health & F . W . - Chairman 
650 - 1200 or oquivalont ; and 

2. Deputy Secretary ( ISM ), Ministry of 
(b ) possessing th : E . Q ., expedicucu cte. laid down for Health & F . W .- - Member. 
direct r _ cruits under Col. 7. 

3. Director, P . L . I. M . - Momber 
(Ihe departmntal cfficers in th . feodor catogory who arc Note : The procoeding of th : D . P. C . 

in the diroct lins of promotion will not be eligible relating to confirmation shall be sent to 
for consideration for appointment on deputation . th : Comunission for approval. If , how 
Similaıly deputationists shall not be eligible for ever , these are not approved by the 
considoration for appointment by promotion . Porlod Comınission , a fresh meeting of the 
of deputation including period of deputation in DPC to be presided over by the Choirman 
anoth ;r ex-c7dro post held immediately precoding or a Member of the UPSC shall bo b . id . 
this appointment in th ; same organisation depart 
muot shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 - 1100 - 
50 - 1300 . 


N . A , 


4 . @ Scientific Officer (Pharmacognosy)/ 

24 General Contral Service 
t Pharmacognocist . 

(1985) Group A Gazetted , 
@ Post in th : Pharmacopooial Laboratory Subjcct 
for Indian Modicine , Ghazia bud . 

to variation 
£ Post in th : I.S .M . Division of the Ministry dependent 
of Hjalth agd Family Wolfare. 

on workloud . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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67 
Not exceeding 35 years , 

Essential : 

N . A . For direct 
(Rolagable for Govt. servants (i) Master s degrue in Botany or Fhar 

recruits - und 
upto 5 years in accordancs with macy (with Pharmacognosy as the 

yel r . 
th ; instructions or orders issuod 

nza in subject) of a recognisod Univ . r 
by th : CentralGovernment), 

sity or ( quivalcat. 
Not . : The crucial dat : for deter 

(ii) 3 years experienc : of drug analysis 
mining the age limit shall bo the 

incolving uso of modciu scientific 
closing date for receipt of 

instruments . 
Applications from candidatus in 

Notu 1 : Qu ilifications are relaxably at 
India (other than thosc in 

the discrution of the U . P .S . C . in case 
Andaman & Nicobar Islands 

of candijatos otherwise well qualided , 
and Lakshadweup) . 

Note 2 : Thu qualification (s) regarding 
( xparienc. is aro [claxable at thu 
discrution of th : U .P . S. C . in th : CRSS 
of candidates bulonging to Sch : dulud 
Castes and Scheduled Tribos if, et 
any stago of selection , the U . P . S . C . 
is of th ) opinion that sufficient pumber 
of candidates from these communi 
tles possessing the requisitu experienco 
Ary not likely to b , avuilo ble to fill up 
th vacancies rosorvcd for the ni. 
Desirable : 
( ) Doctorato digree rel. vant to (1) 

above . 
( li ) Experience in analysis and stan 

dardisation of Indiin Medicinc. 


11 


By direct rcctt. 


N . A . 


13 
Consultation with tho 
U . P . S . C . DC:ssary 
while making dirct 
It ctt. 


Group A DPC (for consideriog 
confirmation ): 
1 . Joint S . cr tary /Director, Ministry 
of Health and Family Wolfare 

- Chzirman . 
2 . Doputy Socr _ tary (ISM ), Ministry 
of Health and Family Welfaro 

- - Member . 
3 . Dirtctor , PLIM 

- Member 
Note :- - Th : proceedings of the DPO 

relating to confirmation shall be 
Bent to th : Commission for approval. 
If , how : y , th . sc are not approved 
by th : Commission a frosh mueting 
of th : DPC to be presided over by 
th : Chairman or a Meinber of th 
UPSC shall by held . 


- 


T 


7 


- - 


- -- - - - -- - - 


N . A . 


5, @ Sciontific Officer 

Goneral Contral Rs. 700 - 40 - 900- 
( Chemistry )/ 

(1985 ) Servico Group A EB - 40 -1100 -50 
£ Chemist (Ayurvedic 

Gazotted . 

1300 . 
Pharmacopoea 
Committee ). 

* Subjoct 
@ Post in the Pharmacopoolal to variation 

Laboratory for Indian dependent 

Medicine , Ghaziabad . on workload . 
£ Post in the ISM Division 

of tho Ministry of Health 
and Family Welfare . 


Not exceeding 35 years . 
(Rolaxablo for Govt. 
Sorvants upto 5 yoars in 
accordanco with the in25 
tructions or orders issued 
by the CentralGovern 
mout). 


Nute : The crucial date 
for clutermining the ago 
limit shall be the clositig 
dato for Tuccipt of appli 
cations fron candidatos 
in India (other than those 
in Andaman & Nicobar 
Iglands and Lakshadweep ). 


[9F II- - 


3 ( i) ) 
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10 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 
For promote 
officer . - 2 years. 
For direct recruit 
Onn ycar . 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential 

Age : No 
(i) Mastor s degree in Chemistry / Pharmacy ! EQ5 ; No, hụtmust possess & 

Pharmaceutical Chemistry of a recogriert degree in Scions with Che- 
University or oquivalent, . 

mistry with as one of tho 
( ii ) 3 voars exporiance of drug analysis involving subjects from a recognised 
(RC ofmodorns iontific instruments , 

University / Institution , 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at the 

discretion of tho U . P .S . C . in case of candidates 
otherwise well qualificd. 


- -- - - - - - - - - - 
( 1) 50 % . by promotion 

transfer on deputation 
( including short - term con 

tract) 
( ii) 50 % by direct rectt. 


Note 2 : Tho qualification (s) regarding expe 

rienco islere rolaxable at the discretion 
of tho UPSC in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if, at any stags of selection, the 
UPSC is of the opinion that sufficiont number 
of candidates from the conmunities pos 
Rossing the roquisite experienco are not likely 
to bo availablo to fill up the vacancios reserved 

for them . 
Dosirable 
(i) Doctorate degree rolevant to (i) above . 
( ii ) Experionce in analysis and standardisation 

of Indian Medicine . 


11 


12 


13 


Selection on each occasion 

shall be made in consul 
tation with the U .P . S. C . 


Promotion /transfor on deputation 

Group A D . P .C . 
(including short- term contract) : 

(for considering confirmation ) 
1. Omicors under the Central/State Govts ./Univer. 1. Joint Socrotary /Director, Ministry of 

sitios/Recognisod Rolvarch Institutions /Public Sec - Health and Family Wolfare — Chaliman , 
tor Undertakingz, Sami-Govt., Statutory or Auto - 2 . Deputy Secretary (ISM ), Ministry of 
nomous Organisations; 

Hoalth and Family Wolfare - --Member. 
(a ) (i) holding analogous po ts ; or 

3. Director P .L .I.M . - Member. 
( ii ) with 3 yoars servico in posts in the scalo of Rs. Note : The proceedings of tho DPC relating 
650 - 1200 or equivalont ; or 

to confirmation shall be sent to the Com 
(iii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. mission for approval. If, howover, there 
550 -900 or equivalont ; and 

aro not approved by the Commission a 
(b ) posseeing tho EQs, exporiance etc . laid down fresh meeting of tho DPC to be presided 
for direct recruits under Co1, 7 . 

over by the Chairman or a Momber of the 
2 . Tho departmental Research Oficer ( Chemistry ) U .P .S . C . shall be held . 

with 3 years regular service in the grado will also 
be considorod and in caso he is colocted for appoint 
ment to tho post, the same shall be deemed to have 

boon filled by promotion , 
( The dopartmental officers in the feedor category 

who are in the diroct line of promition will not 
ba eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly clopritariorits shall not bn 
cligiblo for considoration for appointment by pro 
motion . Poriod of deputation /contract including 
poriod of deputatioji in another ex - cadre post held 
immediatoly preceoding this appointment in the 
samo organisation /dopartment shall ordinary not 
oxccod 3 yoars ). 
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61 


6 . 


Pharmacist Incharge 


1 * 


N . A . 


Not exceeding 35 ycars. 


Yes 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - 
Sorvice Group A EB - 40 - 1100 
Gazotted Non - 50 - 1300 
Ministerial. 


Post in tho Pharmico 
poejal Laboratory for 
Indian Modicina, 
Ghaziabad . 


* Subjot to variation dopendant on workload , 


(Relaxablc for Govt. ser 

vants upto 5 years in ac 
cordance with the instruc 
tions of orders issued by 

tho Central Govornment) 
Noto : Tho crucial date for 
determining the age limit 
shall be tho closing date 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(other than thoso in Anda 
man and Nicobar Islands 
und Lakshadwecp ) . 


10 


For promotec 
officer- 2 years 


By promotion /transfer on 
deputation ( including short . 
term contract) fajling which 
by direct roctt . 


For diroct rocruit 
One year . 


Essential : 
( i) A recognised Modical qualification of Age : No 

Ayurveda included in Part I of the Second EQ $ : Yos 
Schedule , Part I of the third Schodulo or EQ (i) (II) (III) 
in the Fourth Schedule of the Indian Medi 

cine Central Council Act, 1970 (48 of 1970 ) . 
( ii) Post graduat degrco/diploma in Ayur 

veda from a rocognised University /Statu 
tory Faculty / Board / Council etc . or its 

cquivalent. 
(III) Enrolment on the Contral or a Stato 

Register of Indian Madicino . 
( iv ) 3 yours teaching or rosearch experlonce 

in Ayurveda or working oxporlonco in a 

Pharmacy . 
(v ) Proficioncy in Sanskrit and English . 
Note 1 : The qualifications aro relaxablo 

at the discretion of the U . P .S . C . in case 

of candidates othorwise well qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s) rogarding 

oxporienco is/are relaxablo at tho discrc 
tion of the U .P .S.C . in tho case of candi 
datos belonging to Schedulod Castos and 
tho Scheduled Tribos if , at any stago of 
Seloction , the U . P . S . C . ls of the opinion 
that suficient number of candidates from 
theso communities possessing the roqul 
sito experience are not likely to bo avai 
lable to fill up tho Vacancios resorved 
for them , 


11 


12 


13 


Promotion / transfer on deputation (including short- Group A DPC (for considering confirmation ) Selection on each occasion 
term contract ) : 

1 . Spocial Commissioner ( ISM )/ Joint Secre - shall be made in consul 
(1) Omiers under the Central/Stato Govt./Universi- tary /director (incharge of ISM Division ) - tation with the U . P.S .C . 

ties/Recognised Roscarch Institutions/Public Under - Chairman . 
takings/Somi-Govt., Statutory or Autonomous 2 . Adviser ( Ay . & Siddha )/Dy. Adviser (Ay . . 
Orgns -- 

Momber 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

3 . Deputy Secretary ( ISM ) - Member 
( il) with 3 years servico in posts in the scalo of Rs. 4 . Director, PLM - -Mombor , 
550 -1200 or oquivalent; or 

Noto : Tho proceedings of the D . P. C . relating 


( HT IL 


3 ( i) ) 
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11 


13 


- - 


- 


-- - - -- - -- - - 
les consirmation shall bu sent to the Com 
mission for approval . If, however, thesis 
are not approvod by the Commission a 
frosh mecting of the PPC to be presided 
over by the Chairman or a Membor of the 
UPSC shall be held . 


- . . - . - . . . 

- . - - - - - 
( iii ) with 5 yally service in posts in the scale of 

Rs. $ 50 - 900 or equivalent and 
( lv) poosiossing tho oducational qualifications & expo 

rion outc .Jall down for direct recruits uylor Col. 7. 
( ? ) Tho depil- 1111ntal Ricardh Oficor ( Ayurvode ) 

with 3 years regular service in the grade will also 
ho considerwil and in case he is solected for appoint 
ment to the pot tho sang shall bu dcomat to have 

been filled by promotion . 
(The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly doputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 
hy promotion. Period of deputation contract 
including period of deputation in another ex -cadre 
post hold immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- - 


- 


1. 


- - - 
Research Officer (Ayurvedia ) 


- - - 
Rs. 650 -30 - 740 - 35 - 810 -EB - 35 

880- 40 - 1000 -EB - 40 -1200 


N . A . 


Post in tho Pharmacopoejal 
Laboratory for Indian 
Medicinc, Ghaziabad . 


- - - -- - - - - - - - - - - 

General Central Service 
- (1985) Group B gazelted Non - 

Ministerial. 
Subject to 
variation 
den endent on 
workload . 


TA 


ба 
- - - - - --. . . 


For direct recruits 
only -One year. 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Not exceeding 30 years. 

Yes 
(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 years in Acrordance 
with the instructions or orders 

issued by the Central Govt.). 
Note : The crucial dato for de 

termining the Age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than thosc in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


-- - - - - - - - -- - - - - - 
Essential 

Age : No 
(1) A recognised Medical qualifica - EQs : Yes 

tion in Ayurvedic included jo part EQ (1) & EQ (ii) 
I of the Second Schedule, Part 1 
of the Third Suhedule or in the 
l ourth Schedule of the Indian 
Medicine Central Council Act , 

1970 (48 of 1970 ) 
(ii) Post- graduate degrec /diploma in 

Ayurveda from a University /Sia 
tutory Faculty/Board /Council ctc. 
or its equivalent. 


( iii) Enrolment on the Central or 

State Register of Indian Medicine. 
( iv ) 2 years research and /or testiag 

experience in Ayurveda . 
( v) Proficiency in Sanskrit and 

English . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

al the discretion of the UPSC 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 


192 G1/86 – 12 
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6 


6a 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the UPSC in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes, and the Sche 
duled Tribes , if , at any stage of 
Selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these conimuni 
lies possessing the requisite ex 
perience are not likely to be availa 
able to fill up the vacancies re 
served for them . 


LP - 16 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


By promotion ,transfer on 
deputation of ailing which 
by direct rectt. 


Selection on each occa 

sion shall be mado in 
consultation with the 
Union Public 
Sorvice Commis 
sion 


Promotion , transfer on deputațion : Group B DPC 
(1 ) Officers under the Central Goyt. (for considering confirmation ): 

(a ) (i) holding analogous posts ; or 1 . Joint Secretary ,Director , 
( ii) with 3 years service in post in the Ministry of Health & F . W . 
scale of Rs. 550 -900 or equivalnet i 

- - Chairman 
or 

2 . Deputy Secretary (1$ M ) 
(iii) withi 8 ycars * service in posts in Ministry of Health & F . W . 
the scale of Rs. 425 -700 or equivalcnt ; 

. -Member. 
and 

. 3. Director , PLIM - - Meinber . 
(b ) Possessing the EQs , experience etc . Note : The proceedings of the 

laid down for direct recruits under DPC rolating to confirmation 
Col. 7 . 

shall be sent to the Commission 
(2 ) The departmental Senior Technical for approval. If , however, 

Assistant (Ayurveda ) with 3 years these are not approved by the 
regular service in the grade will also Commission a fresh meeting of 
be considered and in case he is the DPC to be presided over by 
sclecied for appointment to the post the Chairman or a Member of 
the sane shall be deemed to have the UPSC shall be held . 

been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line 
of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Pe 
riod of deputation including period 
of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same organisation department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Soloction 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35 -810 - 
35 - 880 -40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


8 . Research Officer 

2 * (1985 ) Gencral Central 
(Unani), 

* Subject to variation Service Group B 
aono post euch in ISM Division dependent on work Gazetted 
of the Ministry of Hoalth load , 

(Non -Ministerial), 
D ]vision Family Welfare 
and Pharmacopocial 
Laboratory for Indian 
Medicine , Ghaziabad . 


L 


- 


- . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


PRETTO 


( HT 


1- 
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-- - 


- 


: - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


= 


= 


9 


- - - - 


Yos , 


For promotce 
officorso 

2 years. 
For direc ITALTUL : - 
one year. 


- - - - - - - - -- - - - 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxablo for Govt. Servants 
upto 5 yoars in 2xcordance 
with the instructions or orders 
issued by the CentralGovorni 
ment). 
Nyte : The crucial date for 

detormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other thatı 
those in Andaman & Nicobar 
Island and Lakshadwoop ) . 


- -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essontial : 

Age : No 
(i) A recognised medical qualifica - EQ : Yes, 

tion included in Part II of the LQ( i) and 
Second Schedulo or Part II of the EQ (iii). 
Third Schedule to the Indian Medi 

cine Central Council Act, 1970 , 
( ii ) Post- graduate degree /diploma in 

Unani from 4 recognised Uni 
Versity/ Statutory Faculty / Board / 

Council etc . or its equivalent. 
(iii) Enrolment on the Central or it 

State Register of Indian Medicine . 
( iv ) ? years research /Chemical/ teach 

ing experiencc in Unani system 

of medicine. 
(v ) Proliciency in Urdu / Persian Arabic . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U . P .S . C . in 
case of candidates otherwiso well 

qualified , 
Note 2 : The qualitication (s ) regard 

ing experience is /aro relaxable at the 
discretion of the UPSC in the case 
of candidates belonging to Sche 
duled Castes and the Scheduled 
Tribcx , if, at any tago of selection , 
the UPSC is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up tho vacancies 
rescrved for them . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


= 


10 


12 


13 


(i) 50 % by promotion failing Promotion : 

Group B D .P . C . 
which by transfor on dopu - Resoarch Assistant (Unani) with 8 (i) Joint Secretary (ISM ) Ministry Consultation with the 
tation , years service in tho grade. 

ofHoalth & F . W . - Chairman Commission necessary 
(li) 50 % by diroct rocruitmont. Transfor on deputation : 

( ii ) Director (ISM ) Ministry of while making direct 
Officers of tho Central Govt, S 

Health & F . W . - Member. recruitment. 
(a ) (i) holding analogous post ; or (ii) Deputy Adviser (Unani)/Sr. 
( ii ) with 3 years service in posts Research Oficor (Unani) 

in the scalo of Rs . 550 _- 900 - Member. 
or equivalent; or 

( iv ) Director, P . L .I. M . - Meinber . 
( iii ) with 8 yours servico in posts Note : Thc proccedings of the 

in the scale of Rs. 425 __ 700 D . P . C . relating to confirmation 
or equivalent ; and 

shall be sent to the Commission 
(b ) Possessing thio 1:Qs, experience , for approval, If, howevor , 

etc . laid down for direct recruits theic are not approved by the 
under Col 7 . 

Conimission a fresh meeting 

of the DPC to be presided over 
( The departmental officers in the feeder by the Chairman or a Member 

category who are in the direct line of tho U . P .S . C . shall be held . 
of promotion will not lo eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . Similary deputa 
tionists shall not be oligible for 
consideration by promotion , Poriod 
of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post 
held immodiately preceding 
this appointment in tho sanıc orgil 
nisation /department shall ordinarily 
nut exceed 3 years ). 

- . - . - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1010 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24 , 1986 /JYAISTHA 3, 1908 


[ PART II — Sec . 3 (1) ] 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


Selection . 


9 . Roscarch Offi: ct 

(Chemistry ) 
. Post In Pharmacopuial 
Laboratory for Indian 
Medicino , Ghaziabail . 


Geroral Central Service 
Group B Gilzettcd 
Non -Ministrjal, 


Rs. 650 – 30 - 740 – 35- 810 
16 -35 - 880 - 40 - 1000 - EB 
40 – 12CO . 


(1985 ) 
* Subjcct to variation 
dependent on work 
load . 


- 


- - - 


-- - 


ne moremo 


TILAVINI . - - - 


* * _ 


6 


660 


LLL 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


--- - - ----- - 


N.A . 


2 years. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing which by Prpomotion 

Group B D . P .C . 

Consultation with the 
transfor on doputation . 

Research Aisistarit with 8 years " service (i) Joint Secretary /[ irector, Commission notnecesa 
in grado . 

Ministry of Health & F . W . sary while making re 
Transfur ou reputation : 

Chairman . 

cruitnient to this post . 
Officers of the Contral Govt. : ( il ) Deputy Secretary, Ministry of 
(a ) (i) holding analogous posts ; of Health & FW . Meniber . 
(ii) with 3 yanrs service in pouts (iii ) Director, P. L .I. M .-- Member. 

in the scalo of Rs. 550 . - 900 Nute ;: The proceeding of the 
or oquivalont ; or 

D . P . C . relvting to confirmation 
( ili ) with 8your s survivo il posts shall be scnt to the Commission 

in tho scale of Rs. 425 – 700 for approvel. If , lowcver , 
or equivalont; and 

these aro 110t approved by the 
(b ) Possossing tho following cduct Commission a fresh inceting of 

tional qualiflcations & experience : the DPC to be presided over by 
(i) Master s degree in Cheinistry / the Chairman or a Member of 

Pharmacy / Pharmeceutical - tho U . P . S . Ç . hall be hold . 
Choinistry froni a l ecognised 

Univer : ity or equivalent. 
(ii) 2 years expericrice of analysis 

of drugs used in ISM IN A 
Pharmacoutical/Drug Standar 

disation Laboratory . 
(The copartmental oficors in the feeder 

category who are in the direct ling 
of promution will not be cligible 
for consideration for appointment 
on deputation , Similarly doputa 
tlonsits shall not be olgible for con 
sidoration for appointment by pro 
motioil. Porlod of deputation in 
cluding poriod of deputation in 
anothor ex -cadro post held immedi 
ately precouling this appointment in 
the samo organisation /dopartinent 
shall ordinarily not oxceed 3 yours ), 


LINY 


[No. A - 12018 /2 /82- I. S .M .] 
R . S . MATLIUR , Under Secy , 
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नाम 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - 
MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 27th April , 1986 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 19813 
सा . का . नि . 370 --केन्द्रीय सरकार, शिभुना अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उप-धारा ( 1) वारा प्रदतन शक्तियों 
फा प्रयोग करते हए , और केन्द्रीय शिक्षसा परिषद मे परामर्श करने के 
पश्चात् शिभुमा नियम, 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम शिक्षुता (हितीच मंगोयन ) नियम , 

1986 है । 


G . S .R . 370 . - In cxercise of the powers conferred by sub 
saction ( i ) of seciton 37 of the Apprentices Act , 1961 
( 52 of 1961), and after consulting the Central Apprentice 
ship Council, the Central Government hereby makes the 
following rulcs further to amend the Apprenticeship Rules . 
1962 , namely : ---- 


1. ( 1) Thiese rules may be called the Apprenticeship (Se 

cond Amendment) Rules , 1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिक्षुता नियम , 196:: में -- अनुगची I में , क्रम सं . 5 के सामन 

स्तम्भ 3 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिपिन प्रविष्टि रखो 
जाएगी , अर्थात् : 


2. In the Apprenticeship Rules, 1962 in Schedule -I . against 
Serial Number 5, in column 3 , for the entry. the following 
cntry, shall be substituted, namely : - -- 


" A pass in matriculation examination or its equivalent 

or pass in 10th class under 10 + 2 system" . 


" मैट्रिफुलेशन परीक्षा या इसके समतुल्य में उत्तीर्ग या 10 + 2 
प्रणाली के अधीन 10वीं कक्षा उत्तीर्ण । 


1. मूल नियम, सा . का , नि . सं . 1 1 31 तारीख 27- 3-1962 द्वारा 
___ प्रकाशित किए गए थे । 
2. सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28- 3- 84 द्वारा संशोधन 
3. मा . का . नि . सं . 15 5 तारीख 16- 1- 65 धारा मणाधित 
4. मा . मा . नि . सं . 1242 नारीख 18- 8- 65 द्वारा म शोधित 
5 . मा . का . नि . स . 15 38 तारीख 23- 9- 67 द्वारा संगोधा 
6. सा . या . नि . स . 153 तारीख 24-1 - 67 दाग संगाधिन 
7. सा . का . नि . स . 1714 नारीख 17-10- 67 द्वारा मंगोधित 
8. मा . का . नि . म . 1555 तारीख । 2- 8- 68 द्वारा संशोधित 

9. सा . का . नि . पं . 1012 तारीख 28- 7- 70 द्वारा संशोधित 
10. सा . का . नि . सं . 1294 पारी 26- 8- 70 द्वारा मंगोविन 
11. सा . का . नि . स 2057 तारीख 9-10- 70 द्वारा संशोधित 
12. सा . का . नि . सं . 61 तारीख 30- 12- 70 द्वारा संशोधित 
13. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 1 - 3-71 वारा संबोधित 
14. सा . फा . नि म 1.394 तारीख 23-10- 72 द्वारा संगोधित 
15. सा . का . नि . सं . 12 24 तारीख 15- 10- 71 द्वारा रागोत्रिा 
18. मा . का . नि . मं . 297 ( अ ) नारीख 27- 5- 75 द्वारा संगोपन 
17. मा . का . नि . सं . 780 तारीण 9-6- 75 द्वारा मंगोधित 
18. मा . का . नि . . 459 ( अ ) सारं 25 -8- 75 द्वारा संशोधित 
19. सा . का . नि . नं . 2462 तारीख 19- 9- 75 द्वारा मंशोधित 
20. सा . का .निसं . 125 तारीख 3-1- 76 द्वारा मंशोधित 
21 . सा . का . नि . सं 38 तारीख 23- 1- 76 द्वारा संशोधित 
22. सा . का . नि . सं . 297 ( अ ) मारीख 27- 5- 76 द्वारा संशोधिन 
23. मा . का . नि . गं . 1012 तारीख 29- 7- 79 द्वारा संशोधित 
2.1. मा . या . नि . सं . 2. ( अ ) मारीख 25- 1-82 द्वारा संशोधित 
25. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 14- 5- 83 द्वारा मंशोधित 
26. सा . का . नि . स . 450 तारीख 18- 6- 83 द्वारा संशोधित 
27. मा . का . नि . म . 451 तारीख 18- 6- 83 द्वारा संगोधित 
28. गा . का . नि . सं . 20 नारीख 23- 2- 85 दाग संशोधित 
29. मा . का . नि . सं . 2.21 तारीख 243-85 द्वारा मंशोधित 
30. सा . का . नि . सं . 54 तारीख 18- 1- 86 द्वारा संशोधित 


1. Principal rulos woro published by GSR No . 1134 dated 

27 - 2- 1962 . 
2 . Amanded by GSR No . 594 daed 38- 3- 1964. 
3. Amanded by GSR No . 155 intod 16-1- 1965 . 
4. Amanded by GSR NO. 12. 42 , datod 18-8- 1965 . 
5 . Amended by GSR NO. 1538 dated 28- 9- 1966. 
6. Amanded by GSR No . 152 dated 24- 1-1967. 
7 . Amended by GSR No. 1714 dated 27- 10- 1967. 
8. Amanded by GSR No . 1555 dated 12 - 8- 1968 . 
9. Amanded by GSR No. 1012 dated 28 -7 -1970 . 
10. Amanded by GSR NO. 1294 dated 26- 8-1970 . 
11. Amonled by GSR No . 2057 datest 9- 10 - 1970 . 
1 . Amandad by GSR No. 61 dated 310 -12- 1970 . 
13. Amended by GSR No . 383 dated 10 -3 -1971 . 
14. Amended by GSR No . 1394 dated 23 - 10 - 1972 . 
15. Am: 7 lsd by GSR No. 1224 dated 15- 10- 1974 , 
16. Amended by GSR No . 297( E ) dateel 27- 5- 1975. 
17. Amendod by GSR No. 780 dated 8- 6-1975. 
18. Amended by GSR No, 459( E) datcel 25- 8-1975. 
19. Amandle { b } GSR No . 2462 datcil 19. 9.1975. 
20. Amanded by GSR NO. 125 date:19-1 - 1976 . 
2 ] . Amended by GSR No. 38 (E ) dated 23- 1-1976 . 
22 . Amended by GSR NO . 297( E ) dated 27-5 -1976 . 
23. Amended by GSR NO. 1012 dated 28- 7-1979. 
24, Amended by GSR Nr. A( E ) dated 25-1-1982. 
25. Amende s by GSR NO. 383 1.tte 1 14-5-1983 . 
26. Amended by GSR NO. 450 dated 18-6--1983. 
27. Amended by GSR N7. 451 date1 18- 6-1983. 
28. Amended by GSR NO. 320 date1 23- 2 -1985 . 
29. Amended by GSR N7. 221 dated 23.2 -1985 . 
30 . Amendo.l by GSR No. 54 datel 18-1 -1986, 


IN3. DGEET - 2 (4 ) 85 - AP] 


[ मं .डीजी ई टो - 2/ 4/ 85 ए. पी . ) 

एम . एल . मेहता , प्रवर सचिन 


M .L . MEHTA , Under Socy. 
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[ PART II - SEC . 3(6)] 


नई दिल्ली , 14 मई, 1986 


Provided that the Commandant General to the Home 

Guards , may , having regard to the performance of 
and standard of training achieved by any person 
during the period of training reduce such period 10 
two years for reasons to be recorded in writing," 


मा . का . नि , 371 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
माग प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मध्य श्रम भायुक्त ( केन्द्रीय ) 
संगठन के प्रादेशिक कार्यालय में समूह " म " पद भर्ती नियम , 1983 का 
सगोधन करने के लिए निम्नलिपित नियम मानाने है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मुख्यं श्रम मायुनत ( केन्द्रीय ) 

संगठन के प्रादेशिक कार्यालय में समूह " अ " पद ( संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रबल होंगे । 


[ No. A -12030 / 1 /84.( LT ] 


FOOT NOTE : - Principal Rules were published vide 

notification No. G . S . R. 1029 dated the 16 -12- 1983 
in the Gazette of India, Part II Section 3 Sub 
section ( i) dated 31- 12 - 83 , and subsequently 
amended vide notification No. GSR . 582 dated tho 
1 - 6 - 85. 


2. मुख्य श्रम प्रायुमत ( केन्द्रीय ) संगठन के प्रादेशिक कार्यालय में समूह 

" घ "पद भर्ती नियम , 1983 के नियम 8 के स्थान पर निम्न 

लिखित नियम, रखा जाएगा, अर्थात् । 
" 8. अपगमी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड 

के के रूप में प्रणिक्षण लेने का वायिय । 


मा . का . नि . 372. - राष्ट्रपति, मविधान के अनुछे 809 के 
परन्सुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , म मय पर पायुक्त 
( केन्द्रीय ) मुस्म्य कार्यालय समूह “घ ” पद भर्ती नियम , 1983 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


___ हन नियमो में किसी बात के होते हुए भी , ऐसे विकलांग व्यक्तियों 
को छोड़कर, जा ऐमा प्रशिक्षण नही ले मकन है, इन नियमों के अधीन 
चपरासी के रूप में नियक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तीन बर्ष 
की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेगा : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम मुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) मग 

कार्यालय समूह ", " पद ( मंशोधन ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगें । 


परन्तु प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा 
उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हग, महासमादेष्टा 
होमगार्ड उसके लिए जो कारण है, उन्हे लेखबा करके, इस अवधि को 
५ . । - कर रखेगा । 

[ सं , ए- 12030 ( 1 ) 84 सीएल टी ] 


2. मुमय श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय )मुख्य कार्यालय समूर " अ " पद भर्ती नियम 

1983 के नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 

ग्गा जाएगा , अर्थात् : 
" . सपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में 

प्रशिक्षण लेने का दायित्व । 


___ पाद टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजगन्न , भाग 2, बण 3 ( 1 ) 
सारीख 31-12- 83 में अधिसूचना संम्या सा . का .नि . 1029 द्वारा 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 528 
सारीस 1 - 1 - 85 द्वारा उसका संशोधन किया गया । " 


इन नियमों में किर्म वान के होते हुए में , उन नियमों के अर्थम 
अपराम के रूप में नियक्त प्रत्येक व्यक्ति होमगार्ड के रूप में तम पर्व प्रबभि 
के लिए प्रशिक्षण लेगा सिवाय उनके जो विफलांग है और ऐसा प्रशिक्षण 
नही ले सकते है । परन्तु प्रशिक्षण अवधि के दौरान किस व्यमित में 
कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए , 
महासमादेष्टा , होमगार्ड एसे कारणो मे जो लेखापर किए जाएंगे , इस अवधि 
को पटाकर दो वर्ष कर सकेगा । " 


New Delhi, the 14th May , 1986 


G .S .R . 371.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Group D 
posts in Regional Offices of the Chief Labour Commissioner 
( Central ) Organisation Recruitment Rules, 1983, namely : -- 


[ स , ए- 1 2030/ 1 / 84-म एल ] 

पी . राघवन निवेमक ] 


पाव टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड(i ) नारंग 
31- 12-83 में प्रकाशित अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 1027 तार व 
16-12- 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए मौर. तत्पण्यात अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 581 तारीख 1- 6- 8 ) द्वारा उनका संशोधन किया गया । 


1. (1) These rules may be called the Group D posts in 

Regional Offices of Chief Labour Commissioner 
( Central ) Organisation ( Amondment) Recruitment 

Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S .R . 372 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Group D 
posts in Chief Labour Commissioner ( Central ) Headquarters 
Office Recruitment Rules , 1983, namely : 


2. In the Group D posts in Regional Offices of Chief 
Labour Commissioner ( Central) Organisation Recruitment 
Rules , 1983 . for rule 8, the following rule shall be substituted , 
namely : -- - 


1 . (1 ) These rules may be called the Group D posts in 

Chief Labour Commissioner ( Central) Headquarters 
Oillce ( Amendment ) Recruitment Rules. 1986 . 


" 8 . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
training as Home Guards . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Officiul Gazette . 


Notwithstanding anything contained in these rules, every 
person appointed as a Peon under these rules shall undergo 
training is a Home Guard for a period of three yeurs, except 
those who are physically handicapped to undergo such trajı 
ing : 


2 . In the Group D posts in Chicf Labour Commissioner 
(Central ) FIçadquarters Office Recruitment Rules, 1983 . for 
rule 8 , the following rule shall be substituted , namely : 


[ury I[ -- 05 3 ( i) ] T. 977996 : * 24, 1986/vey 3, 1908 

1013 
HI - FI : 
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- - - - - -- - - - - - - - 
" 8 Liability of persons appointed as Peons to undergo 

and standard of training achleved by any person 
traininļ as Home ( illards . 

during the reriod of training reduce such period to 

two years for reasons 10 he recorded in writing." 
Notwithstanding anything contained in these rules, every 

[No . A - 12030 / 1 /84 -CLT) 
person appointed as a Peon under there rules shall undergo 

P . RAGAVAN , Director 
training as a Fonte Gud for a period of three years , except 
those who are physically handicapped to undergo such train 

Foot Note.- -Principal Rules were published vide Notification 
ing : 

No, GSR 1027 dated the 16 - 12 - 1983 in the Gazette 

of India , Part II, Section 3 , Sub -section (i ) dated 
Provided that the Commandant General to the Home 

31- 12- 83 and subsequently amended vide Notificil 
Guards , may, having regard to the performance of 

tion No. GSR 581 dated the 1 -6 -85 . 


- 


- 


- 
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